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ANEXO Il 2023/CP/336
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2020-119259GA-100

Titulo: O desenvolvemento das competencias profesionais dos mestres en formacion e en exercicio de
Educacién Infantil e Primaria relacionadas coas Ciencias da Natureza.

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Didactica das Ciencias Experimentais

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2021 FIN: 31/08/2024

CENTRO Inv. Principal: Facultade Ciencias da Educacion

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio na analise de datos e na elaboracién de informes
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacioén que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Educacién da UDC. Unidade de Investigacién en Didactica das
Ciencias Experimentais. Luns a Venres de 10 a 14h.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion Izl Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 933.33*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 6520210925 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Grao ou Diplomatura

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Juan Carlos Rivadulla Lépez (CD), Susana
Garcia Barros (CU) y Yolanda Golias Pérez (INT). Suplentes: Maria Jesus Fuentes Silveira (ASO) y Pedro Vega
Marcote (TU).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGM5D8LTE3RV8HOFFRNAACCF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 11/12/2023 14:27:32 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion TPJr h1dWKJJgPRr gs QpWBA== Estado Data e hora
Asinado Por Juan Carlos Rivadulla Lépez Asinado 07/12/2023 16:39:48
Observaciéns Péxina 1/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ TPIr h1dWKJJgPRr gs QoV\BA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGM5D8LTE3RV8HOFFRNAACCF

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 11/12/2023 14:27:32 Pégina 2 de un total de 5 pagina(s).
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Observaciéns Péxina 2/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ TPIr h1dWKJJgPRr gs QoV\BA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




)

3 B = MINISTERIO
o= e UNIVERSIDADE DA CORURA 0 e

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 07 de decembro de 2023
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Juan Carlos Rivadulla Lépez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGM5D8LTE3RV8HOFFRNAACCF
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A REALIZAR.

- Realizar buscas bibliograficas concretas en revistas e libros, tanto en casteldan como en inglés.

- Volcar datos extraidos dos cuestionarios.

- Colaborar na analise dos datos recollidos co profesorado en formacidn e en exercicio de Educacion Infantil e
Primaria empregando programas especificos de estatistica

- Maquetar os traballos realizados.

- Traducir documentos do casteldn ao inglés.

XUSTIFICACION DA DURACION
O contrato sera indefinido, mais proponse unha duracion do mesmo de 3 meses e medio, nun periodo previo ao

remate do proxecto, pois considérase suficiente para completar as tarefas de investigacién del proyecto.

REQUISITOS DA PERSOA CANDIDATA
Ter cursado algunha titulacion do ambito educativo. As titulacions de Grao (Diplomatura) en Educacién Infantil ou

Primaria teran sempre maior valor.

VALORARASE:
- Expediente académico do Grao/Diplomatura/Licenciatura relacionado co ambito educativo (maximo 20 puntos).
Por cada titulacién: maximo 10 puntos

No caso de Graduados/Diplomados en Educacidn Infantil ou Primaria, a puntuacion multiplicarase por 2.

- Expediente académico do mestrado relacionado co ambito educativo (maximo 20 puntos) .
Por cada titulacién: maximo 10 puntos
No caso de Mestrados no que se abordase investigacion/innovacion en didéctica das ciencias experimentais, a

puntuacién multiplicarase por 2.

- Artigos en revistas (maximo 20 puntos). En JCR ou Scopus, independentemente do cuartil, valor 0,5 por cada
artigo; noutras publicacidns valor 0,25 por cada unha.
S6 se valoraran os artigos que aborden aspectos relacionados coa didactica das ciencias experimentais.

No caso de que os artigos se centren en Educacion Infantil o Primaria, a puntuacion multiplicarase por 2.

- Comunicacidns presentadas a congresos (maximo 10 puntos). En Congreso Internacional, valor 0,25 por cada
aportacién; en Congreso Nacional 0,15 por cada aportacion.
S6 se valoraran as comunicacidns que aborden aspectos relacionados coa diddctica das ciencias experimentais.

No caso de queas comunicacions se centren en Educacion Infantil ou Primaria, a puntuacion multiplicarase por 2.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SGM5D8LTE3RV8HOFFRNAACCF
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- Idiomas (méaximo 10 puntos). Lingua Inglesa (B1: 1 punto; B2: 2.5 puntos; C1: 5 puntos; C2: 7.5 puntos (non son

acumulables)). Lingua Galega (Celga 4: 2 puntos; Celga 5: 2.5 puntos (non son acumulables)).

- Outros méritos (maximo 10 puntos). Contratos predoctorais competitivos (2 puntos por ano), estadias de
investigacion (1 punto por ano); participacion na organizacién de eventos cientificos (1 punto por cada
participacion).

S0 se valoraran os méritos que aborden aspectos relacionados coa didactica das ciencias experimentais.

No caso de que os méritos se centren en Educacién Infantil ou Primaria, a puntuacion multiplicarase por 2.

- Entrevista persoal (farase, en caso de empate, aos tres candidatos con maior puntuacién) (maximo 10 puntos).

En funcién do cumprimento dos requisitos e da valoracién dos méritos, establecerase unha orde de prioridade
dos candidatos. Sera adxudicataria a persoa que obtefia a puntuacidn mais alta. Co resto dos aspirantes e,
respectando esta orde de prelacidn, segundo os méritos, crearase unha lista de agarda, exclusivamente para este
posto, que se utilizara para a contratacion en caso de renuncia, cesamento ou baixa por incapacidade temporal

da persoa seleccionada.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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