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ANEXO Il 2023/CP/342

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431C 2023/14
Titulo: Axuda para grupos de referencia competitiva
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Derecho / criminologia

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 20/11/2026

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Derecho
OBJETO DEL CONTRATO: Colaboracion en las tareas de administracion y gestion del proyecto GRC que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Derecho, lunes a viernes, 9.00 a 14.00h.

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG

Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a X Ayudante administrativo/a |:|
JORNADA | Tiempo Completo: |:| ‘Tiempo Parcial: X ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 1/3/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1050€*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0508243067 541A 64902

* El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Ingenieria/Licenciatura/Arquitectura/Grado

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacién y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Prof2. Patricia Faraldo Cabana (presidenta), Prof. José

Angel Brandariz, Prof2. Luz M. Puente Aba; Prof. José Antonio Ramos (suplente), Profe. Ana Neira Pena (suplente)
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SA3IH8PMI3QV2UTFAN1Q1VNK

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/12/2023 13:15:37 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢c) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento, puede
consultar www.udc.qgal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 13 de diciembre de 2023
LA INVESTIGADORA PRINCIPAL

Fdo.: Patricia Faraldo Cabana

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El grupo de investigacion ECRIM de la Universidad de A Coruiia (ecrim.es) ha sido beneficiario de una
Ayuda para Grupos de Referencia Competitiva (GRC; referencia: ED431C 2023/14), en el marco de la convocatoria
realizada conjuntamente por la Conselleria de Cultura, Educacion, Formacion Profesional e Universidades y la
Conselleria de Economia, Industria e Innovacion de la Xunta de Galicia (Orden de 30 de mayo de 2023). La duracién
de la ayuda es de mds de 3 afos, hasta el 20 de noviembre de 2026 y su cuantia es de 280.000€.

La concesidn de la ayuda, la tercera de esta entidad que logra el ECRIM desde 2015, lo sitia como uno de
los mejores equipos de investigacidon de la UDC y confirma su posicién como equipo lider en la investigacion
juridica y criminoldgica en Galicia, en la linea de que lo que ya han constatado diversos indicadores, entre ellos los
resultados de evaluacién de la ANEP.

No obstante, un reconocimiento de semejante relevancia comporta retos no menores. La consecucion de
una Ayuda GRC supone situarse a un elevado nivel de excelencia en el desempefio investigador, que solo puede
mantenerse mediante el desarrollo de tareas intensivas de investigacion y transferencia a diversos niveles, en
particular a nivel internacional. De forma mds precisa, este tipo de tareas requiere prestar especial atencion, entre
otros extremos, a la solicitud, consecucidn y gestion de proyectos, a la organizacién de actividades de difusion y
transferencia o a las tareas de comunicacion de los resultados de investigacion del equipo.

En sintesis, el inicio de una nueva Ayuda GRC requiere reforzar las tareas de gestion y comunicacion,
especialmente en una primera fase que es critica. En esta linea, el/la técnica/o administrativa/o contratada/o
llevard a cabo tareas de apoyo en la solicitud y gestién de proyectos y fondos de investigacidn, tareas de apoyo en
la organizacion de actividades académicas y de transferencia y tareas de comunicacion del equipo, sefialadamente
en materia de gestion de redes sociales y gestion de pagina web.

Duracion

La duracidn del contrato sera de 2 afios, 7 meses y 30 dias, hasta el 31 de octubre de 2026.

Candidaturas

Las y los solicitantes deben describir todos los méritos que se mencionan en esta convocatoria. Las
solicitudes deben estructurarse siguiendo el esquema y los conceptos de evaluacion que se presentan en el cuadro
siguiente. Todos los méritos deben especificarse, haciendo referencia a las tareas realizadas en puestos anteriores
y a la duracidn de tales responsabilidades previas. Presentar los méritos sin seguir el esquema y los conceptos de
evaluacion que se presentan a continuacion es motivo de exclusion de la convocatoria.

En caso de que varias personas solicitantes, de acuerdo con los criterios de evaluacién que se mencionan
a continuacién, sumen mas de 30 puntos, se constituira una lista de espera para cubrir eventuales renuncias que
puedan darse durante el desarrollo del contrato.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
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Criterios de evaluacion

CONCEPTO PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA
Formacion y experiencia Formacion reglada en 1,5 puntos por cada 100h. | 15 puntos
en tareas de gestion gestion administrativa de formacién reglada
administrativa ——
Experiencia en tareas de 0,2 puntos por cada mes
gestion administrativa
Experiencia en tareas de Experiencia en tareas de 0,4 puntos por mes 30 puntos
gestion universitaria gestion en el ambito
(investigacion + universitario
transferencia) Experiencia en tareas de 0,6 puntos por mes
gestion de proyectos de
investigacion estatales o
autonémicos
Experiencia en tareas de 0,8 puntos por mes
gestidn de proyectos de
investigacion europeos o
internacionales
Experiencia en la 0,5 puntos por actividad
organizacion de
actividades de difusién en
ambitos académicos
Experiencia en tareas de 0,4 puntos por mes
apoyo a la investigacion
Formacion y experiencia Experiencia como 0,5 puntos por mes 15 puntos
en tareas de comunicacion | community manager
(gestidn de redes sociales)
Experiencia en disefio y 0,3 puntos por mes
elaboracién de paginas
web
Formacidn especifica en 1 punto por cada 100h. de
gestion de redes socialesy | formacion reglada
disefio y gestion de
paginas web
Competencias lingliisticas | Experiencia de trabajo en inglés en tareas de gestion. 10 puntos
Se llevara a cabo una evaluacién oral de dominio del
inglés de las/os tres solicitantes con mayor puntuacién
en los restantes apartados.
Requisitos minimos: Nivel medio-superior (B2) +
experiencia como usuaria/o independiente de inglés en
tareas profesionales.
Entrevista Se llevara a cabo una entrevista con los/as tres 30 puntos
solicitantes con mayor puntuacion.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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