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ANEXO Il 2023/CP/342
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2023/14
Titulo: Axuda para grupos de referencia competitiva
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Dereito / criminoloxia

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 20/11/2026

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Dereito

OBXECTO DO CONTRATO: Colaboracion nas tarefas de administracién e xestion do proxecto GRC que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Dereito, luns a venres, 9.00 a 14.00h

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio 4 investigacion || Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a X Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| ‘Tempo Parcial: X ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1050€*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508243067 541A 64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Enxefiaria/Licenciatura/Arquitectura/Grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Prof2. Patricia Faraldo Cabana (presidenta), Prof. José

Angel Brandariz, Prof2. Luz M. Puente Aba; Prof. José Antonio Ramos (suplente), Prof2. Ana Neira Pena (suplente)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: UC8TM3CKR7T8R3JRTGHNMPC6
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.
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Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 13 de decembro de 2023
A INVESTIGADORA PRINCIPAL

Asdo.: Patricia Faraldo Cabana

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

O grupo de investigacion ECRIM da Universidade da Coruiia (ecrim.es) foi beneficiario dunha Axuda para Grupos
de Referencia Competitivas (GRC; referencia: ED431C 2023/14), no marco da convocatoria realizada
conxuntamente pola Conselleria de Cultura, Educacion, Formacién Profesional e Universidades e a Conselleria de
Economia, Industria e Innovacion da Xunta de Galicia (Orde do 30 de maio de 2023). A duracidn da axuda é de
madis de 3 anos, ata o0 20 de novembro de 2026 e o seu importe é de 280.000€.

A concesidn desta axuda, a terceira deste nivel que acada ECRIM desde 2015, sitia ao equipo como un dos
mellores grupos de investigacién da UDC e confirma a sua posicién como equipo de referencia en investigacion
xuridica e criminoldxica en Galicia, na lifia do que xa confirmaron varios indicadores, entre eles os resultados da
avaliacion da ANEP.

Porén, un recofiecemento de tal relevancia comporta retos non menores. Conseguir unha subvencién GRC
significa acadar un alto nivel de excelencia no rendemento da investigacién, que sé se pode manter mediante o
desenvolvemento de tarefas intensivas de investigacién e transferencia a varios niveis, especialmente a nivel
internacional. Mais precisamente, este tipo de tarefas requiren especial atencion, entre outras cuestions, a
solicitude, realizacion e xestion de proxectos, & organizacion de actividades de difusion e transferencia ou as
tarefas de comunicacidn dos resultados de investigacion do equipo.

En sintese, o inicio dunha nova Axuda GRC esixe reforzar as tarefas de xestién e comunicacion, sobre todo nunha
primeira fase do desenvolvemento da axuda. Nesta lifia, a/o técnica/o administrativa/o contratada/o realizara
tarefas de apoio na solicitude e xestion de proxectos e fondos de investigacion, tarefas de apoio na organizacidn
de actividades académicas e de transferencia e tarefas de comunicacion do equipo, especialmente en materia de
xestion de redes sociais e xestion de sitios web.

Duracion

A duracidn do contrato sera de 2 anos, 7 meses e 30 dias, ata 0 31 de outubro de 2026.

Candidaturas

As persoas aspirantes deberan describir todos os méritos mencionados nesta convocatoria. As solicitudes deberan
estruturarse seguindo o esquema de avaliacién e os conceptos que se presentan na seguinte tdboa. Deberan
especificarse todos os méritos, referidos as tarefas desempefiadas en postos anteriores e 4 duracion de tales
responsabilidades previas. A presentacidon dos méritos sen seguir o esquema de avaliacidn e os conceptos que se
presentan a continuacidn é motivo de exclusion da convocatoria.

No caso de que varias/os aspirantes, de acordo cos criterios de valoracion que se indican a continuacién, sumen
mais de 30 puntos, establecerase unha lista de agarda para cubrir as renuncias que poidan producirse durante o
desenvolvemento do contrato.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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Criterios de avaliacion

Jzallua

CONCEPTO PUNTUACION PUNTUACION MAXIMA
Formacion e experiencia Formacién regrada en 1,5 puntos por cada 100h. 15 puntos
en tarefas de xestion xestién administrativa de formacidn regrada
administrativa Experiencia en tarefas de 0,2 puntos por cada mes
xestién administrativa
Experiencia en tarefas de Experiencia en tarefas de 0,4 puntos por mes 30 puntos
xestion universitaria xestién no eido
(investigacion + universitario
transferencia) Experiencia en tarefas de 0,6 puntos por mes
xestion de proxectos de
investigacion estatais ou
autonémicos
Experiencia en tarefas de 0,8 puntos por mes
xestion de proxectos de
investigacion europeos o
internacionais
Experiencia na 0,5 puntos por actividade
organizacion de
actividades de difusién en
eidos académicos
Experiencia en tarefas de 0,4 puntos por mes
apoio a investigacion
Formacion e experiencia Experiencia como 0,5 puntos por mes 15 puntos
en tarefas de community manager
comunicacion (xestion de redes sociais)
Experiencia en desefio e 0,3 puntos por mes
elaboracién de paxinas
web
Formacidn especifica en 1 punto por cada 100h. de
xestion de redes sociais e formacion regrada
desefio e xestion de
paxinas web
Competencias lingliisticas | Experiencia de traballo en inglés en tarefas de xestion. 10 puntos
Levarase a cabo unha avaliacién oral de dominio do
inglés das/os tres solicitantes con maior puntuacién nos
restantes apartados.
Requisitos minimos: Nivel medio-superior (B2) +
experiencia como usuaria/o independente de inglés en
tarefas profesionais.
Entrevista Levarase a cabo unha entrevista cos/as tres solicitantes 30 puntos

con maior puntuacion.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+ financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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