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ANEXO Il 2023/CP/350
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 101086805
Titulo traballo: xestor de proxectos de investigacion ERC CoG - PARACRYST

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2028

CENTRO Inv. Principal: Centro de investigacion en tecnoloxias navais e industriais (CITENI)

OBXECTO DO CONTRATO: Gestor/a de proyecto
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Centro de investigacion en tecnoloxias navais e industriais (CITENI). De luns a venres de 9:30
a13:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_| * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |:| Axudante de apoio a investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a X Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |:| ‘ Tempo Parcial: X ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/03/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracién determinada |:|

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1458,33 € en 12 mensualidades

PARTIDA ORZAMENTARIA: 05.07.28.01.50 541A 649.02.00

O proceso creard unha lista de espera (reservas)

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Graduado/a, Ingeniero/a, Licenciado/a o equivalente

EXPERIENCIA: Ver memoria de la convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Martin Pérez, Belén Montero Rodriguez, Maria

Jose Abad Lopez (suplentes: Ana Isabel Ares Pernas, Maria carmen Ramirez Gomez)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2HHGOM3FRVRCDE17I1PBQRRI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/12/2023 13:12:01 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Jlri 5+ bOPy580Ws0ubCUg== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Martin Pérez Asinado 14/12/2023 11:02:32
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/Jlri5+ bOPy580Ws0ubCUg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de

27 de abril, relativo 4 proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes
datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de
que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos € a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Ferrol, 13 de decembro de 2023
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jaime Martin Pérez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2HHGOM3FRVRCDE17I1PBQRRI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/12/2023 13:12:01 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Jlri 5+ bOPy580Ws0ubCUg== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Martin Pérez Asinado 14/12/2023 11:02:32
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/Jlri5+ bOPy580Ws0ubCUg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Descripcion do traballo :

Buscamos un Xefe de Proxecto de Investigacion para incorporarse ao laboratorio de Jaime Martin, encargado de
xestionar o proxecto ERC-PARACRYST. Neste posto clave para o laboratorio, a sua funcidn principal sera ofrecer
un apoio administrativo integral, incluindo a xestién eficiente dos procedementos internos da Universidade da

Coruiia e a coordinacion con provedores e entidades externas. Sera responsable da xestidn econdmica do
proxecto, velando pola elixibilidade e adecuacion dos gastos. A stia mision principal sera permitir que o equipo se
concentre plenamente no seu traballo de investigacion garantindo que dispofien dos recursos necesarios e
minimizando a sUa carga burocrética.

Ademais da xestion administrativa, xogards un papel crucial na implementacién da estratexia de difusién e na
comunicacion efectiva dos resultados do proxecto. Asi como garantir o cumprimento do plan de xestidn de datos
seguindo os principios FAIR.

Perfil do candidato :

e Organizado e metddico, con experiencia contrastada en xestion administrativa.

e Proactivo e con iniciativa para afrontar novos retos profesionais.

e Interesado e entusiasmado en participar en proxectos de investigacion innovadores.

e (Capacidade para traballar en equipo, asi como para xestionar de forma auténoma as finanzas do proxecto.

e Competente en inglés (escrito e oral), unha habilidade esencial para a xestiéon documental e a comunicacién
coa Comisién Europea.

Requisitos esenciais :

e Licenciatura en Administracion de Empresas, Administracion de Empresas ou similar.
e Licenciado noutra disciplina, con interese demostrado pola xestién administrativa.

e Experiencia en xestion administrativa no ambito publico ou privado.

Requisitos desexados :

e Formacion especifica en xestion de proxectos de 1+D

Nivel de inglés C1, verificable mediante titulacidn oficial ou proba na entrevista.

e Experiencia demostrada na xestion de proxectos de 1+D europeos, nacionais ou rexionais.
e Cofiecemento dos procedementos administrativos da Universidade da Corufia.

e Experiencia na participacion en proxectos de investigacion.

e Experiencia en actividades de difusion e comunicacién.

e Experiencia no desefio e revision de plans de xestion de datos

O que ofrecemos :
e Xornada parcial (20 horas/semana)

e Retribucion competitiva: 1.458,33 €/mes (inclle prorrateo de pagas extras).
e Excelente ambiente de traballo e oportunidades de formacidn continua.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2HHGOM3FRVRCDE17I1PBQRRI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 19/12/2023 13:12:01 P&gina 3 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion JIri 5+ bOPy580Ws0ubCUg== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Martin Pérez Asinado 14/12/2023 11:02:32
Observaciéns Péxina 3/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/val i dation/Jlri 5+ bOPy580\Ws0ubCUg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA

UNION EUROPEA
European Research Council

e Xustificacidon da duracion do contrato: O contrato é indefinido regulamentariamente,
ainda que non se estendera mdis alé da duracién do proxecto PARACRYST, que remata (en principio) o 31 de
decembro de 2028.

Criterios e valoracion de méritos

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Experiencia profesional como técnico de
- - 0,50 puntos .
xestion de proxectos en oficinas europeas de or mes vinte
proxectos de investigacion (ou equivalente) na P puntos
- e traballado
administracién publica.
L . . 0,50 puntos 20
Experiencia profesional no sector privado
. por mes puntos
como xefe de proxectos nacional ou europeo.
traballado
Experiencia profesional como técnico
Experiencia administrativo en universidades, incluindo
. ~ 35 puntos
profesional cofiecementos detallados dos procedementos | 0,50 puntos vinte
de contratacion, organizacion de viaxes, por mes untos
tramitacion de facturas e outros traballado P
procedementos administrativos asociados a
investigacion.
Experiencia profesional como técnico
administrativo/responsable de back office no 0,50 puntos 20
. . por mes
sector privado, idealmente en empresas de puntos
o . traballado
base tecnoldxica, start -ups ou spin- off .
Doutor 10 puntos
Segundo graol/licenciatura/diploma 5 puntos
Master ou curso de peritaxe/especializacion de
Formacién posgrao en areas relacionadas co posto de 5 puntos 25 puntos
traballo
Formacién recibida en xestion de proxectos,
e S L 0,2 puntos 5
difusion e comunicacion, xestion de datos ou
. por 4 horas | puntos
similar
Coiiecemento 15
de idiomas. Nivel C2. Certificado oficial.
i . puntos | 15 puntos
Sé estara
disporiible o . . . 10
nivel mais alto Nivel C1. Certificado oficial puntos
Entrevista persoal cos candidatos con maior puntuacion nos apartados
Entrevista anteriores. Na entrevista valoraranse tanto as capacidades do candidato 25 puntos
persoal para o posto como o seu cofiecemento das tarefas e procedementos P
especificos a realizar no posto. Parte da entrevista realizarase en inglés.

A convocatoria podera ser declarada deserta se os aspirantes non acadan unha puntuaciéon minima de 70 puntos
nos criterios de seleccidn anteriormente detallados.

O proceso creara unha lista de espera (reservas)
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2HHGOM3FRVRCDE17I1PBQRRI

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 19/12/2023 13:12:01 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Jlri 5+ bOPy580Ws0ubCUg== Estado Data e hora
Asinado Por Jaime Martin Pérez Asinado 14/12/2023 11:02:32
Observaciéns Péxina 4/4
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