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Exposicion de motivos

O espazo europeo de educacién superior propén, entre outras cuestions, un cambio na
metodoloxia docente, que esta se centre, fundamentalmente, no traballo e na
aprendizaxe do estudantado, asi como no desenvolvemento de competencias que o
habilite para o exercicio de actividades de caracter profesional. Este cambio de
metodoloxia modifica o papel do profesorado e converte o estudantado en axente
activo da sUa aprendizaxe.

A esixencia dun maior traballo persoal e autonomo por parte do estudantado crea na
universidade a necesidade de ofrecer servizos de apoio, de orientacién e de
seguimento. O Real decreto 1791/2010", do 30 de decembro, polo que se aproba o
Estatuto do estudante universitario di no seu artigo 7:

Artigo 7. Dereitos comuns dos estudantes universitarios

1. Os estudantes universitarios tefien os seguintes dereitos comuns, individuais
ou colectivos:

a) Ao estudo na universidade da sua eleccion, nos termos establecidos polo
ordenamento xuridico. Asi mesmo, a que as universidades promovan programas
de informacion e orientacion aos seus futuros estudantes, que favorezan a
transicion activa a universidade, enfocados a unha mellor integracion nas suas
estruturas, niveis e ambitos de formacion ao longo da vida, actividade
investigadora, cultural e de responsabilidade social. Os estudantes
universitarios teAen o dereito a participar no deseno, seguimento e avaliacion da
politica universitaria.

[...]

e) Ao asesoramento e asistencia por parte de profesores, titores e servizos de
atencion ao estudante, de conformidade co disposto neste estatuto.

f) A informacién e orientacién vocacional, académica e profesional, asicomo ao
asesoramento polas universidades sobre as actividades destas que os afecten,
e, en especial, sobre actividades de extension universitaria, aloxamento
universitario, deportivas e outros ambitos de vida saudable, e a sua transicion ao
mundo laboral. [...]

O capitulo V do Estatuto do estudante universitario, titulado «Das titorias», establece,

no apartado 3 do artigo 19, que:

As universidades impulsaran, de acordo co establecido na normativa
autonomica e das propias universidades, sistemas titoriais que integren de xeito

" https://www.boe.es/eli/es/rd/2010/12/30/1791/con
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coordinado as accion de informacion, orientacion e apoio formativo aos
estudantes, desenvolvidos polo profesorado e o persoal especializado.

No primeiro apartado do dito artigo 19 indicase que o estudantado recibira:

[...] orientacion e seguimento de caracter transversal sobre a sua titulacion. A
devandita informacién atendera, entre outros, aos seguintes aspectos: a)
Obxectivos da titulacion; b) Medios persoais e materiais disponibles; c) Estrutura
e programacion progresiva das ensinanzas; d) Metodoloxias docentes aplicadas;
e) Procedementos e cronogramas de avaliacidn; f) Indicadores de calidade, tales
como taxas de rendemento académico esperado e real dos estudos; taxas de
incorporacion laboral de egresados.

O artigo 33 da Lei organica 2/2023, do 22 de marzo, do Sistema universitario (LOSU)?
define os dereitos do estudantado relativos 4 sua formacion académica.
Concretamente, establece o seu dereito a obter recofiecemento académico e a que se
favoreza a compatibilidade da suUa participacion en actividades universitarias de
mentoria.

A UDC, no seu Plan operativo anual 20233, menciona explicitamente «a necesidade de
manter e reforzar o PAT e o programa de mentoria, cuxo principal obxectivo é asistir e
orientar o estudantado no seu proceso de aprendizaxe, na sUa transicién para o mundo
laboral e no seu desenvolvemento profesional. O PAT e a mentoria tamén buscan a
prevencion do abandono académico».

Por ultimo, o Plan estratéxico da UDC 2022-2026* propdn o «reforzo do
acompafnamento/seguimento do estudantado durante a sua etapa formativa a través
do PAT e a través de programas de mentoria nas diferentes titulacions».

1. Obxectivos do PAT
Artigo 1. Obxectivo principal do PAT

O principal obxectivo do PAT é asistir e orientar o estudantado no seu proceso de
aprendizaxe, na sUa transicion ao mundo laboral e no seu desenvolvemento
profesional. O PAT é unha titoria continuada no tempo que ten moita importancia no
primeiro curso académico, pero que permanece durante todo o periodo de estudo
universitario.

Artigo 2. Obxectivos do PAT

1. Facilitar o proceso de transicion e de adaptacion do estudantado & contorna
universitaria.

2 https://www.boe.es/eli/es/l0/2023/03/22/2/con.
3 https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2022/013011.
4 https://www.udc.gal/transparencia/plan_estratexico/.
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2. Facilitarinformacién, orientacién e recursos para o desenvolvemento integral da
persoa.

3. Axudar ao estudantado a desefar o seu itinerario curricular en funcién dos seus
intereses e das suas posibilidades.

4. Colaborar naidentificacion das dificultades que o estudantado atope nos seus
estudos e analizar as posibles solucidns. Incluense aqui as necesidades especificas
do estudantado con discapacidade, as necesidades especificas de apoio educativo
(en diante, NEAE) que poida ter calquera estudante, as do colectivo LGTBIQ+ e as
das persoas deportistas universitarias da UDC.

5. Ofrecerinformacién sobre os servizos, as axudas e os recursos dos centros e da
UDC.

6. Orientar nainsercion laboral e no desenvolvemento inicial da carreira profesional,
en colaboracion cos servizos especificos e a derivacion a estes.

2. Estrutura do PAT da UDC
Artigo 3. Figuras institucionais do PAT da UDC

1. O PAT da UDC consta das figuras institucionais seguintes:
a. Coordinacion xeral para toda a UDC.
b. En cada centro: coordinacién, profesorado titor, profesorado titor de
atencion a diversidade e estudantado titorizado.
c. Estudantado mentor dunha titulacién, no caso daqueles centros que tefian
implantada a mentoria institucional nesa titulacion.

2. Apersoacoordinadora do PAT do centro pode propofierlle & xunta de centro a
creacién doutras figuras, de acordo co modelo de PAT da escola/facultade, sempre
que a sua denominacién e funcions non entren en conflito coas das definidas nesta
normativa. A xestidon administrativa e o recofiecemento das figuras propostas sera
responsabilidade exclusiva do centro.

3. Aresponsabilidade da implantacién e execucién do PAT corresponde a direccién de
cada centro da UDC.

2.1. Coordinacion
Artigo 4. Coordinacion xeral do PAT na UDC

1. Acoordinacidén xeral do PAT na UDC correspondera ao Centro Universitario de
Formacion e Innovacion Educativa (en diante, CUFIE).
2. Asfuncions e obrigas da coordinacién xeral do PAT son as seguintes:
a. Coordinar a organizacién do PAT en cada un dos centros da UDC.
b. Recofecer o labor das figuras do PAT definidas nesta normativa.

CUFIE. Vicerreitoria de Planificacion Académica e Innovacién Docente 4
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c. Fomentar aformacion do persoalimplicado no PAT e crear unha cultura da
titoria na UDC de que o estudantado participe activamente.

d. Recoller evidencias que permitan avaliar o grao de satisfacciéon co PAT. Por
exemplo, mediante a elaboracion e xestion de enquisas de cara a sua
mellora.

e. Facilitar encontros entre o persoal coordinador e titor para que mantefian
unha relacion fluida entre eles a través das plataformas de comunicacion
existentes na UDC e/ou mediante reunidns presenciais nas dependencias da
UDC.

f. Divulgar o PAT dos centros, o labor que se esta a desenvolver e as
experiencias que se producen no contacto diario co estudantado.

g. Difundir ainformacién relacionada co PAT a través das canles oficiais de
comunicacién da UDC.

Artigo 5. Coordinacion do PAT nos centros da UDC

1. Todos os centros disporan dunha persoa coordinadora do PAT do centro.

2. Calquera docente do centro pode ser coordinador/a do PAT sempre que tefia unha
vinculacién permanente coa UDC ou pertenza a categoria de axudante doutor/a.
Excepcionalmente, no caso de que a persoa que se postule como coordinadora non
cumpra estas condiciéns, o centro podera solicitar autorizacién 4 vicerreitoria con
competencias en organizacion académica. Recoméndase que sexa unha persoa
cun amplo conecemento do centro e de todas as suas titulacions.

3. Asfuncidns e obrigas da persoa coordinadora do PAT de cada centro son estas:

a. Participar activamente no deseno, o seguimento e a avaliacion do PAT do seu
centro en colaboracién co equipo de direccién e as persoas que coordinan
as titulacions que se imparten nel.

b. Realizartodos os tramites administrativos relacionados co PAT que se
reflicten no procedemento de xestion administrativa do PAT indicado no
artigo 19.

c. Xestionar o espazo web do PAT do centro, onde se publicara toda a
informacioén que se indica no artigo 16.

d. Velar polo cumprimento desta normativa con respecto és persoas que
participan no PAT, especialmente no caso do estudantado mentor.

e. Acoller o estudantado que chegue ao centro e informalo sobre o PAT.

f. Asignarlle ao estudantado o seu profesorado titor e o seu estudantado
mentor, de ser o caso, segundo os criterios establecidos no modelo de PAT
do centro.

g. Dinamizar e apoiar o profesorado titor e 0 estudantado mentor.

h. Xestionar encontros co profesorado titor para valorar o PAT do centro.
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2.2. Titoria
Artigo 6. Profesorado titor nos centros da UDC

Todos os centros disporan de profesorado titor do PAT con estudantado asignado.
Calquera docente pode realizar os labores de titoria no seu centro.

Unha persoa so pode ser titora nun Unico centro da UDC durante un mesmo curso
académico. Excepcionalmente, a persoa titora poderd solicitar 8 vicerreitoria con
competencias en organizacion académica a realizacidn dos labores de titoria noutro
centro. A solicitude deberase acompanar dunha xustificacion emitida por este
altimo.

4. Non pode haber profesorado titor sen estudantado asignado. Esta asignacion tamén
se pode facer de xeito grupal, por exemplo, mediante a asignaciéon dunha persoa
titora a un grupo ou a un curso concreto.

5. O labor de titoria ten caracter voluntario, mais para o bo desenvolvemento desta
funcién requirese compromiso e dedicacién. Considérase necesario que o
profesorado titor posua un cofiecemento amplo da UDC, do centro e das titulacions
que se imparten nel.

6. Asfuncions e obrigas do profesorado titor, con respecto ao estudantado asignado,
son estas:

a. Acoller o estudantado da UDC que lle sexa asignado.

Convocar, como minimo, unha reunién durante o curso para dialogar co
estudantado e cofiecer os seus intereses e as suas necesidades. Esta
reunion pode ser individual ou grupal, segundo se estableza nas bases do
PAT do centro.

c. Establecer canles accesibles para a comunicacion co estudantado
titorizado.

d. Realizar as titorias do PAT de xeito independente das titorias académicas.

e. Ofrecerinformacién sobre os servizos, as axudas e os recursos dos centros e
da UDC.

f. Acompafiar o estudantado no desefio do seu itinerario curricular e no
desenvolvemento inicial da sua carreira profesional.

g. Colaborar naidentificacion das dificultades que o estudantado atope nos
seus estudos e analizar as posibles solucidns.

h. Asesorar o estudantado respecto das dificultades non académicas que
poidan presentarselle e en canto a resolucion daqueles problemas que se
poidan abordar. De non ser posible, remitir o estudantado ao servizo
correspondente.
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i. Comunicar ao centro os conflitos que se poidan dar entre estudantado e
profesorado.

Artigo 7. Estudantado titorizado

1. O PAT ten caracter universal para todo o estudantado da UDC. Cada estudante tera
asignada unha persoa titora do PAT do seu centro.

a. O estudantado que participe en programas de atencién a diversidade tera
asignada unha persoa titora de atencién a diversidade do seu centro.
Excepcionalmente, esta persoa tamén podera exercer as funcions da titora
do PAT.

b. O estudantado que curse simultaneamente titulaciéns que se impartan en
centros distintos terd asignada unha persoa titora do PAT en cada un dos
centros.

c. Oestudantado que participe en programas de atencion a diversidade e curse
simultaneamente titulaciéns que se impartan en centros distintos tera
asignada unha persoa titora de atencién a diversidade en cada un dos
centros.

2. Aparticipacion activa do estudantado no PAT € completamente voluntaria.

3. Atitorizacion do estudantado comezara no primeiro curso de grao e manterase ata a
finalizacion dos seus estudos. Recoméndase que a asignacién do profesorado titor
ao estudantado titorizado se mantefia ao longo da traxectoria académica deste
ultimo.

4. Recoméndase que o estudantado titorizado participe nas reunions a que sexa
convocado ou que informe no caso de non poder asistir.

2.3. Atenciodn a diversidade
Artigo 8. Profesorado titor de atencion a diversidade nos centros da UDC

Todos os centros disporan de profesorado titor de atencion a diversidade.

2. Calquera docente pode realizar os labores de titoria de atencién a diversidade no
seu centro, ainda que se recomenda que este profesorado se tefia formado nesta
tematica. Para facilitar o acceso a dita formacion, este profesorado tera preferencia
na formacion sobre diversidade organizada polo CUFIE.

3. Unha persoa s6 pode ser titora de atencidn a diversidade nun tnico centro da UDC
durante un mesmo curso académico.

4. O profesorado titor de atencidn a diversidade realiza os labores de titorizacion
especificamente para o estudantado que participe nalgun dos programas que
desenvolve a Unidade de Atencidn & Diversidade (en diante, ADI).
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5. Recoméndase que a mesma persoa non realice simultaneamente os labores de
titoria do PAT e de titoria de atencidn & diversidade durante un mesmo curso
académico.

6. Asfuncidns e obrigas do profesorado titor de atencién & diversidade, con respecto
ao estudantado asignado que participe nalgun dos programas da ADI, son as
seguintes:

a. Cumprirtodas as funcions e obrigas do profesorado titor.

b. Serapersoaresponsable de aplicar a Normativa de atencién a diversidade da
UDC, aprobada na xuntanza do Consello de Goberno do 23 de hovembro de
2016, ou as normas que a substitian®.

c. Desenvolver todas aquelas funciéns titoriais relacionadas coa atencion ao
estudantado con discapacidade, NEAE e do colectivo LGTBIQ+ promovidas
pola ADI.

d. Servirde vinculo entre o propio centro, a sua comunidade (profesorado,
estudantado e persoal técnico, de xestion e de administracidn e servizos) e a
ADI, de xeito que a comunicacién sexa o mais fluida posible.

7. O profesorado titor de atencion a diversidade é responsable da aplicacidon da
Normativa do/a deportista de alto nivel da Universidade da Corufia (DANUDC)S,
aprobada polo Consello de Goberno na sua sesion do 28/06/2023, ou as normas
que a substituan, con respecto a titorizacién das persoas deportistas universitarias
da UDC.

2.4. Mentoria institucional
Artigo 9. Caracteristicas da mentoria institucional do PAT da UDC

1. A mentoria institucional do PAT da UDC enténdese como unha relacion estruturada
e de confianza que se establece entre estudantado con experiencia (ou
estudantado mentor) e estudantado de recente incorporacion (ou estudantado
mentorizado). O estudantado mentorizado recibe orientacidn e apoio por parte do
estudantado mentor, de xeito que se xeran conexiéns significativas que melloran as
sUas perspectivas académicas e persoais.

2. Oscentros poden reforzar o PAT coa implantacion da mentoria institucional nas
titulacidns oficiais de grao da UDC.

Artigo 10. Estudantado mentor das titulacions de grao da UDC

1. Osrequisitos que ten que cumprir obrigatoriamente o estudantado que queira
realizar os labores de mentoria institucional nunha titulacién de grao da UDC estan

5 https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2016/001293
8 https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2023/007732
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definidos na Resolucion reitoral pola que se establecen as actividades polas que se
recofiecen créditos nos estudos de grao, pola participacién en actividades
universitarias de cooperacién, solidarias, culturais, deportivas, e de representacién
estudantil’, ou polas resoluciéns, disposiciéns ou normas que a substitdan.

2. Orecofecemento dos labores de mentoria institucional farase para cada
cuadrimestre de acordo coa Resolucion reitoral a que se refire a alinea 1 deste
mesmo artigo, ou polas resoluciéns, disposiciéons ou normas que a substituan.

3. O estudantado mentorizado non podera ter mais dunha persoa mentora asignada
de forma simultanea, excepto se cursa a un tempo titulacions que se impartan en
diferentes centros, caso en que podera ter asighada unha persoa mentora en cada
un deles.

4. Asfunciéns e obrigas do estudantado mentor son as seguintes:

a. Acompanfar o estudantado na sua incorporacion a vida universitaria.

b. Comprometerse co labor da mentoria institucional e participar nas accidns
formativas que para este fin se propofnan na UDC.

c. Manter contacto regular co estudantado asignado a través das plataformas
de comunicacion oficiais da UDC.

d. Manter cando menos unha xuntanza co estudantado mentorizado ao
principio e ao final de cada cuadrimestre.

e. Asistir as reuniéns programadas desde a coordinacion do PAT do seu centro
e/ou da UDC.

3. Implantacion do PAT nos centros
Artigo 11. PAT dos centros

1. Todos os centros da UDC deberan contar cun PAT conforme a esta normativa e
aprobado pola xunta de centro. Non sera necesario aprobalo todos os anos,
soamente cando se propona algunha modificacion.

2. O PAT dos centros estara disponible publicamente nas suas webs.

3. Os contidos minimos do PAT de cada centro son estes:

a. Criterios de seleccion do profesorado titor.

b. Criterios de seleccion do estudantado mentor, no caso de estarimplantada a
mentoria institucional.

c. Especificacién das titulacions en que se implanta a mentoria institucional,
de ser o caso.

d. Especificacién do modelo de titoria e de mentoria institucional que se
implanta, de ser o caso. Indicaranse as formas preferidas de contacto, o

7 https://sede.udc.gal/services/electronic_board/EXP2023/012426
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numero minimo de reunidns para levar a cabo e se as titorias se realizaran de
xeito grupal e/ou individual, asi como os mecanismos de presentacion e
divulgacién do PAT no centro.

Artigo 12. Calendario de actividades

O calendario de actividades do PAT, que non forma parte dos contidos aos que se refire
o artigo 11, estara dispofible publicamente na web do centro. Debe incluir, como
minimo, unha sesién de benvida ao estudantado.

Artigo 13. Elementos institucionais do PAT da UDC

1. O PAT da UDC conta cos elementos institucionais seguintes: titoria (individual e/ou
en grupo), titoria de atencién a diversidade e mentoria institucional (individual e/ou
en grupo).

2. Oscentros poden definir no seu PAT outros elementos distintos, sempre que a sua
denominacion e as suas funcions non entren en conflito coas dos establecidos no
punto 1. A xestion e o recofiecemento destes elementos serd responsabilidade
exclusiva de cada centro.

Artigo 14. Implantacion da titoria e da titoria de atencion a diversidade

1. Conrespecto ao PAT, todos os centros da UDC disporan destes compofentes:

a) Unha persoa coordinadora do PAT do centro nomeada pola direccién ou o
decanato. De non existir esta figura no centro ou estar ausente
temporalmente, as suas funciéns e obrigas recaeran transitoriamente na
persoa que dirixa o0 centro ou en quen esta delegue.

b) Profesorado titor para realizar os labores de titoria, nomeado pola direccién
do centro entre o seu profesorado, con estudantado asignado. No caso de
ausencia temporal do profesorado titor ou de non haber persoal suficiente, o
centro debera nomealo o antes posible. Excepcionalmente, poderase
solicitar & vicerreitoria competente en materia de organizacién académica a
participacion de profesorado doutros centros (artigo 6).

c) Profesorado titor de atencién a diversidade, nomeado pola persoa que dirixa
o centro entre o seu profesorado. De non existir esta figura ou estar ausente
temporalmente, as suas funciéns e obrigas recaeran transitoriamente na
persoa que dirixa o centro ou persoa en quen esta delegue (artigo 8).

d) Un PAT envigor (artigo 11).

2. Calquera docente pode realizar os labores de coordinacion do PAT no seu centro
sempre que tena vinculaciéon permanente coa UDC ou pertenza a categoria de
axudante doutor/a. Excepcionalmente, no caso de que a persoa que se postula
como coordinadora non cumpra estas condicidns, o centro podera solicitar
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autorizacién a vicerreitoria con competencias en organizacion académica.
Recoméndase gue sexa unha persoa cun amplo coiiecemento do centro e de todas
as suas titulaciéns (artigo 5).

Calquera docente pode realizar os labores de titoria no seu centro (artigo 6).
Calquera docente pode realizar os labores de titoria de atencion a diversidade no
seu centro (artigo 6). Non se recomenda que a mesma persoa realice
simultaneamente as funciéns de titoria e de titoria de atencién a diversidade.
Cada membro do estudantado debe ter unha persoa titora do PAT de referencia na
UDC, con independencia do profesorado que interveia no proceso da titoria. No
caso do estudantado que participe en programas de atencion a diversidade, as
funciéns de titoria poderan ser levadas a cabo pola persoa titora de atencion a
diversidade e/ou pola persoa titora de PAT de referencia, polo que non é
imprescindible que tefia asignada esta ultima. O estudantado que curse
simultaneamente titulaciéns que se impartan en centros distintos tera asignada
unha persoa titora do PAT de referencia e unha persoa titora de atencién a
diversidade de referencia, de ser o caso, en cada un dos centros (artigo 7).

Non pode haber profesorado titor sen estudantado asignado (artigo 6).

Para cada titulacion da UDC, non pode haber mais profesorado titor do PAT que
estudantado matriculado nin mais profesorado titor de atencién a diversidade que
estudantado que participe en programas de atencidn a diversidade.

Para cada centro e ao inicio de cada cuadrimestre, a ADI asignara o estudantado
que estea nalgun dos seus programas as persoas titoras de atencion a diversidade
do centro.

Artigo 15. Implantacion da mentoria institucional

1.

Aimplantacion da mentoria institucional nun centro € completamente opcional,
pero de se implantar, debera especificarse no PAT da escola/facultade para cada
unha das titulacions de grao en que se vaia desenvolver.

A mentoria institucional sé se pode implantar nas titulacidns oficiais de grao da
uDC.

De implantarse a mentoria institucional nun centro, non é obrigatorio pofiela en
marcha en todas as titulaciéns. Tampouco é obrigatorio que todas as titulacions
dun centro con mentoria sigan o mesmo modelo.

Unha persoa soamente podera realizar o labor de mentoria institucional, para cada
cuadrimestre, nas titulacions de grao do seu centro (ou centros, no caso do
estudantado con estudos simultdneos en diferentes centros).

Cada persoa estudante mentorizada tera asignada unha persoa mentora como
maximo por cuadrimestre. O estudantado que curse simultaneamente titulacions
que se impartan en diferentes centros podera ter asighada unha persoa mentora en
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cada un deles (artigo 10). No caso dos graos abertos, podera realizar actividades de
mentoria institucional o estudantado que estivese matriculado no primeiro curso
dese grao aberto.

Artigo 16. Espazo web do PAT do centro

Todos os centros da UDC deberan contar cun espazo web, accesible sé para a
comunidade universitaria, coa seguinte informacién:

a. PAT, coa data da sua aprobacién pola xunta de centro.

b. Persoa coordinadora do PAT do centro ou substituta en caso de ausencia
temporal daquela.

Listaxe de persoas titoras do PAT.

Listaxe de persoas titoras de atencion a diversidade.

Elementos do PAT implantados no centro.

Calendario de actividades do PAT.

-~ o o o0

Artigo 17. Informacion accesible para o estudantado
O estudantado do centro debera cofiecer, en todo momento, a seguinte informacién:

a. Persoatitora de referencia e forma de contacto.

b. No caso do estudantado que participe en programas de atencion a
diversidade: persoa titora de atencidn a diversidade de referencia e forma de
contacto. Esta informacién seralle proporcionada pola ADI ao estudantado a
que lle corresponda esta titoria.

c. No caso de pertencer ao estudantado dunha titulacion con mentoria
institucional: persoa mentora asignada e forma de contacto.

Artigo 18. Obrigas dos centros

Manter o PAT actualizado e envialo, xunto con todos os cambios, ao CUFIE.
Divulgar e difundir o PAT entre o estudantado.

Facilitar a elaboracién e implantacién do PAT, asi como proporcionarlle os recursos
necesarios a persoa coordinadora do PAT do centro para que poida levar a cabo as
sUas tarefas en coordinacién co equipo de direccion.

4. Xestion do PAT
Artigo 19. Procedemento de xestion

O CUFIE, como coordinador xeral do PAT da UDC, definira o procedemento de xestion
administrativa dos PAT de cada centro, que estara dispofible na web do CUFIE con
antelacién suficiente para a sua aplicacion.
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5. Reconecemento e certificacion
Artigo 20. Reconecemento e certificacion do PAT

1. Avicerreitoria con competencias en organizacion docente, a través do CUFIE,
recofiecera exclusivamente as figuras institucionais do PAT definidas nesta
normativa: persoa coordinadora de centro, profesorado titor, profesorado titor de
atencién a diversidade e estudantado mentor.

2. Adicionalmente, os centros poderan reconecer outras figuras que definan
internamente.

3. Osreconecementos expediranse despois de finalizar o curso académico segundo
se estableza no procedemento de xestidn, excepto a mentoria institucional, que se
recofiecerd despois de cada cuadrimestre. Non se recofiecera a participacién no
PAT no caso de que no centro non se siga o procedemento de xestion.

6. Proteccion de datos
Artigo 21. Proteccion de datos de caracter persoal

A UDC, como responsable do tratamento dos datos persoais necesarios para a
execucion do PAT, cumprira as previsions establecidas na normativa de proteccion de
datos que lle é de cumprimento: Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e
do Consello, do 27 de abril, relativo & proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao
tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD); Lei organica
3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos persoais e garantia dos dereitos
dixitais, e Normativa xeral de proteccién de datos da UDC. O tratamento dos datos do
estudantado titorizado ten como base o interese publico derivado da prestacién do
servizo publico de educacién superior de acordo cos artigos 2 e 33 da LOSU, e o artigo
6.1.e do RXPD. O tratamento de datos do profesorado e do estudantado mentor, para
os efectos da xestidn do PAT, tera como base o0 seu consentimento, de acordo co artigo
6.1.a do RXPD.

7. Disposicion derrogatoria

Derréganse todas as regulacions, instrucions etc. referidas ao PAT con anterioridade &
data de publicacion desta normativa.

8. Disposicion transitoria

1. Todos os proxectos de PAT seran validos durante o curso 2023/24 mentres non se
aproben os PAT que os substituan. Isto tamén é de aplicacion a implantacion do PAT
recollida tanto no artigo 14 como no artigo 15 desta normativa.

2. Ostramites administrativos levaranse a cabo segundo o procedemento de xestidn a
que se refire o artigo 19 desta normativa, que se implantara no curso 2023/24.
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9. Disposicion final

Esta normativa entrara en vigor ao dia seguinte da suUa publicacion na Sede Electrénica
da UDC.
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