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1. Antecedentes

As seguintes paxinas contefien o lll Plan de igualdade da Universidade da Corufia (UDC). Un plan
con vocacidn de acordo comun, de traballo conxunto e de eficiencia na loita a prol da igualdade.

Desde o ano 2013, data de aprobacién do | Plan, moitos son os avances que se deron, pero
tamén moitos os retos, vellos e novos, a que nos enfrontamos en materia de igualdade. Aos xa
cofiecidos, sumamos unha sociedade inmersa en procesos de dixitalizaciéon, a chegada da
intelixencia artificial ou a ameaza do cambio climatico. A perspectiva de xénero debera ser un
factor chave @ hora de afrontarmos todos estes retos, e asi se recofieceu ao establecer a
igualdade, necesaria e xustamente, como un dos obxectivos do milenio.

As universidades deben estar na vangarda do cofiecemento e do progreso, e ser punta de lanza
na creacion de cofiecemento dun xeito xusto e igualitario, no complexo contexto actual. Tal
como recolle o preambulo da Lei orgdnica 2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario
(LOSU), «A universidade foi, é e debe ser fonte de cofiecemento, de benestar material, de xustiza
social, de inclusidn, de oportunidades e de liberdade cultural para todas as idades».

Asi e todo, asuarealidade non é allea aos estereotipos de xénero e as desigualdades. Asi o poiien
de manifesto numerosos indicadores que nos serven para diagnosticar, mais unha vez, que malia
o importante camifio xa percorrido queda por diante un camifio non menor por andar.

Contindan a existir, ao igual que no resto da sociedade, un teito de cristal ou un chan pegafiento
en moitos ambitos que dificultan a progresion mesmo en contextos maioritariamente
feminizados. Continuamos a ver tamén, como no resto da sociedade, que os estereotipos de
xénero impactan nas eleccions de carreira profesional, atopando areas fortemente
masculinizadas ou feminizadas, en que ainda é complexo ver unha evolucion satisfactoria.

Seguen presentes as disxuntivas vitais que provocan abandonos e, en consecuencia, unha perda
irreparable de conecemento. Todas estas manifestacions piden ir mais alé no desenvolvemento
das politicas de igualdade, xa que o obxectivo uUltimo ainda esta por acadar.

Neste sentido, tanto este plan de igualdade como os protocolos de que se dota a nosa
universidade pretenden ser unha ferramenta Util para remover os obstaculos que ainda
atopamos cada dia, e contribuir desde unha institucion dedicada ao cofiecemento a ensanchar
a democracia acadando a igualdade.

Conseguir a integracién do principio de igualdade no seo da comunidade universitaria xa vén
marcado no Plan estratéxico da UDC 2022-2026 como un dos valores e principios polos que se
rexe. De feito, algunhas das medidas e/ou obxectivos recollidos neste plan estan
interrelacionados con aqueles presentados no Plan estratéxico.

Este plan consta de cinco eixes de traballo, en cada un dos cales se desenvolven medidas
concretas que deberan de ser executadas e avaliadas durante a sua vixencia.
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a) Gobernanza e politicas universitarias para a igualdade: a igualdade e a sua incorporacion
transversal en todas as areas de traballo propias da institucion sitianse como os eixes vertebra-
dores da mision da UDC como institucion.

b) Perspectiva de xénero na actividade docente, investigadora e de transferencia: incorpérase
e recofiécese o cofiecemento silenciado de xeito equilibrado na transmisién de saberes, a incor-
poracién da perspectiva de xénero de novo transversalmente en todas as areas.

c) Formacidn, sensibilizacidn e comunicacidn: acciéns formativas e de sensibilizacion, asi como
fomento do asociacionismo feminista entre o alumnado para facer agromar un tecido social
consciente e implicado, amais de atinxir a visibilizacidn das mulleres en dmbitos académicos en
gue ainda son minoritarias.

d) Prevencion e intervencidn fronte as diferentes formas de violencia de xénero: para loitar e
previr a mais dura e barbara expresién da desigualdade, como é a violencia contra as mulleres
en todas as stas manifestacidns.

e) Conciliacion, corresponsabilidade e benestar: buscase contribuir dentro do dmbito da ca-
rreira profesional e formativa a poder vivir de xeito igualitario e equilibrado cada un dos aspec-
tos das nosas vidas, sen que supofian un obstaculo para o noso desenvolvemento.

2. Metodoloxia

Ao longo destes ultimos anos foi ampla a normativa aprobada no eido da igualdade de
oportunidades que sinala a necesidade de adaptar ou reorientar as actuaciéns das universidades
nesta materia.

Este novo plan desenvoélvese na lifia da nova normativa aprobada, en concreto do Real decreto
901/2020, do 13 de outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro e se
modifica o Real decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios e
acordos colectivos de traballo; e do Real decreto 902/2020, do 13 de outubro, de igualdade
retributiva entre mulleres e homes, ambos posteriores & aprobacién do Il Plan de igualdade da
UDC. Neste sentido o novo plan incorpora as cuestions mais significativas da nova lexislacion
vixente, no que respecta ao seu caracter negociado e a estrutura da diagnose.

Coa vixencia do Il Plan a piques de rematar, constituiuse a Comisién Negociadora para comezar
os traballos relativos a elaboracion deste Il Plan de igualdade. A devandita comision negociadora,
conformada por un total de 16 membros, conta, por unha banda, coa representacién da propia
institucidn, constituida por oito persoas entre as que se atopan a vicerreitora de Igualdade,
Cultura e Deporte, a directora e a subdirectora da Oficina para a Igualdade de Xénero, e outras
cinco representantes pola parte institucional, asi como oito membros da parte social, que
representan o persoal da UDC de cada un dos catro sindicatos con representacion.
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O traballo da Comisién desenvolveuse desde xullo de 2022 e ao longo do primeiro semestre do
ano 2023, comezando pola recollida e analise de datos! para elaborar unha diagnose previa co
fin de cofecer a situacién da universidade neste eido. Ao longo da diagnose analizaronse datos
actuais relativos ao alumnado e persoal da UDC, asi como a evolucidn de tales datos durante a
ultima década, tomando como punto de referencia a diagnose previa ao | Plan de igualdade.

Este documento de diagnose serviu para cofecer o punto de partida en materia de igualdade de
xénero da UDC, asi como para detectar as necesidades e/ou carencias neste eido de cara a
desefiar estratexias na procura da consecucién da igualdade real e efectiva de oportunidades
entre mulleres e homes no eido da nosa universidade.

Tal e como se desprende das conclusidns recollidas no documento de diagnose, asi como da
avaliacion do Il Plan, a pesar dos importantes avances conseguidos nestes Ultimos anos ainda
gueda moito percorrido para acadar a existencia dunha igualdade real e efectiva no seo da UDC,
Xa que a situacion de partida recollida na diagnose do ano 2012 non mudou especialmente
nalguns aspectos.

Os datos amosan que ainda seguen a persistir desigualdades importantes nos colectivos da
comunidade universitaria da UDC (alumnado, PDI e PTXAS), polo que sera preciso continuar a
traballar en obxectivos e areas definidos tanto no | como no |l Plan de igualdade, ao mesmo
tempo que sera preciso introducir novas lifias de traballo de cara a consecucion dunha igualdade
real e efectiva no eido da UDC.

Respecto dos datos de matricula, en termos globais non existe unha aparente diferenza
numérica entre mulleres e homes. Non obstante, ao realizar unha analise con perspectiva de
xénero destes datos si se perciben diferenzas en diversos casos preocupantes. Contintla a
persistir o estereotipo que segue marcando a eleccidon da carreira profesional do alumnado,
0 que da lugar a unha maior concentracién de mulleres nas areas das Ciencias da Saude (76,6 %)
e Artes e Humanidades (73,20 %) e de vardns nas areas de Enxefiaria.

Respecto do PDI, os resultados recollidos na diagnose indican a existencia dun maior nimero de
homes que de mulleres, ainda que nunha porcentaxe reducida, pois achégase mesmo 4 paridade
en computo global; non obstante, se analizamos a relacién xuridica coa UDC observamos unha
maior diferenza no persoal funcionario.

Continda a persistir unha segregacién horizontal importante do PDI por areas de cofiecemento,
espello do que acontece coa eleccién do alumnado respecto das carreiras profesionais, que da
continuidade aos datos relativos @ matriculacion de mulleres e homes nas diferentes ramas.

Obsérvase a continuidade da existencia de segregacion vertical naqueles postos de maior
categoria na carreira universitaria, con datos especialmente dispares no tocante ao persoal
catedrdtico e titular de universidade. Esta situacion de segregacion por sexo nas categorias de

! Datos relativos ao ano 2022.
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profesorado, nomeada coa expresion «grafico de tesoiras», describe a disparidade entre homes
e mulleres nas categorias superiores da carreira académica, asi como en postos de liderado, que
é comun dentro das institucidns universitarias do sistema de educacién superior espafiol.

A representacion grafica mostra como, a medida que se ascende na xerarquia académica, as
mulleres a miudo enfrontan barreiras que resultan nunha fenda de xénero significativa. Na parte
inferior do grafico, correspondente as categorias iniciais na carreira do PDI, a presenza de
mulleres e homes é mais igualitaria. Porén, a medida que se ascende a roles de maior autoridade,
como as catedras, a proporcidn de mulleres diminde notablemente. Esta fenda de xénero reflicte
desafios persistentes na igualdade de oportunidades de promocion e liderado para mulleres no
ambito académico, que a miudo se atribuen a prexuizos e obstaculos sistémicos.

Respecto da andlise dos datos do PTXAS, contindan a evidenciar unha presenza maioritaria de
mulleres neste colectivo fronte aos vardns (63,23 % fronte a un 36,77 %). Con todo, ao igual que
sucede co colectivo de PDI, tamén se observa a existencia de segregacidn horizontal: ainda que
se trata dun colectivo altamente feminizado, detéctase a presenza maioritaria de mulleres na
escala xeral ou de bibliotecas, mentres que os vardns continlan a ocupar mais os postos da
escala técnica?, perpetuando o estereotipo dunha alta masculinizacién desta escala. Asi e todo,
obsérvase unha presenza equilibrada de ambos os sexos nos postos de responsabilidade, o que
nos permite falar de que non existe segregacion vertical neste colectivo.

3. lll Plan de igualdade

A elaboracion do Il Plan de igualdade da Universidade da Corufia 2024-2027 inspirase nos
seguintes principios reitores:

a) Unidade

Preséntase un plan Unico en que se abordan a desigualdade entre mulleres e homes e a violencia
de xénero de forma conxunta, posto que a violencia de xénero é unha consecuencia da expresion
maxima do continuo da desigualdade.

Este é ademais un plan pensado para toda a Comunidade Universitaria, para todos os colectivos
gue a integran e para todos os centros, facultades e escolas da UDC. Neste sentido, os plans de
igualdade que desenvolvan os distintos centros da UDC deberan de ser respectuosos co disposto
neste documento. Co fin de evitar a aprobacion de plans de igualdade de ambito limitado que
poidan entrar en contradicion co disposto no Plan de Igualdade da UDC, a vicerreitoria con
competencias en igualdade, ou persoa en quen delegue, debera emitir informe, preceptivo e
vinculante, previo 8 aprobacidn de calquera outro plan aplicable aos distintos centros, facultades
ou escolas da UDC.

b) Articulacion dunha iniciativa marco en igualdade de xénero para o conxunto da UDC

2 postos que se correspondian co persoal laboral.
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O lll Plan é unha estratexia coordinada e compartida que busca sumar esforzos e vontades de
todas as facultades, escolas, departamentos, servizos e entidades dependentes da UDC, con
vistas a seguir adiante na consolidacion dunha sociedade mais equitativa. Polo tanto, este
programa de actuacidns ten como publico destinatario o conxunto da nosa universidade, porque
o0 seu obxectivo é a igualdade real e efectiva de oportunidades, dereitos e obrigas de todas as
persoas que forman parte da comunidade universitaria.

A posta en practica deste enfoque significa que as iniciativas que se presentan neste documento
buscan darlles resposta as realidades, oportunidades, necesidades e expectativas de todas as
persoas que forman parte da comunidade universitaria. Neste sentido, cabe insistirmos en que
a igualdade de xénero non beneficia en exclusiva s mulleres, sendn que se trata dun requisito
imprescindible para conseguirmos un modelo social igualitario. Xa que logo, o Ill Plan aspira a
converterse nun elemento impulsor da igualdade de xénero, nunha guia fundamental para
mudar aqueles elementos ou inercias que dan lugar a reproducién do machismo e das inxustizas
sociais, que tamén afectan a universidade, e respecto dos cales esta debe ser un referente para
0 cambio.

c) Reforzamento da igualdade de oportunidades e de trato entre mulleres e homes

O principio de igualdade de oportunidades e de trato determinado polo marco normativo
vixente é aplicable en todas as situacions de discriminacidén ou desvantaxe ante o privilexio que
as sociedades patriarcais lles outorgan aos homes e en chave interseccional. Convértese por iso
nunha dimensién de analise das actuaciéns que se emprenden no marco desta estratexia comun
2024-2027.

Ademais de corrixir as situacions de discriminacion que, desafortunadamente, ainda se seguen
a producir por razén de xénero, tamén na UDC, o Ill Plan defende a aplicacién dun marco xeral
para a igualdade entre mulleres e homes que lles recofiece o mesmo valor a todas as persoas,
xunto co dereito as diferenzas nas suas aspiracions e necesidades na sociedade, de tal maneira
gue se garanta unha educacién publica sen nesgos de xénero.

Asi mesmo, o novo plan inclie o desefio e a organizacidn de accidns de sensibilizacién orientadas
a4 toma de conciencia e interiorizacion doutros modelos de masculinidade, baseados nas
relacidons entre sexos en chave de igualdade.

E fundamental que os homes en posicién de liderado na UDC se impliquen e proporcionen
referentes positivos sobre a igualdade de xénero, asi como que apoien e participen no
desenvolvemento de politicas de igualdade nos seus espazos de decisidon. Asi mesmo, a
implicacion dos homes nos coidados é algo moi necesario co fin de apoiar que se compartan
dunha forma equilibrada as responsabilidades parentais e familiares, o traballo doméstico e o
de coidados das persoas ao cargo.

Por ultimo, é necesario que os homes e 0s nenos tomen parte activa na prevencién e eliminacion
de todas as formas de violencia, especialmente a violencia de xénero.
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d) Promocion da transversalidade da perspectiva de xénero

O Il Plan de igualdade da Universidade da Coruiia ten entre os seus fins o de impulsar e
fortalecer a consideracién da igualdade de xénero como un elemento transversal en todas as
politicas e accidns desta universidade, tal como se recolle tamén na LOSU . A transversalidade
da igualdade de xénero é un imperativo legal, pero sobre todo é unha ferramenta esencial no
desefio de politicas educativas non discriminatorias en que se atenda s diferenzas entre homes
e mulleres, como as de tipo interseccional, permitindo a avaliacién dos seus efectos en funcidn
do xénero.

A transversalizacion da dimensidn de xénero, como estratexia de mellora da educacion, implica
gue ningun aspecto da realidade econdémica, social, cultural e politica, e en consecuencia
tampouco ningunha intervencién desde os servizos publicos, sexa alleo as persoas, polo que a
analise da realidade debe ter en conta esta dimension que deriva de cofiecer a situacion, as
necesidades, as achegas e os saberes de mulleres e de homes.

e) Consideracion da diversidade das mulleres

As mulleres non constitien un conxunto homoxéneo, sendn que, ao igual que os homes, forman
un grupo moi heteroxéneo e diverso, tanto en relacién coa posicidn social e a experiencia vivida
como desde o punto de vista da procedencia ou o contexto cultural, a orientacién sexual, o
estado de salde, as aspiracidns e os proxectos de vida. Xa que logo, este lll Plan pretende ter
unha mirada interseccional para articular as medidas que o conforman.

f) Apoderamento das mulleres

Falamos de apoderamento das mulleres no sentido de valorar e fortalecer as suas formas de
facer, de educarse, de exercer o poder e de relacionarse, incorporando as suas perspectivas, as
suas necesidades e os seus intereses, facilitando o exercicio activo dos seus dereitos e o seu
acceso a toma de decisions. Este punto adquire unha gran relevancia cando se analizan os
estudos cientificos que pofen en evidencia as distintas barreiras sociais que tefien que enfrontar.

g) Os homes como coparticipes do cambio

Igualmente importante para o lll Plan é a articulacién de férmulas e espazos que favorezan o
incremento do nimero de homes que, tanto no espazo universitario como no privado,
cuestionan o modelo tradicional de masculinidade e se comprometen, xunto coas mulleres, a
unha participacidn mais activa e visible no desenvolvemento integral de todas as persoas, amais
de & consecucién dunha sociedade mais xusta e igualitaria, que resulte beneficiosa para quen a
integra.

Existen razdns politicas, ideoldxicas e éticas que levan a sociedade a esperar, demandar e apoiar
gue moitos homes opten por actitudes, posicionamentos e practicas mais igualitarios, porque a
igualdade é un valor de convivencia e un dereito das persoas. En definitiva, o reto é construirmos
un modelo social mais democratico, onde se compartan espazos e responsabilidades, e para iso
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é fundamental que sexan cada vez mdis os homes dispostos a liberarse dunha masculinidade
mal entendida e a comprometerse de forma activa, xunto coas mulleres, a atinxir un mundo
mellor para todas as persoas.

h) Intervencidn baseada na cooperacion e coordinacion

Dada a dificultade de xestionar as politicas de igualdade, conforme os principios anteriormente
mencionados, é importante lograrmos unha maior colaboracion e coordinacién
interdepartamental e interinstitucional. Esta ten lugar a partir de procedementos de traballo
conxuntos en que cada vicerreitoria, facultade ou departamento, area, servizo etc. achega as
sUas experiencias, os seus cofiecementos e capacidades de intervir e de establecer un sistema
de intercambio de informacién eficaz sobre a situaciéon en materia de igualdade, para optimizar
0s mecanismos de seguimento e avaliacion.

O Il Plan de igualdade da Universidade da Corufia recolle un total de 57 medidas distribuidas en
cinco eixes de actuacion cun obxectivo comun: a integracion do principio de igualdade de xeito
transversal en todos os eidos da UDC, asi como a eliminacion de calquera manifestacién da
violencia de xénero e a violencia sexual ou por razén de sexo na UDC, que afecta a todos os
colectivos da comunidade universitaria: alumnado, PDI, PTXAS e persoal a cargo de proxectos.

A continuacién detdllanse as diferentes medidas que integran o Ill Plan de igualdade segundo o
eixe de actuacidn en que estan encadradas. A vixencia deste Ill Plan acadara un total de catro
anos, desde a sla aprobacién ata decembro de 2027.

A Oficina para a Igualdade de Xénero (OIX) e a vicerreitoria de que dependa en cada momento
seran as responsables de velar polo cumprimento das acciéns previstas neste plan, polo que non
aparecen identificadas como tales naquelas accidons que non sexan executadas directamente
pola OIX nin en que sé actia como entidade colaboradora ou supervisora do desenvolvemento.
Asi mesmo, no que respecta aos indicadores, os datos de persoas deberan recollerse sempre
desagregados por sexo, asi como por drea de cofiecemento, cando se trate de datos de PDI ou
alumnado.

Eixo 1. Gobernanza e politicas universitarias para a igualdade

Tratase dun propdsito renovado e mais ambicioso que o albergado en plans anteriores, xa que,
a través das actuacions que se executaran nestes catro anos, quérese consolidar a posicion da
UDC como universidade feminista, libre de violencias de xénero no desefio, a execucion e o
seguimento de actuacidns educativas e sociais de que toda a comunidade universitaria se
beneficie de forma equivalente, contribuindo ao progreso e benestar do conxunto da sociedade.

Xa que logo, os obxectivos e actuacions recompilados para esta area de intervencién céntranse
en conseguir un maior impacto e unha maior eficacia das politicas universitarias a prol da
igualdade, asi como a consolidacidn e mellora da estrutura da OIX, o que é fundamental para
seguir a traballar nas diferentes iniciativas que perseguen a igualdade. Neste sentido, a figura de
responsable de Igualdade constitlese en garante do correcto desenvolvemento destas medidas.
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Il Plan de igualdade | UDC

Eie 1. Gobernanza e politicas universitarias para a igualdade

Obxectivo: introducir a perspectiva de xénero nas politicas da UDC
Medida Responsable Indicadores Temporalizacion
N Incorporacion da perspectiva de xénro nos regulamentos internos de— Secretaria Xeral e servizos responsablesdas N2 de documentos —
™ funcionamento & nas normativas propias a UDC normativas revisados
Introducion da formacion obrigatoria en perspectiva de xénero e N2 de horas
1.2 prevencion das violencias machistas para acceder/promover a cargos de  Reitoria, Xerencia e Secretaria Xeral formativas obrigatoras  Continuada
responsabilidade na xestion universitaria ou servizos chave da UDC N 2 e persoas
- 3 OIX, Reitorla, vicerreitoria responsable en materia L
Consolidacion da celebracion do 8 de marzo, 25 de novembro e 11 de ) o, d N2 de servizosimplicados.
13,, . o . (eigualdade e vicerreitoria responsable de _ Continuada
febreiro como actos institucionais para toda a comunidade universitaria T T N2 de actos realizados
divulgacion cientifica e/ou investigacion
, o N2 de campafias
. . N Equipo de goberno, vicerreitorias responsables | .
Inclusion da perspectiva de xénero en todas as campafias e actividadesque "~ " T realzadas .
W dos servizos de divulgacion e Gabinete de _ (ontinuada
realice a nstitucion - Impacto das campafias
Comunicacion -
(métrica en RRSS etc.)
. ., o Reitoria, ervizo de Informatica e Comunicacions,
Modificacion dos programas de xestion para a estandarizacion dos ) . y N2 de programas .
15, , Unidade de Andlise e Xestion de Datos, e outros - Continuada
indicadores de xénero nos datos recadados pola UDC ) - modificados
servizos de que dependan as aplicacions
Redesefio dos pregos administrativos de contratacion para garantir que as Y-
1.6 lempresas incorporen a perspectiva de xénero no desenvalvementodo  Xerencia e Servizo de Contratacion Administrativa rel deser"ﬁa dgos Continuada
senvizo que lle prestan 4 UDC
Inclusin nos temarios das convocatorias de persoal da UDC de cuestins ) .
17 - d Xerencia N.2 de preguntas incluidas Ano 2024
en materia de igualdade
0§ Modificacion dos procedementos internos de contratacion de persoal  Xerencia e vicerreitorfa responsable de N2 de procedementos —_—
 laboral que evite os nesgos de xéngro investigacion e transferencia modificados
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Il Plan de igualdade | UDC

Obxectivo: fortalecer a Oficina para a Igualdade de Xénero, tanto no seu posicionamento institucional como na sia estrutura

Medida Responsable Indicadores Temporalizacion
N.2 de contratacions

T Dotacion da OIX con persoal técnico con formacion especffica en Reitoria, Xerencia e vicerreitorfa responsable en - realizadas (datos o104

™ desenvolvemento de politicas de igualdade materia de igualdade desagregados por
eX0)

y L . , _ . N2 de reunions e/ou
Promocion de reunidns periddicas entre as unidades de igualdade das tres OIX e vicerreitoria responsable en materia de - ,
() L _ coordinacions Continuada

universidades do SUG para fomentar as singrxias ipualdade .
realizadas ao ano
OIX e vicerreitorfa responsable en materia e~ N.2de nomeamentos |
1.11Nomeamento de representantes de Igualdade en todos os centros da UDC | d , Continuada
igualdade anuais
N.2 de persoas que
reciben formacion a0
Rexistro da participacion de muleres e homes na oferta formativa sobre ano (datos .
g TR e ON e CUFE | (o
igualdade de xénero tendo en conta a area de cofiecemento desagregados por
sexo ¢ drea de
cofiecemento)
Realizacion de informes sobre o impacto de xénero dos orzamentos e dos - OIX e vicerreitorfa responsable en materiade~ N.2 de informes
113 _ 2026-2027
Estatutos da UDC ipualdade elaborados
Creacion dunha coleccion sobre feminismos que aglutine obras sobre , - N.2 de exemplares .
I , e Senvizo de Publicacions , i Continuada
feminismo e igualdade de xénero editados a0 ano
Implantacion de puntos fla nas bibliotecas para difundir as politicas, 0
1.15documentos e eventos en materia de igualdade e contra as violencias  Vicerreitorfa responsable de bibliotecas N.2 de puntos creados Continuada
machistas
N.2 de puntos violeta
Implantacion de puntos violeta nas festas universitarias e . instalados ao ano .
1.16 i p , ., Xerencia e OIX Continuada
desenvolvemento do protocolo para a st actuacion N.2 de protocolos
desenvolvidos
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Obxectivo: garantir o liderado das mulleres e a composicion equiibrada por xénero en todos os ambitos da UDC

Medida Responsable Indicadores Temporalizacion
. , . N2 de nomeamentos
Desefio de medidas para acadar a paridade entre mulleres e homesnas | ,
\ Reitoria, vicerreitoria responsable de realizados ano (datos
propostas de nomeamento de doutoramentos honoris cause, con A ,
NV , investigacion e direccions de centros e desagregadospor ~ Continuada
limitacion da proposta de homes naquelas areas en que as mulleres estean ,
: departamentos sex0 e drea de
infrarrepresentadas .
Cofiecemento)
N.2 de novas anuais
. .. R Reitorfa, Gabinete de Comunicacion, vicerreitorfa sobre méritos das
Visibilizacion dos méritos académicos e investigadores de mulleres, sobre e, ,
8" ) responsable de investigacion e direccions dos  mulleres Continuada
todo en ambitos onde se atopan infrarrepresentadas L
centros investigadoras en

canais institucionais

Desefio dunha campafia para aumentar o ndmero de mulleres expertas

Metrica da incidencia

19 L . 0IX & Gabinete de Comunicacion . Ano 2025
convidadas a actos institucionais, conferencias etc. (a campafia
N.2 de programas
implantados
. , o Ndemuleres
) , . CUFIE, Xerencia, Secretaria Xeral, vicerreitorfa y
Desefio de programas de mentorfa para fomentar o liderado das muleres o particinantes nos
e, . .., responsable de estudantado, vicerreitoria
1.20en postos de responsabilidade (investigacion, docencia ou administracion) L prOgramas Ano 2026
y responsable de investigacion e vicerreitoria .
ou de representacion o N2 de mulleres P
responsable de itulacions )
N2 de mulleres
coordinadoras de
titulacions
y 1Nomeamento de espazos relevantes na UDC que permitan conmemorar a Reitoria e vicerreitoria responsable de N.2 de espazos —
"~ mulleres de relevancia académica e/ou socal infraestruturas, direccions de centros nomeados a0 ano
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Eixe 2. Perspectiva de xénero na actividade docente, investigadora e de transferencia

Este eixe pretende darlle pulo a incorporacion da perspectiva de xénero, con todo o que implica
en canto a metodoloxias, visibilidade e recofiecemento, en toda a actividade docente, investi-
gadora e de transferencia do cofiecemento.

Historicamente, as mulleres e os saberes por elas producidos mantivéronse agochados e non
formaron parte de seu do cofiecemento académico. Deste xeito, unha importante faceta deste
cofiecemento quedou eivada e as achegas das mulleres foron invisibilizadas. Ao mesmo tempo,
a academia foi construindose cun modelo androcéntrico que tamén se transmitia ao tecido so-
cial.

As medidas que se incorporan neste eixe buscan como obxectivo dar novos pasos para corrixir
esta desigualdade e construirmonos un novo paradigma de cofiecemento inclusivo e igualitario.

Neste sentido, serd fundamental contar coa formacion precisa para incorporar a perspectiva de
xénero ao ambito docente e a investigacidn, dotando o persoal das ferramentas tedricas e me-
todoldxicas axeitadas. Ademais, esta incorporacidn debe ser valorada na sia medida nos siste-
mas de avaliacién e incorporada aos indicadores correspondentes.
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Eixe 2, PERSPECTIVA DE XENERO NA ACTIVIDADE DOCENTE, INVESTIGADORA E DE TRANSFERENCIA

Obxectivo: incluir a perspectiva de xénero na actividade investigadora e de transferencia

Medida Responsable Indicadores Temporalizacion
N.2 de horas de
formacion ao ano

Impulso de obradoiros e cursos sobre metodoloxias investigadorascon ., N 2de i .

21 p o g V|cerre|tor|aresponsabledemveshgacmneCUFlEN . Continuada

perspectiva de xénero (datos desagregados
Or sex ¢ area de
cofiecemento)
N.2 de horas de
formacion a0 ano

. . . N P N N.2 de asistentes .

2.0 Formacion en perspectiva de ¥énero para persoal vinculado a investigacionVicerreitoria responsable de investigacion e CUFIE Continuada
(datos desagregados
or seX0 e drea de
Cofiecemento)

N.2 de items avalia-
Introducir 05 meritos transversais relacionados coa perspectiva de xénero bles referidos a pers-
23 naactividade investigadora como ftem valorable nas avaliacions dos ~ Vicerredtorfa responsable de investigacin pectiva de xénerona Ano 2024
grupos de investigacion previas 4 reparticion de fondos actividade investiga-
dora

Obxectivo: incluir a perspectiva de xénero na actividade docente

Medida Responsable Indicadores Temporalizacidn
N2 de titulos

Inclusion da figura de especialista en igualdade (representante de L , modificados ou
-, Vicerreitoria responsable en materia de .
lgualdade do centro) nos procedementos de revision ou modificacion dos revisados coa

. L , titulacions, direccions de centros e responsablede Continuada
plans de estudos, con especial atencion as titulacions especialmente ) participacion da
Calidade dos centros

masculinizadas figura de especialsta
€N XEnero
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Inclusion de indicadores nos sistemas de garantla interna da calidade

Vicerreitoria responsable dos sistemas de garantia

N.2 de indicadores

. L o . , ) , incorporadosnos Ao 2024
: (SGIC) sobre a ntroducion da perspectiva de xénero na docencia interna da calidade dos tftulos SGICp
N.2 de horas de
formacion anual
y Sensibilizacion e formacion do profesorado para fomentar a introducion  Vicerreitoria responsable en planificacione .2 de asistentes o
™ daperspectiva de xénero na docencia innovacion docente e CUFIE (datos desagregados
Or SEx0 ¢ area de
cofiecemento)
N.2 de encontros por
) , o ano
Promocion dun espazo para compartir boas practicas relativas d _ . N
o o , Vicerreitorfa responsable de planificacione N2 de participantes . .
2.7 introducion da perspectiva de xénero na docencia no marco das Xomadas .~ Continuada
o 3 innovacion docente e CUFIE (datos desagregados
Interuniversitarias Galegas de Innovacion Docente ,
por sexo e drea de
Cofiecemento)
N.2 de accions
realizadas
OIX, vicerreitorfa responsable en materiade .2 de teses de
T Accions para incentivar a realizacion de teses de doutoramento no eido da igualdade, vicerreitorfa responsable de doutoramento Cntins
"~ ipualdade de xéngro investigacion e Escola Internacional de defendidas (datos
Doutoramento esagregados por
sex0 e drea de
cofiecemento)
Introducion na Guia para avaliar a actividade docente do UDC (Docentio) . . .,
. e, y , Vicerreitoria responsable de planificacion N2 de indicadores
29 deindicadores especfficos relativos 4 incorporacion da perspectiva de . o 2024-2025
académica introducidos

Xénero na actividade docente do profesorado da UDC
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Eixe 3. Formaciodn, sensibilizacién e comunicacion

Un plan de igualdade é un documento que nace con vocacion de transcender o papel e conver-
terse en actuacions avaliables e medibles que contribldan a avanzar neste ambito. As actuacidns
e os obxectivos que as impulsan deben ser comunicados axeitadamente a toda a comunidade
universitaria e tamén a sociedade en xeral. O plan debe ser cofiecido, desenvolvido e mesmo
esixido na stia execucion por parte de todas as persoas destinatarias.

Paraiso, é imprescindible contarmos cun eixe integramente dedicado a sensibilizacion, 4 forma-
cién en materia de igualdade e & comunicacidon mais eficaz do lll Plan.

Destacan nel todas as accions formativas e de sensibilizacidn en diversos soportes e formatos
(formacidn en lina, xornadas, encontros de emprego, certames), o fomento do asociacionismo
feminista entre o alumnado para facer agromar un tecido social consciente e implicado, a visi-
bilizacion das mulleres en dmbitos académicos en que ainda son minoritarias ou as medidas
relacionadas coa importancia do uso dunha linguaxe non sexista.
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Fike 3, FORMACION, SENSIBILIZACION E COMUNICACION

Obxectivo: formar e sensibilizar a comunidade universitaria para identificar e rexeitar todas as formas de desigualdade, discriminacion e violencia
machista

Medida Responsable Indicadores Temporalizacion

N.2 de horas de

formacion por
Inclusion de xeito estable de formacion permanente en materia de igualdade CUFIE, vicerreitoria responsable de PDI, Xerencia, o

3.1 dexénero e de prevencion e erradicacion das violencias sexuais para PDI, PEC, vicerreitorfa responsable de estudantado e vicerreitoria Continuada

"
alumnado e PTHAS responsable de nvestigacion A deastnts
(datos desagregados

por sexo e colectivo)

N.2 de accions anuais

Xerencia, OIX, vicerreitoria responsable en materiade N2 de
3.2 Difusion entre a comunidade universitaria do I Plan de igualdade igualdade, Gabinete de Comunicacion, CUFIE e asistentes datos ~ Continuada
vicerreitrfa responsable do Plan de accion ttorial  desagregados por
5X0)

N.2 de cursos
realizados

OIX e vicerreitorfa responsable en materia de igualdade N2 de Continuada

representantes
asistentes

Implantacion dun programa de formacion para as persoas representantes de
™ lgualdade dos centros

Mantemento e desefio de novas accidns que permitan impulsar o o . N.2de accions anuais
. ) , 0l e vicerreitoria responsable en materia de igualdade ‘ Continuada
compromiso dos homes coa igualdade NE de asistentes
N2 de traballos
presentados (datos
desagregados por

Continuidade do Certame de Trabiallos Académicos con Perspectiva de Xénero dreade

5 . OIX e vicerreitoria responsable en materia de igualdade | . Continuada
Angeles Alvarifio Cofiecemento)

Porcentaxe de
incremento respecto
do ano anterior
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Il Plan de igualdade | UDC

o o N2 de asociacions
L . L . OIX,vicerreitorfa responsable en materia de igualdade,
Aoio 4 creacion de asociacions de alumnado feministas e/ou con perspectiva | 2 readas .
AN jicerreitoria responsable de estudantado e vicerreitorla, _ Continuada
de xénero o Medidas de apoio
responsable de participacion _
impulsadas
Incorporacion da perspectiva de ¥énero nos criterios de avaliacion das Vicerreitorfa responsable de estudantado e Servizode - N.2 de criterios
3 o 2023204
asociacions de alumnado Estudantes introducidos
T Desefio dunha formacion asincrona (tipo MOOC] obrigatoria paraonovo OIX, CUFIE,vicerreitorfa responsable en materiade - N.2 de horas lectivas 0
"~ alumnado sobre materias de igualdade ipualdade e vicerreitoria responsable de estudantado  por ano

Desefio de iniciativas espectficas para mulleres nas feiras de emprego e

39 . )
distintas actividades relacionadas con empregabilidade e emprendemento

Vicerreitoria con competencias en empregabilidade.

N.2 de iniciativas
realizadas

Continuada

3

—
L]

Habiltacion de polo menos un bafio inclusivo en cada un dos centros da UDC

Vicerreitorfa responsable de infraestruturas, direccions
de centros e ADI

N.2 de bafios
inclusivos creados

N.2de centros que
tefien bafio inclusivo

2025-2026

o , N.2 de novas anuais
o . ., Vicerreitoria responsable de estudantado e Gabinete de, .
3.11Visibilizacion da presenza das alumnas nas carreiras altamente masculinizadas .~~~ €N canais Continuada
Comunicacion o
Institucionals
Obxectivo: promover o uso da linguaxe & imaxes non sexistas en todas as vias de comunicacion da UDC
Medida Responsable Indicadores Temporalizacion

Adaptacion a unha linguaxe non sexista da sinalectica correspondente 8

o ) Vicerreitoria responsable de infraestruturas, Gabinete  N.2 de cambios
3.12nomenclatura de centros, servizos, unidades e estruturas da UDC, asi como , ”p o ' , 2025-2026
. de Comunicacion e direccions de centros realizados
das salas ou aulas dos edificios das distintas facultades e escolas
N.2 de espazos
Revision do uso dalinguaxe e emprego de imaxes inclusivas nos formularios, | o revisados .
313 . g . e o " Gabinete de Comunicacidn e direccidns de centros Continuada
espazos oficias dixitais e canais de comunicacion da UDC N2 de documentos
revisados
., o L OIX vicerreitoria responsable de igualdade, Xerenciae (Creacion de manual:
3.14Creacion dun manual sobre a utilizacion dunha linguaxe inclusiva ’ .p., o .g ' . Ano 2025
Sevizo de Normalizacion Lingfistica §iounon
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Eixe 4. Prevencion e intervencion fronte as diferentes formas de violencia de xénero

A prevencidn e intervencion fronte & violencia de xénero en todas as suas manifestaciéns é o
eixe mais crucial e sensible deste plan, na medida en que se trata da expresidon maxima da desi-
gualdade. As cifras que dan conta da sua magnitude sacédennos constantemente. Desde a aca-
demia non s é preciso previr, detectar e intervir ante calquera situacion que poida xurdir no
seu ambito, sendn tamén contribuir 8 sta eliminacion na sociedade.

Neste sentido, a universidade convértese nun acaido altofalante desde o cal desenvolver medi-
das de prevencidn como as propostas, a través de actividades de divulgacion, difusién e sensi-
bilizacion en distintos medios, sinaladamente nos novos formatos que brindan as novas tecno-
loxias.

Resulta tamén imprescindible abordar e intervir nas situacions de violencia mellorando o apoio
e acompainamento 3s vitimas con medidas que ofrezan asesoramento e recursos de diversa in-
dole.
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Eixe 4, PREVENCION E INTERVENCION FRONTE AS DIFERENTES FORMAS DE VIOLENCIA DE XENERO

Obxectivo: formar e sensibilizar fronte as situacions de acoso sexista e outras formas de violencia de xenero

Medida Responsable Indicadores Temporalizacion

N.2de accions
formativas efou de
sensiilzacion
reglizadas Continuada
N.2de horas de
formacion

Accions de sensibilizacion e formacion para previr stuacions de violencia e OIX, vicerreitoria responsable en materia de
" 80050 sexual e por razon de sexo/xénero igualdade e CUFIE

N.2 de asistentes

01X, vicerreitorfa responsable en materia de e st e
4.2 Desenvolvemento de campafias de difusion do Protocolo igualdade, vicerreitorfa responsable do Plan de dilfusién Continuada
accion titorial e ADI

N.2 de campafias
realizadas
OIX e Gabinete de Comunicacion Impactomedido ~ Continuada

segundo metricas das
RRSS

Utiizacion das RRSS como ferramenta para informar, sensibilizar e promover
" 0 rexeitamento das violencias de xénero.

Difusion dunha gula feminista para previr e actuar contra asviolencias ~ Gabinete de Comunicacion e vicerreitoria N.2de accions de

4 . Continuada
machistas entre as asociacions de estudantado da UDC responsable de estudantado difusion

N2 de accions
formativas efou de

O, viceretorfaresponsableen materiade sensoilzacon
jualdade, CUFE evicerritoraresponsablede ~ realzadas Continuada
estudantado N2 de horas de
formacion

Accions de sensibilizacion e formacion sobre outros modelos de
 masculinidade para previr as violencias machistas

N.2 de asistentes

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/12/2023 13:34:04 Péagina 21 de un total de 30 pagina(s).

Firmante: Universidade da Corufia -

Paxina 21 de 30



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 67RVMRNKGS49RGS458HUFP3I

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 21/12/2023 13:34:04 P&gina 22 de un total de 30 pagina(s).

Il Plan de igualdade | UDC

Obxectivo: mellorar a atencion, acompafiamento e seguimento das vitimas de violencia

. ' ) N2 de recursos
Incremento e consolidacion dos recursos existentes para 0 acompaiamento e impenentads
46 asesoramento técnico, especialmente no ambito wuridico e psicolGxico, para Xerencia e Secretaria Xeral 2024205
" o N.2de persoal técnico
Vitimas de violencia machista e acoso _
incorporado
Inclusion nas memorias
., . o do Reitor: s ou non
Incorporacion dos asuntos tramitados pola OIX en casos de violenciaeacoso . o L .
47 Reitoria e Vialedoria Universitaria Inclusion nos informes Continuada

nos informes anuais do/a valedor/a e na memoria do/a reitor/a

do Vialedor
Universitario: si ou non

N.2 de solicitues

48Promocién de iniciativas para facilitar o traslado a outros centros o erencia, icerreitorfa responsable de estudantado recibidas "
 universidades de vitimas de violencia de xénero e vicerreitorfa responsable de PDI N2 de traslados
realizados
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Eixe 5. Conciliacion, corresponsabilidade e benestar

Tradicionalmente o ambito doméstico e as tarefas de coidados estiveron atribuidas as mulleres,
e as cifras amosan que, con evidentes cambios histdricos, ainda segue a ser asi. O feito de que
sigan a recaer sobre as mulleres tanto a xestién como a maior parte dos coidados, impacta ne-
gativamente en moitas areas das suas vidas, nomeadamente no seu desenvolvemento profe-
sional tanto no acceso como na permanencia ou na promocién nos seus postos de traballo.

Para lle facer fronte a esta realidade, o derradeiro eixe do Il Plan de igualdade presenta medidas
en materia de conciliacién e corresponsabilidade que pretenden contribuir a harmonizar e ra-
cionalizar os tempos profesionais, persoais e dos coidados, introducindo a perspectiva de xé-
nero neste ambito para lograr unha asunciéon de responsabilidades mais igualitaria e correspon-
sable. Para tal fin, elaborarase unha diagnose previa que fundamentara un plan de conciliacidn
dirixido ao persoal da UDC, co fin de detectar as suas principais demandas e necesidades, asi
como de darlles cumprida resposta, de xeito que poida desenvolverse en todos os ambitos vitais
compatibilizdndoos coa sua carreira profesional.

Neste eixe propdiiense tamén medidas especificas relacionadas cos coidados e coa atencidn as
crianzas, amais de as persoas maiores e dependentes, alén da aprobacién dunha norma que
regule axustes académicos en casos de maternidade, paternidade, necesidades de conciliacion
ou violencia de xénero.
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Firmante: Universidade da Corufia -

Eie 5. CONCILIACION, CORRESPONSABILIDADE E BENESTAR

Obxectivo: velar para que as formas organizativas do traballo estean baseadas na igualdade, impulsando un cambio na cultura organizativa
que tefia presente o benestar das persoas

Medida Responsable Indicadores Temporalizacion
Elaboracion dunha diagnose sobre as necesidades de conciliacion do OIX e vicerreitoria responsable enmateriade ~ Estudo realizado:
51 , , Ano 2026
persoal da UDC ipualdade §i U non
y y o OIX, vicerreitorfa responsable en materia de .
Elaboracion e aprobacion dun plan de conciliacion propio parao o Aprobacion do plan:
5.2 ipualdade, Xerencia e vicerreitorfa responsable de. . Ano 2027
persoal da UDC §i0U non
POI
Impulso da sinatura de convenios con centros de dia para a atencion | N.2de convenios .
53 , Xerencia , Continuada
a persoas maiores e dependentes asinados
Aprobacion dunha normativa sobre axustes académicos en casos de 5
. . . R 1. Aorobacion da
5.4 maternidade, paternidade, necesidades de concliacion ou violencia Vicerreitoria responsable de planificacion académica ~ " Ano 2024
, normativa: s ou non
de xénero.
o o , R - N2deiniciativas
Manter iniciativas de conciiacion como campamentos en periodos — Xerencia e vicerreitorias responsables de extension .
55 o o realzadas Continuada
de vacacions escolares e acceso a escolas infantis Universitaria ,
N.2 de persoas Ustiarias
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4. Seguimento e avaliacion

Co fin de garantir o éxito do Il Plan de igualdade da Universidade da Corufia é preciso asegurar-
mos a sua avaliacion final, asi como un correcto seguimento continuo das actuacidns que se
implementaran, co fin de comprobar o grao de desenvolvemento e cumprimento das medidas
e valorar, deste xeito, a consecucién dos obxectivos formulados co seu desefio. Isto ira ligado &
derradeira fase do Plan, que sera precisamente a devandita avaliacion final, en que se dard conta
do grao de consecucion dos obxectivos marcados, os resultados obtidos e o seu impacto na
comunidade universitaria.

O seguimento consiste nun proceso de observacidn e analise do desenvolvemento do Il Plan,
que permitira verificar o que se esta realizando e controlar o cumprimento das medidas e ob-
xectivos propostos. A Comisién de Seguimento e Avaliacion sera o érgano encargado desta ta-
refa. Para levala a cabo sera precisa a colaboracién dos diferentes 6rganos responsables da UDC,
en consonancia coa natureza transversal das politicas de igualdade. Estes érganos deberan re-
compilar e fornecer os datos necesarios para o seguimento das medidas previstas no Plan.

A Comisién de Seguimento e Avaliacion estarad conformada polo/a director/a e o/a subdirec-
tor/a da OIX, asi como polo/a vicerreitor/a con competencias en igualdade ou a persoa en quen
delegue e o persoal técnico que se requira.

O seguimento das medidas previstas no Ill Plan tera lugar simultaneamente & sua execucién e
farase de forma anual. O traballo da Comision de Seguimento e Avaliacidn sera realizar unha
avaliacion continuada que permita analizar a adecuacion das actuaciéns implementadas, detec-
tar as posibles deficiencias que se produzan e incluso modificar as desviacidons dos obxectivos
formulados, o que se traducird na elaboracidn de informes ou avaliacidns intermedias deste
plan.

O seguimento e a avaliacion do Il Plan son dous procesos complementarios, de maneira que os
resultados obtidos no seguimento seran fonte de informacién para a avaliacion final.

Entre as tarefas da Comision de Seguimento e Avaliacion figuran as seguintes:

a) Realizar o seguimento e control das accidns que se desenvolvan. Analizar o seu nivel de im-
plantacidn a través dos indicadores marcados e propofier, de ser o caso, aquelas modificaciéns
que foren precisas de cara a unha maior adecuacion 4 situacion real da UDC. Este traballo con-
tinuado vai facilitar, por unha banda, garantir a implantacion do Ill Plan de igualdade e ter infor-
macion actualizada sobre o desenvolvemento das medidas que nel se recollen; ademais, pola
outra, fara mais doada a adecuacion deste plan as novas necesidades que poden ir xurdindo, ao
se identificaren puntos de mellora. Cdmpre lembrarmos que o lll Plan de igualdade da Univer-
sidade da Corufia é un documento vivo, cambiante, que debe adaptarse a realidade da institu-
cién ao longo da sua vixencia.
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b) Elaborar as actas das reunidns da Comision de Seguimento e Avaliacidn. Nestas actas reco-
lleranse os avances na consecucion dos obxectivos do Ill Plan, os atrancos detectados e as pro-
postas de mellora que se estimen oportunas.

c) Elaborar periodicamente informes de seguimento. Durante a execucién do Plan prepararase
un informe intermedio sobre o cumprimento dos seus obxectivos, e outro ao final do seu peri-
odo de vixencia.
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5. Anexo. Cronograma-temporalizacion

Eixe 1, Gobernanza e politicas universitarias para a igualdade

Medida Ano 2024 | Ano 2025 | Ano 2026 | Ano 2027

1.1 Incorporacion da perspectiva de xénero nos regulamentos interos de funcionamento e nas normativas propias da UDC

Introducion da formacion obrigatoria en perspectiva de xénero e prevencion de violencias machistas para acceder/pro-

1 . R .
mover a cargos de responsabilidade na xestion universitaria ou servizos chave da UDC

Consolidacion da celebracion do 8 de marzo, 25 de novembro e 11 de febreiro como actos institucionais para toda a co-

13 .
munidade universitaria

14 Inclusion da perspectiva de ¥énero en todas as campafias e actividades que realice a institucion

1.5 Modificacion dos programas de vestion para a estandarizacion dos indicadores de ¥énero nos datos recadados pola UDC

Redesefio dos pregos administrativos de contratacion para garantir que as empresas incorporen a perspectiva de ¥énero

L6 . ,
no desenvolvemento do servizo que prestan a UDC

1.7 Inclusion nos temarios das convocatorias de persoal da UDC de cuestions en materia de igualdade

1.8 Modificacion dos procedementos internos de contratacion de persoal laboral que evite 0s nesgos de ¥énero

1.9 Dotacion da OIX con de persoal técnico con formacion especifica en desenvolvemento de politicas de igualdade

Promocin de reunions periddicas entre as unidades de igualdade das tres universidades do SUG para fomentar as siner-
las

110

11

—_—

Nomeamento de representantes de lgualdade en todos os centros da UDC

Rexistro da participacion de mulleres & homes na oferta formativa sobre igualdade de xénero tendo en conta a drea de

INVAI
ofiecemento

11

oo

Realizacion de informes sobre o impacto de xénero dos orzamentos e dos Estatutos da UDC

It

—

Creacion dunha coleccion sobre feminismos que aglutine obras sobre feminismo e igualdade de xénero

Implantacion de puntos lla nas bibliotecas para difundir as politicas, os documentos e eventos en materia de igualdade e

1.15 o )
contra as violencias machistas

I

o

Implantacion de puntos violeta nas festas universitarias e desenvolvemento do protocolo para a st actuacion
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L1

Desefio de medidas para acadar a paridade entre mulleres & homes nas propostas de nomeamento de doutoramentos
honoris causa, con limitacion da proposta de homes naquelas areas en que as mulleres estean infrarrepresentadas

118

Isbilizacion dos meritos académicos e investigadores de mulleres, sobre todo en ambitos onde se atopan infrarrepre-
sentadas

1.19

Desefio dunhia campafia para aumentar o ndmero de mulleres expertas convidadas a actos institucionais, conferencias
g,

120

Desefio de programas de mentorfa para fomentar o liderado das mulleres en postos de responsabilidade (investigacion,
docencia ou administracion) ou de representacion

12

Nomeamentos de espazos relevantes na UDC que permitan conmemorar mulleres de relevancia académica e/ou socil

Eixe 2, Perspectiva de xénero na actividade docente, investigadora e de transferencia

Medida

Ano 2024

Ano 2025

Ano 2026

Ano 2027

Al

Impulso de obradoiros e cursos sobre metodoloxfas investigadoras con perspectiva de xénero

11

Formacidn en perspectiva de xénero para persoal vinculado & investigacion

23

Introducir 0s meritos transversais relacionados coa perspectiva de ¥énero na actividade nvestigadora como ftem valora-
ble nas avaliacions dos grupos de investigacion previas & reparticion de fondos

24

Inclusion da figura de especialista en igualdade (representante de Igualdade do centro) nos procedementos de revision
ou madificacion dos plans de estudos, con especial atencion ds titulacins especialmente masculinizadas

15

Inclusion de indicadores nos sistemas de garantla interna da calidade (SGIC) sobre a introducion da perspectiva de xéner
na docencia

1.6

Sensibilizacion e formacion do profesorado para fomentar a introducion da perspectiva de xénero na docencia

L]

Promocion dun espazo para compartir boas prcticas relativas a introducion da perspectiva de ¥énero na docencia no
marco das Xornadas Interuniversitarias Galegas de Inovacion Docente

28

Wccions para incentivar a realizacion de teses de doutoramento no eido da igualdade de xénero

29

Introducion na Guia para avaliar o actividade docente da UDC (Docentia) de indicadores especificos relativos  incorpora-
(ion da perspectiva de xénero na actividade docente do profesorado da UDC

Eixe 3, Formacion, sensibilizacion e comunicacion
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Medida

Ano 2024

Ano 2025

Ano 2026

Ano 2027

3.1

Inclusion de weito estable de formacion permanente en materia de igualdade de xénero e de prevencion e erradicacion
das violencias sexuais para PDI, PEC, alumnado e PTXAS

3.

Difusion entre a comunidade universitaria do Il Plan de igualdade

33

Implantacion dun programa de formacion para as persoas representantes de lgualdade dos centros

34

Mantemento e desefio de novas accions que permitan impulsar o compromiso dos homes coa igualdade

35

Continuidade do Certame de Traballos Académicos con Perspectiva de Xénero Angeles Alvarifo

36

Anoio 4 creacion de asociacions de alumnado feministas e/ou con perspectiva de xénero

37

Incorporacion da perspectiva de xénero nos criterios de avaliacion das asociacions de alumnado

38

Desefio dunha formacion asincrona (tino MOOC) obrigatoria para o novo alumnado sobre materias de igualdade

39

Desefio de iniciativas especfficas para mulleres nas feiras de emprego e distintas actividades relacionadas con empregabi-
lidade e emprendemento

3.1

L

Habilitacion polo menos dun bafio inclusivo en cada un dos centros da UDC

3.1

—_

Isbilizacin da presenza das alumnas nas carreiras altamente masculinizadas

3.12

Adaptacion a unha linguaxe non sexista da sinalgctica correspondente d nomenclatura de centros, servizos, unidades e
estruturas da UDC, asf como das salas ou aulas dos edfficios das distintas facultades e escolas

3.13

Revision do uso da linguaxe e emprego de imaxes inclusivas nos formularios, espazos oficiais dixitais e canais de comuni-
cacion da UDC

3.

-~

Creacion dun manual sobre a utiizacion dunha inguaxe inclusiva

Eixe 4, Prevencion e intervencion fronte as diferentes formas de violencia de xenero

Medida

Ano 2024

Ano 2025

Ano 2026

Ano 2027

41

Accidns de sensibilzacion e formacion para previr situacions de violencia e acoso sexual e por razon de sexo/xénero

)

Desenvolver campafias de difusion do Protocolo

43

Utiizacion das RS como ferramenta para informar, sensibilizar e promover o rexeitamento fronte as violencias de xé-
nero
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4

Difusion dunha guia feminista para previr € actuar contra as violencias machistas entre as asociacions de estudantado da
Unc

5

Accions de sensibilizacion e formacion sobre outros modelos de masculinidade para previr as violencias machistas

4o

Incremento e consolidacion dos recursos existentes para o acompafiamento e asesoramento técnico, especialmente no
ambito vuridico e psicolxico, para vitimas de violencia machista e acoso

41

Incorporacion dos asuntos tramitados pola OIX en casos de violencia & acoso nos informes anuais do/a valedor/a e na
memoria dofa reitor/a

48

Promocion de iniciativas para faclitar o traslado a outros centros ou universidades de vitimas de violencia de xénero.

Eixe 5. Conciliacion, corresponsabilidade e henestar

Medida

Ano 2024

Ano 2025

Ano 2026

Ano 2027

b1

Elaboracion dunha diagnose sobre as necesidades de conciiacion do persoal da UDC

b

Flaboracion e aprobacion dun plan de conciiacion propio para o persoal da UDC

b3

Impulso da sinatura de convenios con centros de dia para a atencion a persoas maiores e dependentes

b4

Aprobacion dunha normativa sobre axustes academicos en casos de maternidade, paternidade, necesidades de conilia-
(ion ou violencia de xénero

b3

Manter iniciativas de conciiacion como campamentos en periodos de vacacions escolares & acceso a escolas infantis
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