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Vicerreitoria de Profesorado
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Normas de adaptacion de los procedimientos de seleccidn de PDI a la Ley Organica del
Sistema Universitario y su normativa de desarrollo

1. Mérito preferente en las convocatorias de profesorado Ayudante Doctor (aprobado
en Consejo de Gobierno, 27/04/2023):

En aplicacién de la Disposicidn transitoria tercera de la Ley Orgénica' 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario, la acreditacién vigente de Profesor/a Ayudante
Doctor/a se considerara como un mérito preferente a los efectos del acceso a dicha
figura de profesorado, por lo que la puntuacién obtenida por las personas candidatas
gue aporten esta acreditacion se incrementara en un 20%.

2. Conflictos de intereses de los miembros de las Comisiones de Seleccidn (incorporado
en el Consejo de Gobierno de 24/10/2023):

De acuerdo con lo previsto en el articulo 32.4 do RD 678/20232, de 18 de julio, los
miembros de una Comisién de seleccién “deberan declarar sus posibles conflictos de
intereses y renunciar a formar parte de la Comisién. El conflicto de intereses motivara
la renuncia cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias al respecto de
alguna de las personas candidatas:

1. Haber sido coautor o coautora de publicaciones o patentes en los uUltimos seis
afos.

2. Haber tenido relacién contractual o ser miembro de los equipos de investigacidn
que participan en proyectos o contratos de investigacidn junto con la persona
candidata.

3. Ser director/a o haber sido director/a de la tesis doctoral, defendida en los
Ultimos seis afios.

En todo caso los miembros de la Comisién deberdn abstenerse cuando concurra alguna
de las causas de abstencién reconocidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre.”

3. Requisito especifico en las convocatorias de profesorado (incorporado en el Consejo
de Gobierno de 24/10/2023):

De acuerdo con lo previsto en el articulo 79 de la Ley orgéanica 2/2023, la contratacion
de profesorado Asociado se ajustara a las siguientes reglas:

1. “El contrato se podrd realizar con especialistas y profesionales de reconocida
competencia que acrediten ejercer su actividad principal fuera del ambito
académico universitario cuando existan necesidades docentes especificas
relacionadas con su ambito profesional.” Dicha actividad debera ser una de

! Ley Organica' 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU)
2RD 678/2023, de 18 de julio, por el que se regula la acreditacion estatal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios y el
régimen de los concursos de acceso a plazas de dichos cuerpos
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aquellas para las que le capacite el titulo académico que el/la interesado/a
posea.
Para ser considerado/a especialista o profesional de reconocida competencia
debera acreditar un periodo minimo de tres afios dentro de los cinco anteriores.
La posesion de los requisitos establecidos se referirad en todo caso a la fecha de
expiracion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y debera
mantenerse a lo longo de todo el proceso selectivo, hasta la formalizacién del
contrato y durante su vigencia.

2. “La finalidad del contrato serd desarrollar tareas docentes a través de las que
aporten sus conocimientos y experiencia profesionales a la universidad, en
aquellas materias en las que esta experiencia resulte relevante. Dichas tareas
docentes no podran incluir el desarrollo de funciones estructurales de gestion y
coordinacidn. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes hasta
un maximo de 120 horas lectivas por curso académico.

3. El contrato sera de cardcter indefinido y llevara una dedicacion a tiempo parcial,
sin que su convocatoria esté sujeta a la tasa de reposicion de efectivos. La
contratacion de este profesorado no formara parte de la Oferta de Empleo
Publico ni de los instrumentos similares de gestion de las necesidades de
personal a que se refiere el articulo 70 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico.

4. Sera causa objetiva de extincién del contrato la perdida sobrevenida de
cualquiera de los requisitos establecidos en el parrafo a) en el supuesto de cese
la actividad principal, la finalizacién del contrato se producird una vez finalice el
curso académico en que se desarrollara la actividad docente.

5. La dedicacidon establecida en el parrafo b) no serd de aplicacién respecto del
profesorado asociado cuya plaza y nombramiento correspondan al articulo
ciento cinco.2 de la Ley 14/1986, de 25 de abril. Las peculiaridades de duracién
de sus contratos se regularan por las autoridades competentes.”

4. Adaptacion del perfil de las plazas, a partir del 1 de enero de 2024 (Incorporado en
el Consejo de Gobierno del 20/12/2023)
Art. 29.2, disp. adic. 9a y disp. trans. 2a del RD 678/2023

Las plazas convocadas a concurso en las categorias de profesorado Ayudante Doctor,
Permanente Laboral, Titular de Universidad y Catedratico de Universidad podran indicar
una o mas areas de conocimiento (o dreas funcionales) a las que se adscriben y no
podran perfilarse mas alla de esta adscripcidn. En el caso de especificar mds de un area
de conocimiento, se considerara como mérito la actividad docente, investigadora y de
transferencia e intercambio de conocimiento realizada en cualquiera de las areas
indicadas.

Esta disposicion podra mantenerse mientras tenga vigencia el régimen transitorio de las
areas de conocimiento previsto en la Disposicidn transitoria 2a del RD 678/2023.
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5. Nombramiento de las Comisiones de seleccidn para las categorias de profesorado
Ayudante Doctor, Permanente Laboral, Titular de Universidad y Catedratico de
Universidad, a partir del 1 de enero de 2024 (Incorporado en el Consejo de Gobierno
del 20/12/2023)

1. Junto con la solicitud de la plaza el departamento propondra la presidencia y la
secretaria de la Comision de seleccidn, tanto titulares como suplentes, con
profesorado del drea/de las dreas de conocimiento a la/s que se adscribe la plaza,
de igual o superior categoria, bien de la UDC o externos a la UDC. Propondra
ademas una lista igualmente cualificada de 16 personas, externas a la UDC, para
proceder al sorteo de 3 vocales titulares y sus suplentes. En las plazas de ambito
laboral, la Comision se completard con un representante de los trabajadores, con
voz, pero sin voto.

2. Lalista de 16 personas sera paritaria, con 8 personas de cada género, y estara
constituida por profesorado del drea/de las dreas de conocimiento a la/s que se
adscribe la plaza. Podra incorporar profesorado de la UE o investigadores de las
OPIs con capacidad para actuar en las comisiones. De existir causa objetiva
justificada, estas condiciones podran ser excepcionadas, en particular, podra
incorporar miembros de areas afines de forma minoritaria.

3. Antes de someter la plaza a aprobacién por parte del Consejo de Gobierno, el
Servicio del PDI realizara un sorteo publico, Unico para todas las plazas de la
misma convocatoria, que ordene de 1 a 16 las personas propuestas, para
establecer la Comisidn titular, la suplente y la cobertura de posibles renuncias,
garantizando siempre la composicion de comisiones paritarias. El resultado del
sorteo se publicara en la Sede electrénica de la UDC.

4. Durante el plazo de reclamaciones de la relacién provisional de candidaturas, los
miembros de la Comisidn, tanto titulares como suplentes, seran requeridos para
declarar formalmente que no incurren en los supuestos de conflicto de intereses
del Art. 32.4 del RD 678/2023, de 18 de julio.

5. Las renuncias se cubriran siguiendo el orden establecido por el sorteo
manteniendo el criterio de paridad. En caso de agotar la lista, se solicitara del
departamento una nueva propuesta para realizar un nuevo sorteo.

6. Eltribunal definitivo se publicara junto con la relacién definitiva de candidaturas
admitidas y excluidas.

6. Adaptacion de los criterios de valoracidon de los méritos para las categorias de
profesorado Ayudante Doctor, Permanente Laboral, Titular de Universidad y
Catedratico de Universidad a partir del 1 de enero de 2024 (Incorporado en el Consejo
de Gobierno del 20/12/2023)

Art. 71.1.a da LOSU y art. 33.1 del RD 678/2023

De acuerdo con el Art. 71.1.a de la LOSU, "la experiencia docente y la experiencia
investigadora, incluyendo la de transferencia e intercambio de conocimiento, tendran
una consideracion andloga en el conjunto de los criterios de valoracion de los méritos a
considerar por las universidades"”, que "podran establecer en la convocatoria otros
méritos a valorar".
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Por lo tanto:

1. En el baremo a utilizar en las plazas de profesor/a Ayudante Doctor debera
igualarse el peso del bloque /ll. Experiencia docente con la suma de los pesos de
los bloques IV. Produccidn investigadora y V. Experiencia Investigadora:

Criterio Hasta 31/12/2023 A partir del 1/1/2024
Ill. Experiencia docente 35,00% 32,50%
IV. Produccidn investigadora 15,00% 16,25%
V. Experiencia investigadora 15,00% 16,25%

2. En la publicaciéon de los criterios de valoracién de los méritos en las plazas de
Profesor/a Permanente Laboral debera reflejarse que la experiencia docente y la
experiencia investigadora tendran una consideracion analoga.

3. En el baremo para la valoracién de méritos en los concursos de acceso a los
cuerpos docentes universitarios debera igualarse el peso de las categorias de
meéritos 2. Trayectoria de investigacion y 3. Actividad docente universitaria e
innovacion pedagdgica:

Criterio Hasta 31/12/2023 A partir del 1/1/2024

2. Trayectoria de investigacion entre el 40% y el 50%

0, 0,
3. Actividad docente universitaria e | entre el 30% y el 40% entre el 35% y el 45%

innovacién pedagdgica

En el caso de plazas vinculadas a plazas asistenciales de instituciones sanitarias
estas mismas categorias de méritos pasaran a estar entre el 30% y el 40%.
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