
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condiciones de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos presupostos da UDC. Firmado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: Convocatoria de axudas a grandes proxectos transformadores de índole científico-técnica 
para a promoción da bioeconomía e contribución á transición ecolóxica 2021", impulsada pola Fundación 
Biodiversidad do Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO) no marco do Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR), financiado pola Unión Europea – NextGenerationEU 
C4 - I2 - BDNS 585683 
Título: RURALtXA!: Impulso á bioeconomía rural revalorizando a ganadeiría extensiva de montaña vinculada á 
conservación da biodiversidade. 
Líña de investigación / Servizos científico-técnicos: Biodiversidade e bioeconomía 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/09/2022    FIN: 31/12/2025 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias e/ou CICA de luns a venres en horario de 9:00 a 14:00 e de 16:00 a 18:30 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a        Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutorado SUG   
Técnico/a de apoio á investigación   Axudante de apoio a la investigación   
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/03/2024 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada   

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2025 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 1.706,25 € * 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509 29NG02 541A 649.02.00 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga

extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Grao, Licenciatura ou equivalente. 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Política Científica, Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Jaime Fagúndez Díaz, María José Servia García, Jose 
Antonio Cortés Vázquez. Suplentes: Sergio Rodríguez Roiloa, Manuel Pimentel Pereira. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condiciones de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos presupostos da UDC. Firmado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña.  
 
A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais.  
 
Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.  
 
 

A Coruña/Ferrol, 22 de decembro de 2023 
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.:       
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condiciones de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos presupostos da UDC. Firmado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 
 

MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

Título do proxecto: RURALtXA!: Impulso á bioeconomía rural revalorizando a ganadeiría extensiva de montaña 
vinculada á conservación da biodiversidade. 
 
Posto: Técnico/a de proxecto. Graduado/a en Bioloxía ou en Enxeñería Forestal e do Medio Natural con 
coñecementos de conservación de hábitats e experiencia en proxectos, sistemas participativos con gandeiros 
e comuneiros, bioeconomía e comunicación. 
 
A) PARTICIPACIÓN NAS SEGUINTES TAREFAS: 
 
1. Creación dunha Rede de Traballo para propietarios, xestores e produtores (maioritariamente gandeiros) que 
desenvolven actividades tradicionais sobre hábitats de interese comunitario: organización e dinamización de 
reunións, deseño de ferramentas para impulsar unha bioeconomía que fomenten a sustentabilidade económica 
destas actividades. 

2. Traballos de restauración de hábitats prioritarios 7110*, 7130* e 4020*, entre outros: deseño e seguimento 
da execución dos traballos e da repercusión dos mesmos nos hábitats. Inclúe traballo de campo, rexistro e 
análise de datos e elaboración de informes. 

3. Xestión técnica do proxecto:  xustificación técnica, incluíndo a redacción de informes técnicos das accións do 
proxecto. 

4. Tarefas de réplica e transferencia, comunicación, sensibilización e difusión pública de resultados do proxecto: 
organización de seminarios, grupos de traballo e visitas de campo, elaboración de documentos e materiais, 
publicacións, e participación en xornadas, asistencia a feiras e creación de contidos web e para rrss. 

 
B) REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS: 
 
1. Titulación: grao, licenciatura, ou equivalente en bioloxía, enxeñería forestal, enxeñería forestal e do medio 
natural, ciencias ambientais ou equivalente. 
2. Titulación preferente: máster na área de biodiversidade, conservación, xestión e conservación de recursos 
naturais, ou bioeconomía.  
3. Valorarase a experiencia no ámbito das tarefas a realizar, en especial:  
   - Bioeconomía. 
   - Traballo en comunicación con axentes locais. 
   - Traballo de campo para actuacións de mellora e conservación de hábitats, seguimento de hábitats e especies. 
   - Sistemas de información xeográfica. 
   - Traballo de réplica, transferencia, sensibilización e difusión pública de resultados dos proxectos. 
   - Desenvolvemento de proxectos. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condiciones de traballo e marco de referencia da representatividade  laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos presupostos da UDC. Firmado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

C) CRITERIOS DE VALORACIÓN DE CANDIDATOS/AS: 
 
O proceso de selección consistirá nas seguintes etapas: 

1. Avaliación de candidaturas en base á documentación recibida. Será comprobada a adecuación do perfil dos 
candidatos aos requisitos da convocatoria e puntuaranse os seus méritos. 

2. Entrevista persoal. Os candidatos que superen a selección e acaden máis de 20 puntos serán invitados a unha 
entrevista persoal na que serán avaliadas as capacidades e adecuación ao posto. A entrevista persoal suporá un 
25% da cualificación final. 

Os candidatos que no acaden unha puntuación mínima de 25 puntos serán excluídos. Ao finalizar o proceso de 
selección, crearase unha lista de agarda na resolución definitiva 

 

Os criterios de valoración de méritos serán como segue: 

MÉRITOS EXCLUÍNTE CRITERIO DE VALORACIÓN PUNTUACIÓN 
TOTAL 

Grao, licenciatura, ou equivalente en 
bioloxía, enxeñería forestal, enxeñería 
forestal e do medio natural, ou equivalente 

SI   

Título de máster de biodiversidade/máster 
xestión e conservación dos recursos 
naturais/ bioeconomía 

NON Titulación preferente 
*Master terminado ou pendente do 
Traballo Fin de Master 

15 puntos 

Experiencia previa no desenvolvemento de 
proxectos relacionados coa liña de 
investigación da convocatoria. 

NON 1 punto por mes traballado en proxectos 
relacionados. 

15 puntos 

Experiencia/coñecementos en 
bioeconomía e/ou en conservación de 
hábitats 

NON 1 punto por mes traballado/5 puntos por 
publicación ou comunicación en congreso 

10 puntos 

Experiencia na planificación de actividades 
de réplica, transferencia e difusión pública 
do proxecto, incluíndo organización e 
dinamización de grupos de traballo, redes, 
xornadas. 

NON 1 punto por mes traballado/evento 
organizado 

10 puntos 

Experiencia no ámbito da planificación e 
desenvolvemento de proxectos 

NON 2 punto por proxecto no que traballou ou 
colaborou 

10 puntos 

Dominio dos SIG NON Formación en SIG (1 punto por curso), 
experiencia (1 punto por mes traballado) 

5 puntos 

Coñecemento da lingua inglesa NON Acreditar/demostrar nivel mínimo B2 ou 
equivalente 

5 puntos 

Coñecemento da lingua galega NON Acreditar/demostrar nivel mínimo C1 ou 
equivalente 

5 puntos 

Entrevista   25 puntos 

 
Os méritos alegados polos participantes haberán de acreditarse documentalmente e cumprirse ao término do 
prazo de presentación de instancias. 
 
Asdo.: Jaime Fagúndez Díaz 
Responsable do proxecto 
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