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ANEXO Il 2024/CP/007

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PROX.UE- EU1.52 LIFESTYLES (G.A. 101003880)

Titulo: POLICIES AND TOOLS FOR MAINSTREAMING 1.5°- LIFESTYLES (EU 1.5° LIFESTYLES)

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Innovacidn social para la sostenibilidad, la salud y la
educacion

PERIODO AYUDA: INICIO: 01.05.2021 FIN: 30.04.2025

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Ciencias de la Educacion

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Ciencias de la Educacion, tiempo completo (Lunes a viernes, 10:00-14:00; 15:30-
19:00)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [X] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| ‘ Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/04/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada |Z|

FECHA FIN CONTRATO: 31/03/2025

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1983,33*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 6520280119 541A 6490200

* El pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Matriculado en un programa de doctorado del SUG

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablon de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Adina Dumitru, Pilar Vieiro, Luisa Losada; Suplentes:

Montserrat Duran, Oscar Blanco

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EPA8SDO9RIMQ6ASEDLAFIATI4

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 18/01/2024 12:36:40 Péagina 1 de un total de 4 pagina(s).
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UNION EURDPEA

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 15 de enero de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Adina Dumitru

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El proyecto POLICIES AND TOOLS FOR MAINSTREAMING 1.5°- LIFESTYLES (EU 1.5° LIFESTYLES) es un partenariado
de 10 universidades. Coordinado por Westfaelische Wilhelms-Universitaet Muenster (WWU) de Alemania, el
partenariado trabaja con otros 6 paises europeos (Holanda, Suecia, Hungria, Finlandia, Espafia y Letonia). El
proyecto parte de la necesidad de implementar acciones y cambios en los estilos de vida para limitar el
calentamiento global desde el lado de la demanda (para la aproximacién 1.5° a los estilos de vida (véase p.ej.
Akeniji et al. 2019). El objetivo del Proyecto es generar evidencia cuantitativa y cualitativa sobre la contribucion de
cambios especificos en estilos de vida a la mitigacion del cambio climatico; sobre el grado de aceptacion ciudadana
de los cambios drasticos que requiere la transicién de los estilos de vida a la sostenibilidad; y sobre las limitaciones
estructurales que hay que abordar en paralelo a los cambios en los comportamientos individuales. Para cumplir
estos objetivos se conectara el andlisis de los comportamientos de consumo y otras perspectivas a nivel de los
individuos o los hogares con el analisis de factores estructurales socioecondmicos e institucionales, desde lo local
a lo internacional. El fin ultimo es generar conocimiento que facilite la eleccién basada en evidencia de estilos de
vida sostenibles por la ciudadania y fomente la formulacién de politicas de accién climdtica mas efectivas.

Las tareas principales del investigador incluiran:

- Desarrollar, revisar, implementar y promover los resultados del proyecto haciendo especial hincapié en estilos
de vida sostenibles utilizando recursos e instrumentos para la comunicacion con todas las partes interesadas
principalmente responsables politicos, ciudadania y medios de comunicacion, e investigadores/cientificos,
expertos, sector empresarial, educativo, etc.

- Desarrollar conjuntamente recomendaciones de politicas publicas con partes interesadas a nivel local, nacional
e internacional, especialmente en lo referente a estilos de vida sostenibles

- Coordinar con iniciativas similares que aborden estilos de vida sostenibles (incluidas las actividades apoyadas
por H2020) para crear sinergias y mediante esfuerzos combinados de informacién y difusién que generen un
mayor impulso.

- Apoyo a las tareas de analisis de datos y de preparacidn de informes cientificos en las que esta implicada la UDC
- Apoyo a las tareas de transferencia de investigacion en las tareas que coordina o en las que participa la UDC.

- Implicacion en las tareas de participacion en conferencias sobre el proyecto, su metodologia y resultados en
eventos cientificos, publicaciones en revistas profesionales y revisadas por pares, y resimenes técnicos sobre la
metodologia del proyecto y resultados

- Representar el equipo en reuniones de Proyecto cuando sea necesario.

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS Y CRITERIOS DE SELECCION

Bloque 1: Formacion académica

Licenciado o equivalente en un area de estudio relevante: Psicologia, Biologia, Sociologia, Antropologia, Ciencias
Politicas, o Ciencias de la Salud: 2 puntos; Titulo de Grado en otra drea de conocimiento: 0,5 puntos.

Haber cursado un Master en: Psicologia, Ciencias de la Educacion, Sociologia, Ciencias de la Salud, Neurociencias,
Metodologia de Investigacion en Ciencias Sociales: 1 punto. Titulo de Master en otro campo de conocimiento: 0,5
puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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Bloque 2: Conocimiento de inglés

Dominio del inglés oral y escrito nivel B1 u equivalente, demostrable a través de un certificado linglistico (B1,
Toefl, IELTS etc.) en vigor; o de haber realizado un minimo de un afio de sus estudios en un pais de habla inglesa:
1,5 puntos

Nota: Si la suma de las puntuaciones alcanzadas en el Bloque 1y 2 no alcanzan un minimo de 4 puntos, se dejara
de puntuar.

Bloque 3: Experiencia

- Experiencia demostrable en investigacidn sobre estilos de vida sostenibles, soluciones basadas en la naturaleza,
comportamientos pro ambientales, influencia de los entornos naturales en los comportamientos psicoldgicos y
sociales. (1 punto por cada afio de contrato relacionado con los ambitos mencionados. Hasta un maximo de 2
puntos)

- Experiencia demostrable en técnicas cualitativas de analisis de datos a través de cursos especificos de analisis de
datos cualitativos de minimo 3 créditos (0,25 puntos por curso); contratos de investigacion que acrediten la
realizacion de trabajos relacionados con la experiencia exigida (0,5 puntos por afio de contrato); o autoria de
publicaciones indexadas que acrediten la realizacion de trabajos relacionados con la experiencia exigida (0,5
puntos por publicacidn) (hasta 3 puntos).

- Experiencia previa de participacion en proyectos nacionales, europeos o internacionales obtenidos en
convocatorias competitivas, demostrable a través de contratos de investigacion o becas de colaboracién (0,25 por
afio y por proyecto en caso de becas, 1 puntos por afio por proyecto en caso de contratos de investigacidn, hasta
un maximo de 3 puntos).

- Experiencia previa de participacion como ponente o miembro de la organizacidn en congresos internacionales
(0, 25 puntos por presentacién por congreso, 0,50 puntos por congreso, por ser miembro del Comité organizador,
hasta un maximo de 1 punto)

- Formacion complementaria en temas relacionados con el proyecto. Se puntuara segln los siguientes criterios:
participacion en cursos o jornadas (0,25 puntos por jornada) hasta un maximo de 1 punto.

Bloque 4: Publicaciones

Publicaciones en revistas internacionales indexadas JCR, relevantes para la tematica del proyecto. Cada articulo
original serd valorado de la siguiente manera: 0,25 puntos/publicacién, hasta 1 punto, aplicando un coeficiente
multiplicador de 0,5 a 2 por la relacién con el area y el orden de autores.

Bloque 5: Entrevista personal, en caso de empate (max. 3 puntos)
La persona candidata seleccionada tendrd que alcanzar una puntuacion minima de 5 puntos.

En base al cumplimiento de los requisitos y a la valoracidn de los méritos se establecera un orden priorizado de
las personas candidatas. Sera adjudicataria la persona candidata con mayor puntuacidn. Con el resto de las
personas candidatas y, respectando este orden de prioridad, de acuerdo con los méritos, se confeccionara,
exclusivamente para esta plaza, una lista de espera que se empleard para la contratacidn en el caso de renuncia,
cese o0 baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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