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ANEXO Il 2024/cp/023
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PID2020-114908GA-I100

Titulo: “Evaluacion del riesgo asociado a la exposicion a nanomateriales: estrategias Toxicologicas in vitro, in
vivo e in silico (NanoAssess)”

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos:

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2021 FIN: 31/08/2024

CENTRO Inv. Principal: Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)
OBJETO DEL CONTRATO: Actividades a realizar en el marco del Proyecto segln se indica en la memoria adjunta.
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio de Toxicologia, Edificio Servicios Centrales Investigacion, Planta -3, lunes a
viernes de 9 a 13h.
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [ | Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |X| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 933,33€ *
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0509210916 541A 6490200

* El pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: licenciatura, ingenieria, arquitectura, grado, diplomatura, ingenieria técnica, arquitectura técnica
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Politica Cientifica, Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Dra. Vanessa Valdiglesias Garcia, Dr. Jests Mosquera

Mosquera, Dra. Blanca Laffon Lage. Suplentes: Dr. Alejandro Criado Fernandez y Dra. Laura Lorenzo Lopez
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de cardcter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados serdn tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SNHGEIECK8RCO1J1P4236UCP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 07/02/2024 13:14:32 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion cUhNbVL/ HU/ / 1vdETQWAFA== Estado Data e hora
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Observaciéns Péxina 1/5
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' ¥  GOBIERNO MINISTERIO
>‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA wE PEESPANA D NNOVACION .

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SNHGEIECK8RCO1J1P4236UCP
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumplirdn con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
serdn tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacién en
relacién con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacién del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 5 de febrero de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Vanessa Valdiglesias Garcia

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SNHGEIECK8RCO1J1P4236UCP
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo del proyecto: Evaluacion del riesgo asociado a la exposicién a nanomateriales: estrategias Toxicoldgicas in
vitro, in vivo e in silico (NanoAssess) (referencia PID2020-114908GA-I00).

Tareas a realizar:

Las tareas a realizar serdn de apoyo/asistencia en la investigacidn, centradas en la realizacion de ensayos de
evaluaciéon nanotoxicoldgica in vitro e in vivo mediante diferentes metodologias. Necesaria experiencia en
citometria de flujo y en estudios de toxicidad comportamental en organismos no vertebrados. Se llevara asimismo
a cabo la preparacion y caracterizacion de las suspensiones de nanomateriales a emplear y el tratamiento y analisis
estadistico de los datos procedentes de estas evaluaciones. Se trabajard con muestras de origen animal y con

cultivos de lineas celulares establecidas, asi como con diversos tipos de nanomateriales.

Requisitos de las personas candidatas :

Licenciado/a o Graduado/a en Biologia o ciencias afines.

Experiencia de al menos 5 afios demostrables en el campo de la nanotoxicologia y en la realizacion de tareas de
analisis de marcadores toxicoldgicos utilizando técnicas cromatogriéficas, espectrofotométricas, de citometria de
flujo y ensayos citogenéticos y moleculares y ensayos de evaluacién de toxicidad aguda, crénica y alteraciones
comportamentales en organismos vivos, asi como en el manejo, preparacidn y evaluacidn de nanomateriales de
diversos tipos.

Se valorara la experiencia en trabajo colaborativo con grupos extranjeros. Nivel de inglés minimo B1 con titulacion.
Se realizara una entrevista personal.

En caso de que ninguno de los/as candidatos/as alcance la puntuacion minima establecida por el érgano de

seleccidn, el puesto podra quedar desierto.

BAREMO DE MERITOS
Experiencia laboral/investigadora relacionada con el proyecto

- Titulo de Licenciatura o Grado en Biologia: 0,5 puntos.

- Titulo de Licenciatura o Grado en disciplinas afines a la Biologia: 0,2 puntos.

- Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas: 0, 5 puntos por afio.

- Experiencia en proyectos de concurrencia competitiva (nanotoxicologia, toxicologia, epidemiologia clinica y/o
molecular): 2 puntos c/u

- Publicaciones cientificas en revistas indexadas (JCR)

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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o Publicaciones en nanotoxicologia y/o estandarizacion de metodologias para testado de nanomateriales: 1,5
puntos c/u

o Publicaciones en toxicologia, epidemiologia clinica y/o molecular: 1 punto c/u

o Publicaciones en otras areas: 0,3 puntos c/u

- Otros méritos (formacién, ponencias...) en el campo de la nanotoxicologia: 1 punto por mérito aportado hasta
un maximo de 5 puntos.

- Entrevista personal (max. 5 puntos)

Otros méritos

- Idiomas acreditados segun el Marco Comun de Referencia para los Idiomas:

o Inglés hablado y escrito: nivel B1 o superior: 1 puntos

o Gallego hablado y escrito: nivel C1 (Celga 4) o superior: 1 puntos

- Dominio de los programas estadisticos en ciencias de la salud:

o Paquete estadistico SPSS:1 punto

o Otros programas estadisticos: 0,5 puntos

- Trabajo colaborativo con grupos extranjeros: 0,3 puntos por publicacion JCR con autores extranjeros hasta un

maximo de 1,5 puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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