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ANEXO Il 2024/Cp/023
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2020-114908GA-100
Titulo: Avaliacion do risco asociado & exposicidon a nanomateriais: estratexias toxicoldxicas in vitro,

in vivo e in silico (NanoAssess)
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos:

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2021 FIN: 31/08/2024

CENTRO Inv. Principal: Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: Actividades a realizar no marco do proxexto segun se indica na memoria adxunta.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio de Toxicoloxia, Edificio Servicios Centrais de Investigacion, Planta -3, luns a

venres de 9 a 13h.

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/05/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 933,33€ *

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0509210916 541A 6490200

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: licenciatura, enxefieria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefieria técnica, arquitectura

técnica

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Politica Cientifica, Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Dra. Vanessa Valdiglesias Garcia, Dr. Jesiis Mosquera

Mosquera, Dra. Blanca Laffon Lage. Suplentes: Dr. Alejandro Criado Fernandez y Dra. Laura Lorenzo Lopez

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrdnica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4

proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do

art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais

facilitados serdn tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestién do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacién do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execucidn dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumprirdn o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sia conservacion en relacién coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacién de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 5 de febrero de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Vanessa Valdiglesias Garcia

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Titulo do proxecto: Avaliacidn do risco asociado a exposicidon a nanomateriais: estratexias toxicoloxicas
in vitro, in vivo e in silico (NanoAssess) (referencia PID2020-114908GA-100).

Tarefas a realizar:

As tarefas para realizar serdn de apoio/asistencia na investigacion, centradas na realizacion de ensaios de
avaliacion nanotoxicoldgica in vitro e in vivo mediante diferentes metodoloxias. Necesaria experiencia en
citometria de fluxo e en estudos de toxicidade comportamental en organismos non vertebrados. levara asi mesmo
a cabo a preparacion e caracterizacion das suspensions de nanomateriales a empregar e o tratamento e analise
estatistico dos datos procedentes destas avaliacions. Traballarase con mostras de orixe animal e con cultivos de

lifias celulares establecidas, asi como con diversos tipos de nanomateriales.

Requisitos das persoas candidatas:

Licenciado/a ou Graduado/a en Bioloxia ou ciencias afins.

Experiencia de polo menos 5 anos demostrables no campo da nanotoxicoloxia e na realizacion de tarefas de
analises de marcadores toxicoldxicos utilizando técnicas cromatograficas, espectrofotométricas, de citometria de
fluxo e ensaios citoxenéticos e moleculares, e ensaios de avaliacion de toxicidade aguda, crdnica e alteracidns
comportamentales en organismos vivos, asi como no manexo, preparacion e avaliacion de nanomateriais de
diversos tipos.

Valorarase a experiencia en traballo colaborativo con grupos estranxeiros. Nivel de inglés minimo Bl con
titulacion.

Realizarase unha entrevista persoal.

No caso de que ningln dos/as candidatos/as alcance a puntuacion minima establecida polo érgano de seleccién,

o posto podera quedar deserto.

BAREMO DE MERITOS
Experiencia laboral/investigadora relacionada co proxecto:

- Titulo de Licenciatura ou Grao en Bioloxia: 0,5 puntos.

- Titulo de Licenciatura ou Grao en disciplinas afins & Bioloxia: 0,2 puntos.

- Experiencia laboral acreditada en técnicas analiticas: 0, 5 puntos por ano.

- Experiencia en proxectos de concorrencia competitiva (nanotoxicoloxia, toxicoloxia, epidemioloxia clinica e/ou
molecular): 1 punto c/u

- Publicacidns cientificas en revistas indexadas (JCR)

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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Publicacidns en nanotoxicoloxia e/ou estandarizacion de metodoloxias para testado de nanomateriales: 1,5
puntos c/u

Publicaciéns en toxicoloxia, epidemioloxia clinica e/ou molecular: 1 punto c/u

Publicaciéns noutras areas: 0,3 puntos c/u
- Outros méritos (formacidn, relatorios...) no campo da nanotoxicoloxia: 1 punto por mérito achegado ata un
maximo de 5 puntos.

- Entrevista persoal (max. 5 puntos).

Outros méritos:
- Idiomas acreditados segundo o Marco Comun de Referencia para os Idiomas:
Inglés falado e escrito: nivel B1 ou superior: 1 punto
Galego falado e escrito: nivel C1 (Celga 4) ou superior: 1 puntos
- Dominio dos programas estatisticos en ciencias da satde:
Paquete estatistico SPSS: 1 punto
QOutros programas estatisticos: 0,5 puntos
- Traballo colaborativo con grupos estranxeiros: 0,3 puntos por publicacion JCR con autores estranxeiros ata un

maximo de 1,5 puntos.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
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