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ANEXO Il 2024/CP/032
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

INVESTIGACION

Referencia axuda: TED2021-129433A-C22 - BDNS 598843 — Compofiente e Inversiéon.C17.13

Titulo: SISTEMA DE ALTA SEGURIDAD BASADO EN BLOCKCHAIN PARA LA GESTION PRIVADA DE DATOS DE
PACIENTES DE SERVICIOS DE SALUD DIGITALES (HELENE)

Lifia de investigacion: BLOCKCHAIN

PERIODO AXUDA: INICIO: 1 DE DECEMBRO DE 2022 FIN: 30 DE NOVEMBRO DE 2024

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacidon en Tecnoloxias da Informacién e as Comunicacions

OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DE CONVOCATORIA ANEXA
Colaborar nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion indicado

LUGAR Y HORARIO: EDIF. AREA CIENTIFICA (LAB. GTEC) — Lunes a Viernes (9:00 a 14:00 h/16:00 a 18:30 h)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA |Tempo Completo: |Z| ‘Tempo Parcial: |___| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01-05-2024

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 30-11-2024

RETRIBUCIONS BRUTAS : 2.100,00 €

PARTIDA ORZAMENTARIA: 050821NG47 541A 649.02

* 0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: GRADO, LICENCIATURA o equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa, que deben terse cumpridos no momento de finalizar o
prazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC ou calquera dos rexistros xerais da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrdnica
da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Tiago Manuel Ferndndez Caramés,
Paula Fraga Lamas y Julio Claudio Brégains Rodriguez / SUPLENTES: Daniel Ismael Iglesia Iglesias y Oscar Fresnedo

Arias.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a proteccion das
persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Organica 3/2018,

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KBVIJV1H4HM9HMKTBM3PDUIKO
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de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade
da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de lexitimacion do
tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren en contacto cos datos
cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante o tempo imprescindible para cumprir coa
citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode consultarse
www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufa, 12 de Febreiro de 2024
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Tiago Manuel Fernandez Caramés

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KBVIJV1H4HM9HMKTBM3PDUIKO
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Este contrato é parte do proxecto HELENE (TED2021-129433A-C22), financiado por
MCIN/AEI/10.13039/501100011033 e pola Union Europea “NextGenerationEU”/PRTR”, sendo TED2021-129433A-
C22 a referencia que figura na resolucion de concesion; MCIN o acrénimo do Ministerio de Ciencia e Innovacion;
AEl o acronimo da Axencia Estatal de Investigacion; 10.13039/501100011033 o DOI (Digital Object Identifier) da
Axencia; e PRTR o acrénimo deoPlan de Recuperacidn, Transformacion e Resiliencia.

TAREFAS A REALIZAR

HELENE é un proxecto que ten coma obxectivo o desenvolvemento dunha plataforma open-source para servizos
de saude directos ao consumidor baseada en Blockchain. Esta permitira protexer a privacidade dos datos dos
pacientes mediante mecanismos de alta seguridade e, ao mesmo tempo, permitiralles determinar como se
xestionan os seus datos. Deste xeito, o sistema desenvolvido garantira intercambios de datos seguros entre
pacientes e provedores de servizos de saude, proporcionando confiabilidade e transparencia ao compartir os
datos dos pacientes. Ademais, os intercambios de datos poderanse realizar de forma estandarizada para facilitar
a integracién do software.

As tarefas a realizar estaran vinculadas ao desenvolvemento da mencionada plataforma. En concreto, dentro dos
paquetes de traballo WP2.3 e WP2.4 incllense as tarefas asociadas a este contrato, que implican colaborar en:

(1) a implementacién da plataforma; (2) a integracion da plataforma; (e 3) a proba e validacién da plataforma.

DURACION DO CONTRATO

O contrato serd de duracidon determinada, conforme a lexislacion aplicable. Advirtese que o contexto da presente
convocatoria esta vinculado ao proxecto HELENE, cuxa finalizacidn esta prevista para finais de novembro de 2024.

REQUISITOS DAS PERSONAS CANDIDATAS
Titulacién requirida: Grado, Licenciatura ou equivalente

Valorarase positivamente ter realizado un Master na area de Tecnoloxias da Informacion ou relacionado coas
tecnoloxias da Industria 4.0.

Igualmente, valorarase positivamente a experiencia profesional previa en tecnoloxias de trazabilidade de datos,
sistemas blockchain, sistemas de rexistro distribuido e linguaxes de programacién de smart contracts.

Os méritos alegados polos participantes teran que estar acreditados documentalmente e cumpridos ao remate
do prazo de presentacion de solicitudes.

S0 se valoraran os méritos relacionados co perfil da praza.

A praza quedard deserta se ningun candidato acada un minimo de 40 puntos segundo o seguinte baremo:

o Titulacién requirida. Avaliase a nota media da titulacion requirida para optar & praza ata 5 puntos
(e.g. nota media do grao ou mestrado cursados).
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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= Nota media expediente académico: 10 ---- 10 puntos
= Nota media expediente académico: 9 ---- 8 puntos
= Nota media expediente académico: 8 ---- 6 puntos
= Nota media expediente académico: 7 ---- 4 puntos
= Nota media expediente académico: 6 ---- 2 puntos

Se a titulacion achegada pertence ao ambito da Enxefiaria valorarase integramente. Se pertence a
calquera outro ambito, valorarase co 5% da cualificaciéon obtida conforme 4 sta nota media.

o Formacion especifica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta, ata 40 puntos.

= Mestrados relacionados co perfil da praza: 1 punto por cada 100 horas cursadas,
ata 30 puntos.

= Nivel C1 de inglés ou superior, 10 puntos.

o Experiencia especifica (postos previos, proxectos 1+D, etc.) relacionada co perfil concreto ao que
se presenta, ata 20 puntos.
= Experiencia en postos previos relacionados co obxecto do contrato: 5 puntos por
ano ata 10 puntos.
= Experiencia previa no desenvolvemento de proxectos de I+D no campo do obxecto
do contrato: 5 puntos por proxecto europeo, 4 estatal e 3 autondmico (ata 10
puntos).

o Experiencia en publicaciéns cientificas e producién investigadora relacionada co obxecto do
contrato, ata 10 puntos.

= S0 se valoraran os artigos publicados relacionados co tema obxecto da praza
que foran publicados en revistas JCR (5 puntos por artigo Q1, 4 por Q2, 2 por Q3
e 1 porQ4).

o Entrevista persoal: valorarase a adecuacion do curriculum vitae ao posto de traballo. Ata 25
puntos. Entrevistarase aos/as candidatos/as con maior puntuacién nos items anteriores (Unicamente
os tres primeiros candidatos) e que obtefian un minimo de 20 puntos. A non presentacion 4 entrevista
é causa de exclusion do candidato convocado. As persoas candidatas serdn convocadas para a
entrevista con, a lo menos, 48 horas de antelacion.

A Coruiia, 12 de febreiro de 2024
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Tiago Manuel Fernandez Caramés

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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