
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: 0029_GREEN_GAP_1_E PROGRAMA INTERREG POCTEP 2021-2027, UNIÓN EUROPEA 
Título: Impulso das infraestructuras verdes locales para a restauración da biodiversidade, a Renaturalización e 
deseño de paisaxe resiliente ante o cambio climático das zonas urbanas e rurais de Galicia e o Norte de Portugal 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Infraestrutura verde 

PERÍODO AXUDA:    INICIO:  01/07/2023    FIN: 30/06/2026 

CENTRO Inv. Principal: Centro de Innovación Tecnolóxica en Edificación e Enxeñería Civil (CITEEC) 
OBXECTO DO CONTRATO: Tarefas recompilación, tratamento e análise de datos sociolóxicos de interese para a 
implementación de estratexias de infraestrutura verde en entidades locais da Eurorrexión  
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica: do proxecto GREEN GAP  

LUGAR E HORARIO: ETSICCP 10-14 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo III 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a   Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación    Axudante de apoio á investigación  
Técnico/a administrativo/a    Axudante administrativo/a  

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/05/2024 
TIPO DE CONTRATO:     Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 31/12/2024 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS : 758,33 € retribución bruta por mes completo, incluíndo o prorrateo de pagas extra 

PARTIDA ORZAMENTARIA: : 0506280153-541A-649.02 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: Licenciatura, enxeñería, arquitectura, grao, diplomatura, enxeñería técnica ou arquitectura técnica 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PRAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Fco. Alberto Varela García, Manuel 
Docampo García, María J. Andrade Suárez. Suplentes: María J. Servia, Jaime Fagúndez Díaz, Cristina García Fontán 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e 
do art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos 
persoais facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 

Código Seguro De Verificación 48EFdJjj3SmzLF/awRWwAw== Estado Data e hora

Asinado Por Francisco Alberto Varela García Asinado 01/03/2024 10:48:59

Observacións Páxina 1/3

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/48EFdJjj3SmzLF/awRWwAw==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse 
durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible 
esixencia de responsabilidades legais. 
Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.  
 

A Coruña/Ferrol,       de       de       
O/A INVESTIGADOR/A  PRINCIPAL 

Asdo.:       
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 
*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 
MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

 
A) REQUISITOS DOS CANDIDATOS/AS:   
As persoas candidatas deben ter o título de Bacharelato, B.Ou.P., FPII ou Ciclo formativo superior. 
Valoraranse coñecementos e experiencia en estudos de Socioloxía do territorio, Sistemas de Información 
Xeográfica, SPSS, Fuentes de datos secundarios e Metodoloxías participativas. Tamén será de interese 
participar en proxectos de estratexia e planificación territorial con emprego de tecnoloxías de 
información xeográfica. Será requisito a dispoñibilidade para viaxar, especialmente a Pontevedra e 
Ourense. 
 
B) TAREFAS PRINCIPAIS A REALIZAR:  
• Participación no deseño, elaboración e análise de enquisas de percepción ambiental dentro dunha 

estratexia local de infraestrutura verde, así como na valoración de servizos ecosistémicos e de 
aceptación da cidadanía de solucións baseadas na natureza 

• Recollida e tratamento de datos en campo e en gabinete  
• Tamén poderá colaborar en tarefas da elaboración de informes técnicos.  

 
C) CRITERIOS DE SELECCIÓN (sobre 100 puntos):  
• Número de créditos superados na titulación do Grao ou Licenciatura en Socioloxía e expediente 
académico da formación universitaria oficial acreditada (máximo 10 puntos)  
• Coñecementos acreditables en Socioloxía do territorio, Sistemas de Información Xeográfica, SPSS, 
Fuentes de datos secundarios e Metodoloxías participativas (máximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 
horas de formación)  
• Experiencia acreditada en publicacións relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria 
(máximo 10 puntos)  
• Experiencia práctica e/o profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas 
nesta memoria (máximo 40 puntos, 10 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade ás tarefas) 
 
Para as tres mellores puntuacións dos apartados anteriores proponse ademais: 
• Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicación e 
traballo en equipo.  
 
No caso de que ningunha persoa candidata logre unha puntuación superior a 50 puntos, o posto quedará 
deserto. 
 

Código Seguro De Verificación 48EFdJjj3SmzLF/awRWwAw== Estado Data e hora

Asinado Por Francisco Alberto Varela García Asinado 01/03/2024 10:48:59

Observacións Páxina 3/3

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/48EFdJjj3SmzLF/awRWwAw==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

6S
3S

97
C

C
D

4N
O

4L
B

C
N

O
O

9F
3H

Q
E

st
e 

do
cu

m
en

to
 e

s 
co

pi
a 

au
té

nt
ic

a 
de

 u
n 

do
cu

m
en

to
 c

us
to

di
ad

o 
po

r 
la

 U
ni

ve
rs

id
ad

e 
da

 C
or

uñ
a.

 F
ec

ha
 d

e 
cr

ea
ci

ón
: 0

5/
03

/2
02

4 
13

:4
0:

25
  P

ág
in

a 
3 

de
 u

n 
to

ta
l d

e 
3 

pá
gi

na
(s

).


		2024-03-05T13:40:25+0100
	Es
	Solicitude publicación anuncio




