T
2 ESTHIALGE
TSI

. ' )
~ > ¥ GOBIERNO MINISTERIO
== UNIVERSIDADE DA CORUNA éﬁt DEESPANA  DECENCA I

ANEXO Il 2024/CP/051
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: PID2020-115734RB-C22
Titulo: XERACION PROCEDURAL DE ESCENARIOS AUMENTADOS CON ANOTACION DE DATOS AUTOMATICA
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Modelos de segmentacion e xeracion de datos sintéticos

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2021 FIN: 31/08/2024

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informética / CITIC - Centro Investigacion en TIC
OBXECTO DO CONTRATO: Contratacion dun técnico de apoio a investigacion
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITIC. Luns a Xoves: 09:00-14:30 e 16:00-18:30, e Venres:09:00-14:30 (37,5h/semana)
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.706,25 €/mes, incluidas pagas extra*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0508210934.541A.64902

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Enxefieria, Licenciatura ou Grao. Véxase memoria da convocatoria

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): José A. Iglesias Guitidn, Francisco Javier Taibo Pena,

Beatriz Blanco Pillado (suplentes: Cristina Villar Lampon, Luis Omar A. Mures)
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 6C7ALE8I24J5R7HUJS16HBII

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 06/03/2024 13:34:34 P4gina 1 de un total de 4 pagina(s).
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Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 6C7ALE8I24J5R7HUJS16HBII

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 06/03/2024 13:34:34 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitGiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 05 de Marzo de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: José A. Iglesias Guitian

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 6C7ALE8I24J5R7HUJS16HBII
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Este contrato ten como finalidade o realizar tarefas de apoio para o proxecto de investigacion "Xeracion
Procedural de Escenarios Aumentados con Anotacion de Datos Automatica". As tarefas requiridas enmarcanse
dentro das areas dos graficos por ordenador e sobre todo a vision por computador utilizando ben sexa modelos
de segmentacidn semantica ou modelos xerativos de imaxes basados en intelixencia artificial (véxase urbansyn.org
para un exemplo dun resultado do proxecto). As tarefas inclien por tanto entrenar modelos de segmentacion,
xerar imaxes con modelos xerativos basados en IA e desenvolver métricas que permitan optimizar ambos os
procesos. Son benvidos os cofiecementos e/ou experiencia previa en proxectos relacionados coa vision por
computador, a conducion auténoma e a aprendizaxe maquina (deep learning). O perfil que se busca é o dunha
persoa que tefia cofiecementos e algunha experiencia previa ben na resolucion de problemas de segmentacion
semantica utilizando modelos de aprendizaxe profundo (deeplabv3+, segformer), como cofiecementos ou
experiencia previa en modelos xerativos de imaxes (p.ej. stable diffusion o control-net). A persoa seleccionada

deberia ter un perfil versatil e con algunha experiencia previa nalgunha destas disciplinas.

Definense como disciplinas afins a tematica do proxecto que motiva esta contratacion: Aprendizaxe maquina e
visién por computador, modelos de deteccion de obxectos, modelos de segmentacién semantica e modelos

xerativos de imaxes basados en IA.
REQUISITOS: - Enxefieria, Licenciatura ou grao.
CRITERIOS DE SELECCION (Valoracién sobre 100 puntos):

- Estudos de grao relacionados con algunha das disciplinas afins (por exemplo enxefiaria informatica, fisica ou
matematicas). Puntuacién en proporcién 4 nota media dos créditos cursados con base 10. (Max. 40 puntos).

- TFGs e/ou TFMs relacionados con algunha das disciplinas afins. Nota en proporcién a nota obtida no TFG e/ou
TFM, en caso de presentar proxectos de ambos os tipos, TFG e TFM, a puntuacidn determinarase por aquel coa
mellor nota (Max. 15 puntos).

- Experiencia de investigacidn directamente relacionada coas disciplinas afins. Outorgaranse 5 puntos por cada
artigo de investigacion alifiado coas disciplinas afins (minimo revista JCR Q2). (Max. 15 puntos).

- Outorgaranse 5 puntos por cofiecementos demostrables en lingua inglesa. Esixese minimo un nivel intermedio
B2 (2,5 puntos) e maximo C1 ou C2 sempre referido ao Marco Comun Europeo de Referencia. (Max. 5 puntos).

- Entrevista persoal aos candidatos con maior puntuacién nos puntos anteriores, sempre que superen un total de
30 puntos no resto dos criterios. (Max. 25 puntos).

- A comisidn reservase o dereito de deixar vacia esta posicidn para candidaturas por debaixo dos 30 puntos. O

resto de persoas candidatas que superen a puntuacién minima ordenaranse nunha lista de espera.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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