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ANEXO Il 2024/CP/053
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: 001_IN855A_ 2023

Titulo: ECOFROST_B - Tecnoloxias de refrixeracion ecoldxicas baseadas en materiais barocaldricos con emisions
neutras de carbono e en economia circular de CO2

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Programa Ignicia - Prueba de Concepto

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Escuela Técnica Superior de Nautica y Maquinas

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacion de técnico/a de apoyo a la investigacion

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Escuela Técnica Superior de Ndutica y Maquinas - Lunes a viernes de 10.00 a 14:00 y 16:00-
19:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a || Investigador/a en formacion [_| * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion ||

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ’Tiempo Completo: IXI Tiempo Parcial: |:| ’ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/05/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracion determinada |:|

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.216,67*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599.541A.6490206

* gl pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS
TITULACION: Ingeniero/a, licenciado/a o graduado/a

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.

Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Alvaro Baalifia Insua, Javier Romero Gémez,

Manuel Romero Gdmez. Suplentes: Ignacio Arias Fernandez, Maria Sonia Zaragoza Fernandez
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tabldn de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4K7KD6SU2969TO4J0JR10DHU
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Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4K7KD6SU2969TO4J0JR10DHU
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucién de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, de de
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Fdo.:

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Contratacion relacionada con el proyecto "ECOFROST_B - Tecnoloxias de refrixeracidén ecoldxicas baseadas en
materiais barocaldricos con emisidns neutras de carbono e en economia circular de CO2" desarrollada al abrigo
del "Programa Ignicia Prueba de Concepto 2023" (Ref: 001_IN855A_2023) coordinado por el investigador principal
Juan Manuel Bermudez Garcia.

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

a) Tareas a realizar.

Las tareas a realizar por el/la beneficiario/a de este contrato seran las siguientes:

1) Disefio y desarrollo de unidad de presurizacién para un prototipo de refrigeracién basado materiales
barocaldricos en estado sélido.

2) Disefio y desarrollo de intercambiadores de calor para un prototipo de refrigeracion basado materiales
barocaléricos en estado sélido.

3) Integracidn de unidad de presurizacidn e intercambiadores de calor en un prototipo de refrigeracion basado
materiales barocaldricos en estado sélido.

4) Apoyo en la integracidn de los materiales barocaldricos en el prototipo desarrollado en este proyecto.

5) Apoyo en la toma e interpretacion de datos del prototipo en condiciones de trabajo.

b) Duracién del contrato.

Contrato indefinido (se estima que las tareas del presente contrato finalicen el 31/01/2025).

c) Justificacion de la duracidn del contrato.

El proyecto ECOFROST_B esta sujeto a liberacién de fondos por consecucion de hitos, de tal modo que el
presupuesto actual cubre las actividades a realizar hasta el 31/01/2025. En caso de conseguir exitosamente los
hitos propuestos en el proyecto, existiria la posibilidad de ampliar este contrato hasta el préximo 31/12/2025.

d) Criterios de seleccion y valoracion.

- Titulacién académica: Licenciatura o Grado en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Energética o en Tecnologias
Marinas = 15 puntos. Otras titulaciones = 0 puntos.

- Master en Ingenieria Mecanica, en Ingenieria Energética o en Ingenieria Marina= 10 puntos. Otras titulaciones=
0 puntos.

- Experiencia en el campo de investigacidn y/o técnico relacionado con la energia y, en concreto, con el estudio
de dispositivos de almacenamiento de energia térmica, calefaccidn y/o refrigeracion = 10 puntos/afio. Maximo 20
puntos.

- Experiencia en fabricacion, montaje, uso y mantenimiento de equipamiento mecanico, eléctrico, electrénico y
sensores = 10 puntos/afio. Maximo 20 puntos.

- Experiencia en uso de software de simulacién de fluidos y transferencia de calor = 5 puntos/afio. Maximo 10
puntos.

- Entrevista personal = 25 puntos.

e) Condiciones de plaza desierta y lista de espera:

- La plaza puede considerarse desierta si no hay candidatos/as que superen una puntuacién minima de 60 puntos.
Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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- Se creara una lista de espera con los/las candidatos/as que tengan una puntuacién minima de 60 puntos y que

no se hayan seleccionado para ocupar el puesto de trabajo, que sera ordenada por puntuacion obtenida.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidn académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
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