
REFERENCIA: CITENI Ref: 2023/CP/350 
Título: Xestor de proyectos científicos 
INVESTIGADOR RESPONSABLE: Jaime Martín Pérez 
CENTRO: CITENI 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA E ACTO DE CUALIFICACIÓN 

Examinada e valorada a documentación presentada polos aspirantes admitidos 
á convocatoria de contratación 2023/CP/350, a Comisión de Selección resolve 
propoñer a contratación de: 

***5483**    Juan José Sánchez       Puntuación Total: 73,5. 

Presidente Vocal 1            Vocal 2 
Jaime Martín Pérez  Maria Jose Abad López  Belén Montero Rodriguez 
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ACTA de CALIFICACION 
Reunida la Comisión de Selección, constituida por Jaime Martín Pérez, María José Abad López 
y Ana I. Ares Pernas, se procede a la valoración del candidato presentado: 
 
Criterios e valoración de méritos 

CONCEPTO PUNTUACIÓN MÁXIMO 

Experiencia 
profesional 

Experiencia profesional como técnico de xestión de 
proxectos en oficinas europeas de proxectos de 
investigación (ou equivalente) na administración 

pública. 

0,50 puntos 
por mes 

traballado 

vinte 
puntos 

35 puntos 

Experiencia profesional no sector privado como 
xefe de proxectos nacional ou europeo. 

0,50 puntos 
por mes 

traballado 

20 
puntos 

 

Experiencia profesional como técnico 
administrativo en universidades, incluíndo 

coñecementos detallados dos procedementos de 
contratación, organización de viaxes, tramitación 

de facturas e outros procedementos 
administrativos asociados á investigación. 

0,50 puntos 
por mes 

traballado 

vinte 
puntos 

Experiencia profesional como técnico 
administrativo/responsable de back office no sector 

privado, idealmente en empresas de base 
tecnolóxica, start -ups ou spin- off . 

0,50 puntos 
por mes 

traballado 

20 
puntos 

Formación 

Doutor 10 puntos 

25 puntos 

Segundo grao/licenciatura/diploma 5 puntos 
Máster ou curso de peritaxe/especialización de 

posgrao en áreas relacionadas co posto de traballo 
5 puntos 

Formación recibida en xestión de proxectos, 
difusión e comunicación, xestión de datos ou 

similar 

0,2 puntos por 
4 horas 

5 
puntos 

Coñecemento 
de idiomas. Só 

estará dispoñible 
o nivel máis alto 

Nivel C2. Certificado oficial. 
15 

puntos 15 puntos 
 

Nivel C1. Certificado oficial 
10 

puntos 

Entrevista 
persoal 

Entrevista persoal cos candidatos con maior puntuación nos apartados 
anteriores. Na entrevista valoraranse tanto as capacidades do candidato para o 
posto como o seu coñecemento das tarefas e procedementos específicos a 
realizar no posto. Parte da entrevista realizarase en inglés. 

25 puntos 

 

 
Candidat@ Experiencia Formación Idiomas Entrevista Total 
J.J.S. 13,5 30 10 25 73,5 
M.G.C. 5 19 15 20 59 

 
 
 
Presidente                                 Vocal 1                                   Vocal 2 
Jaime Martín Pérez        Maria Jose Abad López              Mª Belen Montero Rodriguez 
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