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ANEXO Il 2024/CP/060
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: GPE2023-001245-T

Titulo: AXUDAS PUBLICAS PARA A ELABORACION E XESTION DE PROXECTOS EUROPEOS E FACILITAR A
ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL NAS INSTITUCIONS DE 1+D (GPE2023).

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos xerais de apoio a xestion da |+D+i

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia
OBXECTO DO CONTRATO: Contratacidn dun técnico de [+D+i
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion (ESCI), Campus de Elviiia, de 7:45 a 15:15
GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |Z| Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.422 € brutos/mes*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior recofiecida en Espafia (enxefiarfa, licenciatura, grao)

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 15 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jerénimo Puertas Agudo, Amalia Jacome Pumar, José

Mabhia Saavedra; suplentes: Yolanda Calaza Pajares; Pilar Pintor Vazquez
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AQTISEP34UAH58VAVM4PQHJ6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:12 P&gina 1 de un total de 6 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion 067j YnG FcPThf / RXAFABA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/03/2024 13:28:27
Observaciéns Péxina 1/6
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/ 067] YnG FcPThf / RXAFA8A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacidn en relacién coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 12 de marzo de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jerénimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AQTISEP34UAH58VAVM4PQHJ6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:12 P&gina 2 de un total de 6 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion 067j YnG FcPThf / RXAFABA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/03/2024 13:28:27
Observaciéns Péxina 2/6
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ 067] YnG FcPThf / RXAFA8A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO:

Referencia: GPE2023-001245-T. Proxecto STARS4UDC

Titulo: AXUDAS PUBLICAS PARA A ELABORACION E XESTION DE PROXECTOS EUROPEQS E FACILITAR A
ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL NAS INSTITUCIONS DE 1+D (GPE2023).

Obxecto del contrato:
Contratacién dun técnico de [+D+i
Tarefas a desenvolver:

Colaborar na execucion das tarefas e actuacions do citado convenio, que consistira en:
» Desenvolvemento das actividades de caracter técnico e asistencial do proxecto STARS4UDC
« Apoio técnico especializado para a planificacién e elaboracion de propostas de convocatorias de
investigacion.
» Apoio aos programas berce e InTalent
« Planificacion e participacién en procesos e xornadas de investigacion a nivel internacional

Duracion del contrato

A duracién destas tarefas estimase indefinida ata a finalizacion do proxecto para o que se percibe a axuda en
decembro de 2025, con dedicacion a tempo completo.

Requisitos das persoas candidatas

e Titulacion académica superior recofiecida en Espafia (licenciatura, grao, enxefiaria)
¢ Dispofiibilidade para viaxar

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AQTISEP34UAH58VAVM4PQHJ6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:12 P&gina 3 de un total de 6 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion 067j YnG FcPThf / RXAFABA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/03/2024 13:28:27
Observaciéns Péxina 3/6
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ 067] YnG FcPThf / RXAFA8A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacion adicional a presentar

As persoas interesadas deberan presentar unha solicitude na que se detallaran claramente os méritos en distintos
apartados seguindo o mesmo esquema e 0s conceptos sinalados no seguinte cadro de valoracidn, segundo
0 modelo que se achega a esta convocatoria. Os curriculos presentados nun formato distinto ao aqui especificado
non seran avaliados pola comision de avaliacién.

Deberan especificar na solicitude os méritos para cada criterio de valoracion, as tarefas realizadas en cada posto
de traballo e a stia duracion. A puntuacion dos méritos incluidos nos criterios de valoracion refirese a actividades
realizadas a tempo completo. En caso contrario, debera acreditarse a porcentaxe de tempo dedicado &s tarefas
asociadas ao criterio de avaliacion.

Para a valoracion da experiencia profesional, o0 mérito alegado debera acreditarse de maneira fidedigna, ben a
través do contrato ou, de ser o caso, da convocatoria publica pola que se accedeu ao posto, que, en ambos 0s
casos, debera indicar expresamente que as tarefas relacionadas ao mérito corresponden & actividade principal
desenvolvida polo aspirante durante ese periodo.

Asi mesmo, so se valorara a experiencia profesional cando se desenvolva no marco de programas ou proxectos
de captacién de talento ou proxectos de investigacion na area especificada. Non se valoraran actividades de
xestion ou promocion en proxectos, por exemplo, de educacion (Erasmus+) ou cooperacion.

A duracién de cada contrato debera acreditarse mediante certificado da vida laboral da persoa solicitante.

Respecto a formacién recibida ou impartida a través de cursos, s6 se terdn en conta aqueles directamente
relacionados coas actividades vinculadas co posto e descritas no correspondente criterio do baremo de valoracion,
debendo acreditarse co correspondente certificado, no que se deberd indicar as horas de formacion recibidas ou
impartidas.

En canto & avaliacion dos cofiecementos de idiomas, esixirase a presentacion dun certificado oficial de ter acadado
o nivel esixido. Non se valorara ter realizado cursos de idiomas, ainda que conduzan & obtencién do titulo oficial,
se non se presenta o citado certificado oficial.

Non se considerardn méritos que non se detallen en cada un dos criterios de valoracion.

Xunto coa solicitude debera presentarse copia dixitalizada da documentacién xustificativa de todos os méritos
alegados. Non se valorara ningln_mérito _ou actividade dque non sexa acreditada o _certificada
documentalmente. Aqueles méritos non xustificados na solicitude inicial non seran considerados nin poderan ser
emendados.

Na entrevista valoraranse as capacidades, aptitudes, motivacion, iniciativa e adecuacion do perfil da persoa
candidata ao posto ofertado, asi como o seu cofiecemento das tarefas especificas que se van desenvolver no
posto de traballo. Parte da entrevista realizarase en inglés. SO se realizara a entrevista s persoas candidatas con
mais de 25 puntos no resto de criterios de avaliacion.

Para acadar a praza esixirase unha puntuacién minima de 50 puntos. Naqueles casos en que ningun candidato
acade esta puntuacion, o posto quedara deserta. Elaborarase unha lista de reserva priorizada para cubrir posibles
baixas ou renuncias, segundo as puntuacions obtidas por aquelas persoas que acadasen a puntuacién minima
esixida.

A persoa seleccionada debera presentar, no prazo maximo de 5 dias desde a resolucién, a documentacion que
acredite todos os méritos alegados. A falta de acreditacién ou a acreditacién incompleta de méritos e requisitos
supora a exclusion definitiva da persoa aspirante, cuxa praza sera ocupada pola persoa aspirante correspondente
da lista de reserva.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AQTISEP34UAH58VAVM4PQHJ6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:12 P&gina 4 de un total de 6 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion 067j YnG FcPThf / RXAFABA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/03/2024 13:28:27
Observaciéns Péxina 416
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/validation/ 067] YnG FcPThf / RXAFA8A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Criterios e baremo de valoracion de méritos
CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Redaccion e revision de proxectos
internacionais de 1+D (especialmente de 0,50 puntos por mes 30 puntos
ciencia excelente, como ERC e/ou MSCA) a traballado
través de convocatorias competitivas da UE
Experiencia Actividades de investigacion en entidades 0,15 puntos por 10 puntos
profesional nacionais mes traballado
Actividades dg mvestlgacpn en entidades 0,15 puntos por 10 puntos | 10 puntos
internacionais mes traballado
Colaboracion e/ou participacion en proxectos | 0,25 puntos por
. L 10 puntos
internacionais de [+D mes traballado
Titulo de mestrado ou curso de
experto/especializacion de posgrao en areas 5 puntos
relacionadas co posto de traballo
. Titulo de doutor/a 10 puntos
Formacion — . —~ 20 puntos
Formacion recibida sobre redaccion e 0,20 puntos por 5 puntos
promocion de proxectos de investigacion 10 horas
Formacion impartida sobre redaccion e 0,20 puntos por 5 puntos
promocion de proxectos de investigacion 4 horas
o Cofiecemento de compresion, redaccion e/ou Nivel B2 5 puntos
Cofiecemento . L o L X
de idiomas expresion en inglés. Para xustificar este mérito Nivel C1 10 puntos | 15 puntos
deberase presentar certificado oficial Nivel C2 15 puntos
Entrevista persoal aos/as candidatos/as con puntuacion superior aos 25
Entrevista puqtos nos apartados antgriores. Na entrevista valoraranse t~anto as
persoal capacidades da persoa candidata para o.posto, como 0 seu cofiecemento 25 puntos
sobre as tarefas e procedementos especificos a desenvolver no posto. Parte
da entrevista realizarase en inglés.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AQTISEP34UAH58VAVM4PQHJ6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:12 P&gina 5 de un total de 6 pagina(s).
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Modelo de CV a presentar

O CV debera estar organizado e estruturado segundo a orde establecida nos criterios do baremo de valoracién
aplicable para esta praza, constando dos seguintes apartados.

1. Datos persoais
2. Méritos. Para cada mérito alegado deberan especificarse os seguintes apartados:
Concepto:
Explicacion (se é o caso) das actividades/tarefas realizadas:
Data(s):
Documentacion acreditativa do mérito:
3. Informacién adicional relevante para o posto, que se desexe facer constar

En ningln caso, a persoa candidata deberd asignar una puntuacion aos méritos alegados. Esa tarefa
corresponde a la Comision de Seleccion en funcion dos criterios expostos na convocatoria.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacién condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: AQTISEP34UAH58VAVM4PQHJ6

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:12 P&gina 6 de un total de 6 pagina(s).
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