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ANEXO Il 2024/CP/060
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: GPE2023-001245-T

Titulo: AYUDAS PUBLICAS PARA LA PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEOQS Y FACILITAR LA
ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL EN LAS INSTITUCIONES DE I+D (GPE2023).

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Servicios generales de apoyo a la gestion de la 1+D+i

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Vicerrectorado de Investigacién y Transferencia

OBJETO DEL CONTRATO: Contratacién de un técnico de I+D+i

Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Edificio de Servicos Centrales de Investigacion (ESCI), Campus de Elvifia, de 7:45 a 15:15
GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |Z| Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [ |

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.422 € brutos/mes*
PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Titulacién universitaria superior reconocida en Espafia (ingenieria, licenciatura, grado)
REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electroénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.
PLAZO: 15 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Jerénimo Puertas Agudo, Amalia Jacome Pumar; José

Mahia Saavedra; suplentes: Yolanda Calaza Pajares; Pilar Pintor Vazquez
LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 6BAFJORMHMHTGR48LLRB5HC2

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:11 P4gina 1 de un total de 6 pagina(s).
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢c) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacién legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 12 de marzo de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Jerdnimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 6BAFJORMHMHTGR48LLRB5HC2

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/03/2024 13:55:11 P&gina 2 de un total de 6 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO:

Referencia: GPE2023-001245-T. Proyecto STARS4UDC

Titulo: AYUDAS PUBLICAS PARA LA PREPARACION Y GESTION DE PROYECTOS EUROPEQS Y FACILITAR LA
ATRACCION DE TALENTO INTERNACIONAL EN LAS INSTITUCIONES DE I1+D (GPE2023).

Objeto del contrato:
Contratacion de un técnico de [+D+i
Tareas a desarrollar:

Colaborar en la ejecucion de las tareas y actuaciones del proyecto mencionado, que consistiran en:
¢ Desarrollo de las actividades de caracter técnico y asistencial del proyecto STARS4UDC
e Apoyo técnico especializado para la planificacién y elaboracion de propuestas de convocatorias de
investigacion
e Apoyo a los programas berce e InTalent
¢ Planificacion y participacion en procesos y jornadas de investigacion a nivel internacional

Duracion del contrato

La duracion para estas tareas se estima indefinida hasta fin del proyecto para el cual se recibe la ayuda en
diciembre de 2025, con una dedicacion a tiempo completo.

Requisitos de las personas candidatas

e Titulacion académica superior reconocida en Espafia (licenciatura, grado, ingenieria)
e Disponibilidad para viajar

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Documentacion adicional a presentar

Las personas interesadas deberan presentar una solicitud en la que se detallaran claramente los méritos en
diferentes apartados siguiendo el mismo _esquema vy los conceptos indicados en la siguiente tabla de
valoracién, segun el modelo que se adjunta en esta convocatoria. Los curriculos presentados en otro formato
distinto al aqui especificado no seran valorados por la comisién de evaluacién.

Deberan especificar en la solicitud los méritos para cada criterio de evaluacion, las tareas realizadas en cada
puesto de trabajo y la duracién de este. La puntuacion de los méritos recogidos en los criterios de evaluacion esta
referida a actividades desarrolladas a tiempo completo. En caso contrario debera acreditarse el porcentaje de
tiempo de dedicacion a las tareas asociadas al criterio de valoracion.

Para la valoracién de la experiencia profesional deberd acreditarse fehacientemente el mérito alegado, bien a
través del contrato o, de ser el caso, la convocatoria publica a través de la que se accedi6 al puesto, que, en ambos
casos, deben indicar explicitamente que las tareas referidas al mérito corresponden a la actividad principal
realizada por la persona solicitante durante ese periodo como actividad principal.

Igualmente, la experiencia profesional solo se valorara cuando haya sido realizada en el marco de programas o
proyectos de captacion de talento o proyectos de investigacion del area especificada. No se valoraran actividades
de gestién o promocién en proyectos, por ejemplo, de educacion (Erasmus+) o cooperacion.

La duracion de cada contrato debera acreditarse a través de un certificado de vida laboral de la persona solicitante.

Respecto a la formacién recibida o impartida a través de cursos, solo se tendran en cuenta los directamente
relacionados con las actividades vinculadas con el puesto y descritas en el correspondiente criterio del baremo de
valoracion, y deberan ser acreditadas con el correspondiente certificado, que debe indicar las horas de formacion
recibidas o impartidas.

En cuanto a la valoracion de conocimientos de idiomas, se necesitara la presentacion de certificado oficial de haber
obtenido el nivel requerido. No se valoraran el haber realizado cursos de idiomas, aunque estos conduzcan a la
obtencion del titulo oficial, si no se presenta el mencionado certificado oficial.

No se consideraran los méritos que no se detallen en cada uno de los criterios de evaluacion.

Junto con la solicitud se debera presentar copia digital de la documentacién justificativa de todos los méritos
alegados. No se valorard ningun mérito o actividad que no sea acreditada o certificada documentalmente.
Aquellos méritos no justificados en la solicitud inicial no seran considerados ni podran ser enmendados.

En la entrevista se valoraran las capacidades, aptitudes, motivacion, iniciativa y el ajuste del perfil de la persona
candidata al puesto ofertado, asi como su conocimiento de las tareas especificas a realizar en el puesto de trabajo.
Parte de la entrevista sera realizada en inglés. Solo se realizara entrevista personal a las personas candidatas con
mas de 25 puntos en el resto de criterios de evaluacion.

Se exigira una puntuacion minima de 50 puntos para alcanzar la plaza. En aquellos casos en los que ninguna
persona candidata alcance esta puntuacion, la plaza quedara desierta. Se creard una lista de reserva priorizada
para cubrir posibles bajas o renuncias, de acuerdo con las puntuaciones obtenidas por aquellas personas que
hayan alcanzado la puntuacion minima exigida.

La persona seleccionada debera presentar en un plazo maximo de 5 dias desde la resolucién la documentacion
acreditativa de todos los méritos alegados. La falta de acreditacién o la acreditacién incompleta de méritos y
requisitos supondrd la exclusion definitiva de la persona aspirante, cuyo puesto serd ocupado por la
correspondiente persona candidata de la lista de reserva.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Co6digo Seguro De Verificacion +vhgTMX5t f f yi vVOPy| Xf gA== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 13/03/2024 13:28:32
Observaciéns Péxina 416
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ +vhgTMX5t f f yi vOPy| Xf gA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




)

. - A% Sopmie  pnere
==~ UNIVERSIDADE DA CORURA hr 2093 EINNOVAGION
Criterios y baremo de valoracién de méritos
CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Redaccion y revision de proyectos
internacionales de I+D (especialmente de 0,50 puntos por mes 30 puntos
ciencia excelente, como ERC y/o MSCA) a trabajado
través de convocatorias competitivas de la UE
Experiencia Actividades de investigacion en entidades 0,15 puntos por 10 puntos
profesional nacionales mes trabajado
Actividades dg |nvest|.gaC|on en entidades 0,15 puntos por 10 puntos | 10 puntos
internacionales mes trabajado
Colaboracion y/o participacion en proyectos | 0,25 puntos por
. . . 10 puntos
internacionales de 1+D mes trabajado
Titulo de méster o curso de
experto/especializacién de postgrado en areas 5 puntos
relacionadas con el puesto de trabajo
. Titulo de doctor/a 10 puntos
Formacion — — —~ 20 puntos
Formacion recibida sobre redaccion y 0,20 puntos por 5 puntos
promocion de proyectos de investigacion 10 horas
Formacion impartida sobre redaccion y 0,20 puntos por 5 puntos
promocion de proyectos de investigacion 4 horas
. Conocimiento de compresion, redaccion y/o Nivel B2 5 puntos
Conocimiento o L S - X
de idiomas expresion en inglés. Para justificar este mérito Nivel C1 10 puntos | 15 puntos
se deberd presentar certificado oficial Nivel C2 15 puntos
Entrevista personal a los/as candidatos/as con puntuacion superior a los 25
Entrevista puntqs en los apartados anterio.res. En la entrevista se valoraran tar?to. las
personal capacidades de la persqng candidata pa_ra el puesto, como su conocimiento 25 puntos
sobre las tareas y procedimientos especificos a desarrollar en el puesto. Parte
de la entrevista serd realizada en inglés.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO

y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Modelo de CV a presentar

El CV deberé estar organizado y estructurado segun el orden establecido en los criterios del baremo de valoracién
aplicable para esta plaza, constando de los siguientes apartados.

1. Datos personales
2. Meéritos. Para cada mérito alegado deberan especificarse los siguientes apartados:
Concepto:
Explicacion (si es el caso) de las actividades/tareas realizadas:
Fecha(s):
Documentacion acreditativa del mérito:
3. Informacién adicional relevante para el puesto, que se quiera hacer constar

En ningln caso, la persona candidata debera asignar una puntuacién a los méritos alegados. Esa tarea
corresponde a la Comisién de Seleccién en funcion de los criterios expuestos en la convocatoria.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 6BAFJORMHMHTGR48LLRB5HC2
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