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ANEXO Il Atlantic Area k.

| CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: PROGRAMA INTERREG ATLANTIC AREA 2021-2027, UNION EU ROPEA, (FEDER)
Titulo: “Atlantic New Bauhaus Laboratory for Sustainable, Inclusive and Beautiful Blue Tourism, Heritage and

Culture of the Sea (SEALABHAUS)”,

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Patrimo maritimo - industrial y paisaje cultural

PERIODO AYUDA: INICIO: 31/12/2023 FIN:30/12/2026

CENTRO Inv. Principal: E.T.S. Arquitectura de A Corufia

OBJETO DEL CONTRATO: Colaboracién en tareas del proyecto de investigacién SealLabHaus
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: 12 Andar Aula Nautica UDC Martes y Miércoles de 9:00-15:30y Jueves 9:00-16:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a R Investigador/a en formacion [ ] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion |:| Ayudante de apoyo a la investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: [E ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada [X]

FECHA FIN CONTRATO: 15/12/2026

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.275,00*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599-541A-64902, NUMERO PROXECTO MUS: 00117

* El pago de la retribucién se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: DOCTOR

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: Enrique Blanco Lorenzo, Patricia Sabin Diaz,

Carmen Fabregat Nodar. Suplentes: Antonio Rio Vazquez, Juan Caridad Grafia

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BLO9IORVJD5KUBM5C9RP8ACP

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/03/2024 13:44:45 Pégina 1 de un total de 3 pagina(s).

Versién imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

FIRMADO por: ENRIQUE MANUEL BLANCO LORENZO (NIF: 76412461K)
Firma valida.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumplirdn con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 12 de marzo de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Enrique M. Blanco Lorenzo

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

FIRMADO por: ENRIQUE MANUEL BLANCO LORENZO (NIF: 76412461K)
Versién imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BLO9IORVJD5KUBM5C9RP8ACP
Firma valida.

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/03/2024 13:44:45 Pégina 2 de un total de 3 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacién profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

UNIVERSIDADE DA CORUNA

—
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El Proyecto SEALabHaus «Atlantic New Bauhaus Laboratory for Sustainable, Inclusive and Beautiful Blue Tourism, Heritage
and Culture of the Sea» (Laboratorio Atlantico de la Nueva Bauhaus, para un Turismo Azul, Patrimonio y Cultura del Mar
inclusivo, sostenible y bello) se desarrolla alrededor de tres ejes principales: El primero: el MAR —con el objetivo de innovar en
términos de turismo azul, arquitectura, arte, formacién y cultura en equilibrio con el MAR~-. Promocidn de los ecosistemas
costeros y el patrimonio maritimo como claves para la resiliencia, el bienestar y la sostenibilidad. El segundo: LABORATORIO,
el Laboratorio Transnacional de la Nueva Bauhaus del Espacio Atlantico, que promovera la creacion de redes y la
especializacion inteligente mediante el apoyo a proyectos unicos, innovadores, sostenibles e inclusivos. Y tercero: la NUEVA
BAUHAUS EUROPEA, siguiendo sus principios: estética, sostenibilidad e inclusion. Esta liderado por la Universidad de A
Corufia (UDC) y cofinanciado por el Programa Interreg Espacio Atlantico 2021-2027 a través del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional.

TAREAS

- Vinculadas al Paquete de Trabajo 1 (disefio guia metodoldgica, identificacion y creacion de Grupos de Accion Regional,
creacion de Comunidad Atlantica)

- Supervision del Foro de Arquitectura del Mar

- Direccidn de Trabajos del Plan de Arquitectura y Cultura Maritima asociados al Paquete de Trabajo 2 (capitalizacion y
transferencia para la creacion de proyectos de turismo azul y de industrial culturales basados en la Nueva Bauhaus Europea)

- Trabajos generales desde la arquitectura y las actividades asociadas a la investigacion general del proyecto

REQUISITOS

- Titulo de Arquitecto/a, Grado (habilitante) en Arquitectura o Grado en Estudios de Arquitectura con Master Habilitante, y Titulo
de Doctor/a arquitectura o Doctor/a arquitecto/a

- Se valorara la formacion en el ambito del patrimonio maritimo y en los proyectos de investigacion del Espacio Atlantico en los
apartados relativos a experiencia, produccion y difusion.

CRITERIOS DE VALORACION
CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Expediente académico Arquitecto 0 Grado habilitante en Media expediente >6, 0.5 ptos. | 0.5 punto
Arquitectura Media expediente <6, 0 punto
Master de especializacion en Media expediente >7, 1 punto | 1.0 punto
Rehabilitacion Arquitectonica Media expediente <7, 0 punto
Premio Extraordinario de doctorado 1.0 puntos
Experiencia investigadora en | Participacion como IP en proyectos de 0.10 / mes 3.0 puntos
proyectos investigacion relacionados con el puesto
Participacion como investigador en 0.01/ mes 0.5 puntos
proyectos relacionados con el puesto
Produccién cientifica Publicaciones y articulos de investigacion | 0.05 / articulo 1 puntos
directamente vinculados con el puesto 0.50 / publicacion
Difusion de la investigacion | Exposiciones, Premios y Reconocimientos | 1.00 internacional 1 puntos
vinculados a la temética del proyecto 0.50 nacional
0.25 local/ regional
Idioma Inglés Nivel equivalente o superior al Upper- excluyente
intermediate o Advanced Certificate (C1)
Entrevista personal Entrevista personal a los candidatos mas valorados, siempre que la suma de | 2 puntos
su puntuacion en el resto de apartados diste 2 puntos, 0 menos, de la del
candidato con mayor puntuacién

De no existir candidata/o que alcance un 60% de la puntuacion se declarara desierta la convocatoria

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1. Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

Versién imprimible con informacion de firma generado desde VALIDe (http://valide.redsara.es)

Firma valida.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: BLO9IORVJD5KUBM5C9RP8ACP
FIRMADO por: ENRIQUE MANUEL BLANCO LORENZO (NIF: 76412461K)

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 15/03/2024 13:44:45 Pégina 3 de un total de 3 pagina(s).

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDCy los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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