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RESOLUCION DEFINITIVA E ACTA DE PUNTUACIONS

CONVOCATORIA 2024/CP/021
REFERENCIA: PILLAR-Robots, Horizon N. 101070381

Reunida a Comisién de Seleccion da praza 2024/CP/021 formada por D. Richard J. Duro
Fernandez, D. Francisco Bellas Bouza e Dfia. Amparo Alonso Betanzos, procedeuse a valoracién
da documentacién e os méritos presentados polos candidatos tal e como se indica na seguinte

taboa.

EVALUACION

REQUISITOS

Doctorado CUMPLE

Sara Guerrriro
Santalla. DNI:
MERITOS PUNTUACION BAREMACION *EX]B16**

Samaniego
Eguiguren, José
Miguel. DNI:
*% *0888* *

Se valorara especialmente la participacion previa en
proyectos de investigacion en el &mbito de la educaciény la
inteligencia artificial. Se valorara positivamente el haber
trabajado en proyectos de investigacion de universidad o Hasta 2 puntos 0,5 puntos por afio 2
universidad-empresa (hasta 2 puntos, 0,5 puntos por afio en
proyectos con tematica relacionada con la plaza con un
minimo de dos afios).

Se valorara laformacion en el &mbito de la educacion (hasta
2 puntos, 1 puntos si se tiene al menos un master en el
campo de la educacioén, 0,5 puntos por cada 100 horas de
formacion en cursos especializados).

1 punto mastery 0,5
Hasta 2 puntos | puntos por cada 100 horas 2
de formacion

Conocimiento y experiencia en investigacion en el ambito
educativo relacionado con las nuevas tecnologias, con 0,5 puntos por publicacién|
resultados reconocidos de investigacion en forma de JCRQ1lyQ2, 0,4 por
L L, Hasta 3 puntos N 2,2
publicaciones (hasta 3 puntos, 0,5 puntos por publicacion publicaciones JCR y
JCR Q1y Q2, 0,4 puntos por otras publicaciones JCR y congresos de prestigio
congresos de prestigio).

0,5

Conocimiento de inglés: maximo 1 punto (0.5 para nivel B2, y 0,5 puntos paranivel B2 e
. Hasta 1 punto . 0,5
1 punto para C1 o superior). 1punto para C1 o superior

Entrevista personal: maximo 2 puntos. Entrevista personal a
los tres candidatos mas valorados en los puntos anteriores.
Se considerara la adecuacion del curriculum vitae al puesto | Hasta 2 puntos Hasta 2 puntos 2
de trabajo. Las personas candidatas seran convocadas para
la entrevista con, al menos, 48 horas de antelacion.

TOTAL: 8,7

6,5

A vista destes resultados,
RESOLVE:

Propofier a Dna. Sara Guerreiro Santalla para ocupar ese posto.

Ferrol, 21 de marzo de 2024

Fdo. Richard J. Duro en nome da comisidn
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