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ANEXO IlI 2024/CpP/070
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: OTR3623. C13 - 103 - BDNS 666990
Titulo: Piloto dun despliegue local de apoio a un asistente multimodal
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Tecnoloxias da informacion e das comunicacions

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 31/12/2024

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacion en Tecnoloxias da Informacion e as Comunicacidns (CITIC)
OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DA CONVOCATORIA ANEXA
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultad Informdtica 20 horas/semana. Luns a Vernes de 9:30 a 13:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo Il

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a | | Investigador/a en formacion | | * Reauire matricula programa doutoramento sUG
Técnico/a de apoio & investigacion D Axudante de apoio a investigacion %

Técnico/a administrativo/a D Axudante administrativo/a D

XORNADA | Tempo Completo: % ‘ Tempo Parcial: D ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/06/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido % Duracién determinada D

DATA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONS BRUTAS: 823,67€ (incluyendo pagas extras prorrateadas)*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 00VT541A6480206 00893

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Bachillerato, BUP, FPIl o CFGS
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o
prazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.
PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacion no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Carlos Vazquez Regueiro, José Rodrigo
Sanjurjo Amado, Margarita Amor Lopez; SUPLENTES: Maria José Martin Santamaria, Juan Tourifio Dominguez
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos
persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: N2NQVSH541P8AKT4VAPKEE3H

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 25/03/2024 13:32:58 P4gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion UBQQ v5f 2BBHGALONay g+Q== Estado Data e hora
Asinado Por Carlos Vazquez Regueiro Asinado 22/03/2024 09:19:09
Observaciéns Péxina 1/3
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ UBQQ v5f 2BBHGALONy g+Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse
durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible
esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 15 de marzo de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Carlos Vazquez Regueiro

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: N2NQVSH541P8AKT4VAPKEE3H

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 25/03/2024 13:32:58 P4gina 2 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion UBQQ v5f 2BBHGALONay g+Q== Estado Data e hora
Asinado Por Carlos Vazquez Regueiro Asinado 22/03/2024 09:19:09
Observaciéns Péxina 213
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/val i dati on/ UBQQ v5f 2B8HGALOMy g+Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR

A persona candidata seleccionada nesta convocatoria prestara apoio e soporte en todas as tarefas recollidas no
proxecto "Piloto de un despliegue local de apoio a un asistente multimodal” (PADIH, ref OTR3623) financiado
por el Programa de Apoyo a los Digital Innovation Hubs (PADIH), en el marco del Plande Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia. Especialmente en:

1. Programacidn dispositivos ciberfisicos para a captura e procesado de voz humana

2 Desefio e implementacion dun modelo de traducciéon de voz a texto distribuido
3. Apoio na programacion da interaccion bidireccional co asistente SINVAD
4

Apoio no desenrolo e validacion do prototipo en condicidns normais de operacion

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION

Requisitos
- Titulacion de Bachiller ou titulacion equivalente

Criterios de seleccién (valoracién sobre 10 puntos);

- Valorarase experiencia no ambito das tarefas a realizar, cos seguintes criterios de seleccion

* Expediente académico da titulacion de Bachiller ou similar (ou titulacidon equivalente), calculado en
base 10 (RD 1125/2003), que se multiplicara por 0,25 para obter a puntuacion neste apartado (max.
2,5 puntos)

¢ Cursos completos dun grao en enxefiaria (mdx. 2 punto). O primeiro curso puntuara 0,1, o segundo
curso sumara 0,2, o terceiro curso sumara 0,3, o cuatrimestre Q7 completo sumara 0,2 e o
cuatrimestre Q8 completo sumara 0,2. O grao en Informatica puntuara doble.

* Traballo Fin de Grao defendido no grao de enxefiaria informatica. Dividirase a nota do TFG por 10
(max. 1 punto).

* Experiencia en programacion de dispositivos cirberfisicos, robots mdviles o similares acreditable
mediante certificado de colaboracion con empresa, participacion en proyectos de investigacion ou TFG
(0,1 puntos por cada 25 horas, maximo 500 horas), (méx. 2 puntos).

* Entrevista persoal (max 2,5 puntos), sé no caso de que haxa unha diferencia inferior a 2,5 puntos entre

as persoas candidatas que obtuvisen a maxima puntuacion.

Os aspirantes que non obtefian un minimo de 3,5 puntos (excepto entrevista persoal) quedaran
automaticamente descartados. O posto considerarase vacante si ningln aspirante alcanza a puntuacién minima
(3,5 puntos)

Crearase unha lista de agarda cos mellores candidatos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: N2NQVSH541P8AKT4VAPKEE3H

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 25/03/2024 13:32:58 Pégina 3 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion UBQQ v5f 2BBHGALONay g+Q== Estado Data e hora
Asinado Por Carlos Vazquez Regueiro Asinado 22/03/2024 09:19:09
Observaciéns Péxina 313
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ UBQQ v5f 2BBHGALONy g+Q==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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