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RESOLUCION del 3 de abril de 2024, por la que se convoca un proceso selectivo para la ampliacion de la lista
de espera para la cobertura temporal de plazas de la categoria de conductor (grupo C2) definidas en la relacién

de puestos de trabajo del personal funcionario de la Universidad da Coruiia

Esta Gerencia, en uso de las atribuciones conferidas en el articulo 40 del Estatutos de esta Universidad, aprobados por
el Decreto 101/2004, de 13 de mayo (DOG de 26 de mayo), modificados por Decreto 194/2007, de 11 de octubre
(DOG de 17 de octubre), y de la Resolucion Rectoral de 16 de enero de 2024 por la que se establece la estructura

organica de los servicios centrales de la Universidad da Corufia y las competencias de sus organos directivos,

RESUELVE
Convocar un proceso selectivo, mediante el sistema de oposicion, para la ampliacion de la lista de espera para cubrir,
mediante nombramiento de personal funcionario interino, plazas de la escala técnica de conductor, grupo C2, de la

Universidad da Corufia, mientras no se proceda a su cobertura con caracter definitivo, de acuerdo con las siguientes

BASES DE LA CONVOCATORIA

1.- Normas Generales
Se convoca proceso selectivo para la ampliacion de la lista de espera, para la cobertura temporal de plazas de
conductor, de la escala técnica, subescala de conductor, grupo C2 de personal funcionario de la Universidad da

Coruna.

2.- Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidos/as a la realizacion de las pruebas de este proceso selectivo, las personas aspirantes deberan poseer
en la fecha de final del plazo de presentacion de solicitudes y mantener en el momento de formalizar el nombramiento,
los siguientes requisitos:

2.1 Nacionalidad: Poseer nacionalidad espafiola o nacionalidad de otro estado miembro de la Unién Europea
o de cualquier otra nacionalidad, en los términos previstos en el articulo 52 de la Ley 2/2015 de Empleo Publico de
Galicia.

2.2 Edad: Tener cumplidos los 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacion.

2.3 Titulacion: Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion exigida para el subgrupo (C2), de
acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2015, de 29 de abril, del empleo publico de Galicia, en la fecha de finalizacion
de presentacion de solicitudes. Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
estar en posesion de la correspondiente validacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion del
titulo. Este requisito no sera de aplicacion a las personas aspirantes que obtuvieran el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

2.4. Capacidad funcional: Poseer las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el
desarrollo de las correspondientes funciones y tareas propias de la escala a que se pretende incorporar. A estos efectos,

la persona aspirante declara, al hacer la solicitud de participacion en el proceso selectivo, que en esa fecha posee la

1

Co6digo Seguro De Verificacion 6AUZXQCGBNNj i j T/ dwl a0A== Estado Data e hora
Asinado Por Xerente - Maria Jesus Grela Barreiro Asinado 03/04/2024 12:11:07
Observaciéns Péxina 111
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ 6AuzXQCGBnnj i j T/ dwl a0A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: M6UDT9783S22NISSKEOL70FC

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/04/2024 14:17:24 Pégina 2 de un total de 11 pagina(s).

Gerencia

.. |\|VERSIDADE DA CORURA

=

capacidad funcional para el desempefio de las tareas propias del puesto y que no padece enfermedad fisica ni psiquica
que le impida realizar el trabajo propio de la escala a la que se pretende incorporar.

2.5. Habilitacion: No haber sido separado/a, ni despedido/a, mediante expediente disciplinario, del servicio
de ninguna Administracion publica o de los drganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni
encontrarse en la situacion de inhabilitacion absoluta o especial para el desarrollo de empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, cuando se trate de acceder al cuerpo o escala de personal funcionario del cual la persona fue
separada o inhabilitada. En el supuesto de ser nacional de otro Estado, no encontrarse inhabilitado/a o en situacion
equivalente, ni haber sido sometido/a a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en el Estado de origen, el
acceso al empleo publico en los términos anteriores.

2.6. Acreditacion de lengua gallega: Las personas aspirantes deberan acreditar el conocimiento de la lengua
gallega con el certificado de competencia en lengua gallega Celga 3 o equivalente, debidamente homologado por el
organo competente en materia de politica lingiiistica de la Xunta de Galicia, de acuerdo con la disposicion adicional
segunda de la Orden de 16 de julio de 2007, por la que se regulan los certificados oficiales, acreditativos de los niveles
de conocimiento de la lengua gallega, modificada por la Orden del 10 de febrero de 2014 (DOG, nim. 34 de 19 de
febrero ).

2.7. Deberan acreditar el permiso de conduccion clase D con certificado de aptitud profesional en vigor
(CAP).

2.8. Los/as aspirantes extranjeros/as, adjuntaran la fotocopia del diploma superior de espafiol como lengua
extranjera (nivel B2, C1 o C2) del certificado de aptitud o nivel avanzado de espaiiol expedido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas (EOI), del titulo de licenciatura o grado equivalente en Filologia Hispanica o Romanica o de
otros titulos homologados o certificacion. Quedan exentas de presentar esta titulacion las personas extranjeras

nacionales de paises en los que el idioma oficial sea el espafiol.

3.- Sistema selectivo
El procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera el de oposicion, conforme se detalla en el anexo I de

esta convocatoria. Para figurar en la lista de espera tendran que aprobar el ejercicio de la fase de la oposicion.

El programa que rige estas pruebas selectivas figura en lo anexo II de la convocatoria.

4.- Presentacion de Solicitudes.
Las personas que deseen participar en esta prueba selectiva deberan presentar la siguiente documentacion:
e  Formulario de inscripcion (Anexo I1I)
e Copia del DNI o documento acreditativo de identidad
e Copia del Titulo de acceso al subgrupo C2
e Copia del certificado Celga 3
e Copia del permiso de conduccion D

e Copia del certificado de nivel de espaiiol (s6lo nacionalidad extranjera)
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En el formulario de solicitud (inscripcion) los/as aspirantes deberan firmar la declaracion responsable que figura en el
documento, por la cual manifiestan estar en posesion de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y se
comprometen a adjuntar la documentacion que en ella se indica.
Este formulario de inscripcion (Anexo III) se encuentra en la siguiente direccion
https://www.udc.es/gl/pas/convocatorias/contr_temporal/convocatorias/index.html
Los/as aspirantes deberan formalizar su solicitud por uno de los siguientes medios:
a) Electronicamente: A través del Registro electronico de la Sede electronica de la Universidad da Corufia
(https://sede.udc.gal):
L-Indicar en el apartado “Expone” de la solicitud: “convocatoria lista de espera-conductor”, y en “destino”
Servicio de Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.
IL.- Adjuntar la siguiente documentacion:
- formulario de participacion descargado y firmado.
- la documentacion requerida en la base 4 de esta convocatoria.
b) Presencialmente: A través del registro general de la Universidad da Coruiia (edificio del Rectorado, calle
Maestranza, n° 9, CP 15001), en los registros auxiliares (Campus de la Zapateira de A Corufia y Edificio de
Usos Administrativos en el Campus de Esteiro, Ferrol), o en las restantes formas previstas en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comtn de las administraciones publicas
(BOE de 2 de octubre)
I.- Se adjuntard la siguiente documentacion:
- formulario de participacion descargado y firmado.
- la documentacion requerida en la base 4 de esta convocatoria.
En cualquier momento la Universidad podra requerir de las personas aspirantes las copias auténticas de los

documentos presentados.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias naturales, que comenzaran a contar a partir del siguiente al de

la publicacion de esta resolucion en la sede electronica de la UDC.

5.- Lista provisional
Después de que finalice el plazo de presentacion de solicitudes, la gerenta de la Universidad da Corufia dictara
resolucion por la que se publicara la lista provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, que sera publicada en

el tablon de la Sede electronica https://sede.udc.gal y en la web http://www.udc.es

Las personas aspirantes excluidas expresamente, asi como las que no figuren en la relacion de admitidas ni en la de
excluidas, dispondran de un plazo de cinco dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacion de
dicha Resolucion, para poder subsanar el defecto que motivara su exclusion, o su no inclusion expresa. Las personas
aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la exclusion u omision, justificando su derecho a estar incluidas

en la relacion de personas admitidas, seran definitivamente excluidas de la realizacion de las pruebas.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: M6UDT9783S22NISSKEOL70FC

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/04/2024 14:17:24 Pégina 3 de un total de 11 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion 6AUZXQCGBNNj i j T/ dwl a0A== Estado Data e hora
Asinado Por Xerente - Maria Jesus Grela Barreiro Asinado 03/04/2024 12:11:07
Observaciéns Péxina 3/11
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ 6AuzXQCGBnnj i j T/ dwl a0A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: M6UDT9783S22NISSKEOL70FC

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 04/04/2024 14:17:24 Pégina 4 de un total de 11 pagina(s).

Gerencia

_"";‘ .::.‘:‘, UNIVERSIDADE DA CORUNA

En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse, posibilitar su subsanacion en tiempo y forma,
las personas aspirantes deberan comprobar fidedignamente, no s6lo que no figuran en la relacion de personas

excluidas, sino, ademas, que sus nombres constan en la relacion de personas admitidas.

6.- Listado definitivo
Transcurrido el plazo de reclamaciones, la gerenta dictara resolucion para declarar aprobada la lista definitiva de

personas admitidas y excluidas que se publicard en la Sede electronica https:/sede.udc.gal y en la web
http://www.udc.es

El hecho de figurar en la lista de admitidos/as, no prejuzga que se le reconozca a las personas interesadas, la posesion

de todos los requisitos, que tendran que acreditarse en su momento.

7.- Calendario y desarrollo de la prueba

El lugar y la fecha de realizacion del tnico ejercicio que se va a realizar se publicara en la Resolucion que apruebe la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas. El ejercicio tendra lugar antes de dos meses desde la
publicacion de esta convocatoria.

7.1. El orden de actuacion de los/as opositores/as se iniciard alfabéticamente por aquellos/as cuyo primer
apellido empiece por la letra “h”, de conformidad con la Resolucion de la Conselleria de Hacienda y Administracion
Publica de 31 de enero de 2024, por la que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento de
seleccion de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

En cualquier momento las personas aspirantes podran ser requeridas por el tribunal con la finalidad de acreditar su
identidad.

Las personas aspirantes seran convocadas para el ejercicio en un unico llamamiento y seran excluidas de la oposicion
aquellas que no comparezcan, excepto en los casos de fuerza mayor, debidamente justificados y libremente
considerados por el tribunal.

7.2. En cualquier momento del proceso selectivo, si el tribunal tuviera conocimiento de que alguna de las
personas aspirantes carece de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, luego de la audiencia del/a
interesado/a, debera proponerle su exclusion a la gerenta de la Universidad da Corufia y comunicarle también las
inexactitudes y falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud a los efectos procedentes.

7.3. Contra la resolucion de exclusion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion, en el plazo de un mes, ante el rector de la Universidad da Corufia, o bien recurso
contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses, ante el 6rgano competente, conforme al establecido en la Ley
29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

7.4. Si alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo a causa de embarazo de
riesgo o parto, debidamente acreditado, su situacion quedara condicionada a la finalizacion de este y a la superacion
de las fases que fueran aplazadas, no pudiendo demorarse estas de manera que menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el Tribunal y,
en todo caso, la realizacion de esta tendra lugar antes de la publicacion de la lista de aspirantes que superaron el

proceso selectivo.

4
Co6digo Seguro De Verificacion 6AUZXQCGBNNj i j T/ dwl a0A== Estado Data e hora
Asinado Por Xerente - Maria Jesus Grela Barreiro Asinado 03/04/2024 12:11:07
Observaciéns Péxina 411
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ 6AuzXQCGBnnj i j T/ dwl a0A==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




Gerencia

:";‘ .:::‘., UNIVERSIDADE DA CORUNA

8.- Tribunal de seleccion

El Tribunal de Seleccion estara formado por los/as siguientes miembros:

Presidenta:
M?* Jesus Cainzos Lopez, funcionaria Universidad da Corufia
Vocales:
Manuel Costa Fernandez, funcionario de la Universidad da Coruna
Maria José Prol Conde, funcionaria de la Universidad da Coruiia
José Antonio Bouzas Gomez, funcionario de la Universidad da Coruiia
Secretaria:

M? del Carmen Hermida Calvifio, funcionaria de la Universidad da Coruiia, que actuara con voz y sin voto
El Tribunal suplente estara formado por los/as siguientes miembros:

Presidenta:
Ana Lozano del Rio, funcionaria de la Universidad da Coruiia

Vocales:
Alicia Maria Cantarero Roldan, funcionaria de la Universidad da Coruiia
Pedro Manuel Monteserin Macias, funcionario de la Universidad da Corufia
Sonia Lorenzo Porto, funcionaria de la Universidad da Coruiia

Secretario:

Daniel Valencia Gonzalez, funcionario de la Universidad da Corufa, que actuara con voz y sin voto

A los efectos de comunicacion y demads incidencias el tribunal tendra su sede en el Rectorado de la Universidad de A

Coruiia (Calle Maestranza, n° 9, CP 15001).

Tendra la categoria tercera de las recogidas en el Decreto 144/2001, de 7 de junio (DOG de 25 de junio), modificado
por el Decreto 144/2008, de 26 de junio (DOG de 18 de julio) y por el Decreto 96/2011, de 5 de mayo (DOG de 30

de mayo).

9.- Publicacion de la propuesta de la lista de espera y reclamaciones
La propuesta provisional de puntuacion de la prueba formulada por el tribunal de seleccion sera publicada en el tablon

de la Sede electronica https://sede.udc.gal y en la web http://www.udc.es

Contra esta propuesta, las personas aspirantes podran presentar reclamacion ante el tribunal en el plazo de 5 dias

hébiles, que cuentan desde el dia siguiente al de su publicacion.
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Tras finalizar el plazo que se sefiala sin recibir reclamaciones, el tribunal remitira a la gerenta la relacion definitiva de
las personas aspirantes que conforman la lista de espera por el orden de puntuacion y se publicard en los medios

indicados en el parrafo anterior.

Contra el acuerdo sefialado en el apartado anterior, asi como contra los acuerdos definitivos del tribunal que impidan
continuar con el procedimiento, se podra interponer recurso de alzada ante el rector en los plazos y formas que

establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La cualificacion final del proceso selectivo serd la de la puntuacion que se obtenga en la fase de oposicion. En el caso
de empate se establece que, dado que es un sector muy masculinizado, se llevara a cabo a favor de la mujer. De
persistir el empate, la letra “h” de acuerdo con la RESOLUCION de 31 de enero de 2024 de la Conselleria de Hacienda
y Administracién Publica por la que se hace publico el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento de seleccion

de personal de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Galicia.

10.- Presentacion de documentos y nombramiento
La Universidad requerird la presentacion de los documentos originales cuando sean convocados/as para el
nombramiento de funcionario/a interino/a.

10.1. A requerimiento del Servicio de Personal, en el plazo que este indique, la persona convocada debera
presentar la documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria y los siguientes documentos:

a) Original y copia del titulo exigido para acceder a las pruebas.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del
servicio de ninguna Administracion publica ni estar inhabilitado/a para el ejercicio de funciones
publicas. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola deberan presentar declaracion
o promesa de no estar sometidas a sancion disciplinaria o condena penitenciaria que inhabilite en su
Estado el acceso a la funcion publica.

c) Certificado médico oficial o informe de salud, emitido por el Servicio Gallego de Salud (Sergas) o
equivalente, acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto fisico que lo/a imposibiliten para el
servicio.

d) Los aspirantes con discapacidad deberan presentar certificado de los citados organos o de la
Administracion sanitaria acreditativo de la compatibilidad con el desarrollo de las tareas y funciones
correspondientes.

e) Diploma de espafiol como lengua extranjera (nivel B2, C1 o C2) del certificado de aptitud o nivel
avanzado de espailol expedido por las EOI, del titulo de licenciatura o grado equivalente en Filologia
Hispanica o Romanica o de otros titulos homologados o certificacion, si procede.

10.2. Las personas que, dentro del plazo fijado por la UDC, y salvo casos de fuerza mayor, no presentaran la
documentacion, o del examen de esta, se dedujera que carecen de alguno de los requisitos sefialados en la base 2.% no
podran ser nombrados funcionarios/as interinos/as de la escala técnica (subescala de conductor) de la Universidad da
Corufa y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en la que incurrieran por falsedad en

la solicitud inicial. Ante la imposibilidad, debidamente justificada, de presentar los documentos expresados en la base
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anterior, podra acreditarse que se reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio de

prueba admitido en derecho.

11.- Proteccion y tratamiento de datos de caracter personal

De acuerdo con el dispuesto en la Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales, los datos indicados en la solicitud pasaran a formar parte del fichero de personal, que tiene
por finalidad la gestion del personal de la Universidad da Corufia. El fichero estd bajo la responsabilidad de la
Secretaria General. Con su participacion en este proceso selectivo las personas interesadas autorizan a la Universidad
da Corufia para que publique sus datos, de acuerdo con los principios de publicidad y transparencia, cuando asi derive
de la naturaleza de este procedimiento de concurrencia competitiva. Asimismo, podran ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, cancelacion y oposicion, en cumplimiento del que establece la LOPD, ante la Secretaria General de la

Universidad da Coruiia.

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 13 y 14 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de
datos personales y la libre circulacion de estos datos, y por lo que se deroga la directiva 95/46/CE (Reglamento general
de proteccion de datos), las personas participantes en el proceso selectivo son informadas de que el responsable del
tratamiento de sus datos personales es la Secretaria General de 1a Universidad da Coruiia, de que estos datos se trataran
para las finalidades de este proceso selectivo, se conservaran durante la tramitacion del proceso selectivo y los plazos
para interponer recurso en via administrativa o judicial, las personas participantes pueden solicitar el acceso,
rectificacion o supresion, pueden presentar una reclamacion ante una autoridad de control y, en caso de que se
proyectara un tratamiento para otra finalidad se avisara a la persona participante y se le facilitara la informacion

adicional necesaria.

Disposicién ultima

Contra la presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven de ella se podra interponer un
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, que se contaran desde el dia siguiente a su publicacion,
de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccion contencioso-
administrativa. Previamente, y con caracter potestativo, se podra interponer un recurso de reposicion ante este
Rectorado, en el plazo de un mes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,

del procedimiento administrativo comutn de las administraciones publicas (BOE/BOE de 2 de octubre de 2015).

A Coruiia, 3 de abril de 2024
P.D Rector (16/01/2024)
La gerenta

Maria Jesus Grela Barreiro.
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ANEXO1

Sistema selectivo

El sistema selectivo constara de la siguiente fase:

I.- Unico ejercicio de caracter obligatorio y eliminatorio: consistira en una prueba tipo test de 50 preguntas mas 5

reserva, con 4 respuestas alternativas, de las que s6lo una sera la correcta, sobre los temas descritos en el Anexo II.

Las respuestas erroneas no descontaran. El tiempo para la realizacion de este ejercicio serd de 60 minutos. La

puntuacion sera de 0 a 50 puntos y serd necesario, para aprobar, obtener un minimo de 25 puntos.

Valoracion final. La valoracion final del proceso selectivo vendra dada por la puntuacion de la cualificacion obtenida

en esta fase.

En el caso de empate se establece que, dado que es un sector muy masculinizado, se llevara a cabo a favor de la mujer,

y de persistir el empate de acuerdo con lo establecido en la base 9 de esta convocatoria.
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ANEXO II

Temario

BLOQUE I.- Parte general:

Ley 7/2023, de 30 de noviembre, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres de Galicia. Titulo preliminar.
Titulo I: Derecho a la igualdad entre mujeres y hombres. Titulo VI. Las condiciones de empleo en igualdad en la
Administracion general de la Comunidad Auténoma de Galicia y en el sector publico autondmico: Capitulo II:
El acceso y promocion en el empleo publico gallego; Capitulo III: Formacion en la igualdad y transparencia
retributiva en el empleo publico; Capitulo IV: Medidas de conciliacion y corresponsabilidad; Capitulo V: Medidas
de prevencion del acoso sexual y del acoso por razon de sexo.

Estatutos de la Universidad da Coruiia. Decreto 101/2004, de 13 de mayo, modificado por el Decreto 194/2007,
de 11 de octubre, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad da Coruiia.

Ley 2/2015 de 29 de abril, del empleo publico de Galicia. Articulo 73. Principios de actuacion y articulo 74.
Deberes y codigo de conducta.

Constitucion espaiiola: Titulo I: De los derechos y deberes fundamentales.

Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales. Articulo 2, Objeto y caracter de la norma.
Articulo 4, definiciones. Articulo 14. Derecho a proteccion frente a los riesgos laborales. Articulo 15, Principios

de la accion preventiva y Articulo 29, Deberes de los trabajadores en materia de prevencion de riesgos.

BLOQUE II.- Parte especifica

6. El conductor: sus aptitudes psicofisicas. Factores que disminuyen las aptitudes del conductor. Infracciones y
sanciones. Permisos y licencias

7. El vehiculo: elementos y funcionamiento, documentacion, la carga y las personas transportadas. Documentacion
de los vehiculos.

8.  Motor del vehiculo: funcionamiento, mantenimiento basico

9. Ruedas y neumaticos. Tipos y caracteristicas. Estado y mantenimiento.

10. Elementos de seguridad activa

11. La seguridad pasiva.

12. La via: definicion, partes de la via. Utilizacion de carriles. Peligros de la via.

13. Velocidad: Separacion distancia entre vehiculos, limites, adecuacion de velocidad.

14. Maniobras bésicas de circulacion (1): incorporacion a la circulacion. Desplazamientos laterales. Adelantamientos.
Intersecciones. Cambio de sentido. Marcha hacia atras.

15. Conduccién nocturna y en condiciones meteorologicas o ambientales adversas.

16. Las sefales de circulacion: normas generales. Sefales verticales, marcas viarias, sefiales de balizamiento,
semaforos, sefiales y ordenes de los agentes de circulacion.

17. El accidente de circulacion: comportamiento en caso de accidente. Delitos contra la
seguridad del trafico. Nociones basicas de primeros auxilios.

18. Comprobaciones, puesta a punto y mantenimiento basico del vehiculo.
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19. Utilizacion del vehiculo en relacion con el medio ambiente: uso adecuado de sefiales, conduccion econémica y
ahorro de combustible, limitacion de emisiones contaminantes y otras medidas para evitar la contaminacion
ambiental.

20. Localizacion de centros y servicios de la UDC.

Nota: las  referencias  normativas de este programa pueden verse afectadas por las
modificaciones que se produzcan hasta la fecha del examen, en cuyo caso deben entenderse referidas a la legislacion

en vigor
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ANEXO III

Formulario para descargar

https://www.udc.es/gl/pas/convocatorias/contr temporal/convocatorias/index.html
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