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ANEXO Il 2024/CP/093
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio Xunta SXAl 2023-2026
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2023-2026
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos cientifico-tecnicos: Servizos de Apoio & Investigacion

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/10/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia. Servizos de Apoio 4 Investigacion.

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacion dun técnico para apoio nas tarefas da Unidade de Andlise Estructural
dos SAI.
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Unidade de Analise Estructural dos SAI; de luns a venres de 7:45 a 15:15 ( 37,5 horas

semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |X| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido Duracion determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2006,67 €*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6400006. Cédigo MUS 00818

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incltese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Enxefiaria, Licenciatura, Grao

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jerénimo Puertas Agudo, Gerardo Ferndndez

Martinez, Alberto Nufiez Cardezo. Suplentes: Fernando Avecilla Porto, Pilar Pintor Vazquez.

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUMPKPK5552VTBN0S3Q9574V

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/04/2024 13:04:37 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).
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Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUMPKPK5552VTBN0S3Q9574V

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/04/2024 13:04:37 Pégina 2 de un total de 5 pagina(s).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitliase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucién dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o0 tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 12 de abril de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.:

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUMPKPK5552VTBN0S3Q9574V

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 16/04/2024 13:04:37 Pégina 3 de un total de 5 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacion dun Técnico de Apoio 4 investigacién na Unidade de Andlise Estrutural.

TAREFAS A REALIZAR:

¢ Determinacions cualitativas e cuantitativas en difraccion de raios X de mostras policristalinas.

¢ Medicion e determinacion estrutural en difraccién de raios X monocristais.

¢ Determinacions cuantitativas e semicuantitativas da composicidon quimica en éxidos e elementos mediante
espectrometria de fluorescencia de raios X e microfluorescencia de raios X.

* Medidas da fisisorcion de nitréxeno en sélidos porosos.

¢ Realizacion de anadlises térmicas mediante termogravimetria combinada con espectrometria de masas (EGA) a
diferentes presions.

¢ Determinacions granulométricas de sélidos en pd por difraccidn laser.

¢ Elaboracion de informes finais e preinformes para o envio a usuarios e investigadores.

CRITERIOS DE AVALIACION DESGLOSADOS (100 puntos):

* Doutoramento en Quimica (5 puntos)

e Experiencia laboral con sistemas e xestion de laboratorio (LIMS).(maximo 10 puntos. 0,2 puntos por mes
traballado).

e Experiencia laboral na xestion e analise de resultados con equipos de difraccidn de raios X (maximo 10 puntos.
0,2 puntos por mes traballado).

e Experiencia laboral en xestidn e andlise de resultados con equipos de fisisorcion de gases (maximo 10 puntos.
0,2 puntos por mes traballado).

¢ Experiencia laboral en xestion e analise de resultados en equipos de analise térmica (maximo 10 puntos. 0,2
puntos por mes traballado).

e Experiencia laboral na caracterizacion de materiais estruturais (tipo MOF), (maximo 5 puntos. 0,2 puntos por
mes traballado)

e Experiencia laboral en laboratorios acreditados e/ou certificados por normas de calidade (maximo 10 puntos.
0,2 puntos por mes traballado).

e Experiencia laboral en xestiéon de software especializado (DRX cuantitativo), (maximo 5 puntos. 0,1 puntos por
mes traballado).

e Experiencia laboral no manexo de software especializado (DRX monocristal), (maximo 5 puntos. 0,1 puntos por
mes traballado).

e Experiencia laboral no manexo de software especializado (fisisorcién N2), (maximo 5 puntos. 0,1 puntos por mes
traballado).

A experiencia laboral xustificarase mediante a presentacién do contrato e unha declaracion responsable que a

acredite

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUMPKPK5552VTBN0S3Q9574V
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Entrevista persoal (25 puntos). A entrevista persoal realizarase cos 3 candidatos con maior puntuacion e sé se
realizard se puidese incidir na eleccion da persoa seleccionada.

Os aspirantes que non obtefian un minimo de 40 puntos (sen contar a entrevista persoal) seran automaticamente
descartados. O posto quedara vacante se ningln candidato alcanza a puntuacion minima (40 puntos). Crearase

unha lista de agarda dos mellores candidatos.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: EUMPKPK5552VTBN0S3Q9574V
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