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RESOLUCION DEL VICERRECTOR DE TITULACIONES E
INTERNACIONALIZACION, MEDIANTE LA QUE SE ACLARA LA
SITUACION DE ALTA EN LA SEGURIDAD SOCIAL DE LOS ESTUDIANTES
CON BECAS DE MOVILIDAD INTERNACIONAL PARA PRACTICAS EN
EMPRESAS

La convocatoria Erasmus+ Practicas SMT 2024/25, publicada en sede electrénica el 4 de
marzo de 2024 estipulaba en su apartado “XIl ALTA EN SEGURIDAD SOCIAL”, lo siguiente:

“El alta en la Seguridad Social del estudiantado en practicas quedara sujeta a lo dispuesto en la
Disposicién adicional quincuagésima segunda del texto reformado de la Ley General de
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto Legislativo 8/2015, del 30 de octubre y
modificado por el Real Decreto-Ley 2/2023, del 16 de marzo, de medidas urgentes para la
ampliacion de derechos de los pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el
establecimiento de un nuevo marco de sostenibilidad del sistema publico de pensiones.”

El 19 de marzo de 2024 se publica en sede electrénica la RESOLUCION RECTORAL SOBRE
EL REGIMEN JURIDICO APLICABLE A LAS PRACTICAS EXTERNAS, en la que se especifica
que “Desde el 1 de enero de 2024 el alumnado que realice practicas externas, remuneradas o
no, debe de estar incluido en el sistema de la Seguridad Social’. Del mismo modo, la resolucién
indica que “En las practicas externas remuneradas, el cumplimiento de las obligaciones con la
Seguridad Social correspondera a la entidad u organismo que financie el programa de
formacion, que asumira a estos efectos la condicién de empresario”. Respecto a las practicas
no remuneradas, la citada resolucion indica que “En las practicas externas no remuneradas, el
cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social sera asumido por la UDC, salvo que
se pacte expresamente otra cosa en el convenio que se suscriba’.

Por lo expuesto, RESUELVO:

1. Que el tratamiento de las practicas del programa Erasmus+ Practicas SMT, y la inclusion del
alumnado en la Seguridad Social, se realizara al amparo de los expresado en la resolucion
rectoral arriba indicada.

2. Que al ser la UDC el organismo que concede y financia la movilidad de practicas con fondos
que recibe de la UE a través del SEPIE, asumira la UDC la condicion de empresario.

3. Que aquellas movilidades que se concedan bajo la modalidad “Erasmus+ con beca cero”
tienen el tratamiento de practicas no remuneradas y, por consiguiente, sera también la UDC
quien asuma a estos efectos la condicién de empresario.

A Coruia, 19 de abril de 2024

El Vicerrector de Titulaciones e Internacionalizacion
Moises Canle Lopez

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: SRHH877JELOFNAQLN7VAIHD3

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 22/04/2024 13:23:37 Pégina 1 de un total de 1 pagina(s).

Co6digo Seguro De Verificacion QCHOgOCH+I xXwuZgchboQug== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerreitor de Titulacions e Internacionalizacién - Moisés Canle Lépez Asinado 22/04/2024 11:27:50
Observaciéns Péxina 1/1
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dat i on/ QCHOqOCH+I xXwuZgcboQvg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




		2024-04-22T13:23:37+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




