
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade.
2. Fotocopia da titulación académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de 
I+D+i e convenios financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratación 
condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 
 CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 

Referencia axuda: 0079_ATEMPO_6_E 
Título: Asistencia transfronteiriza de Emerxencias no marco POCTEP 2021-2027 
Liña de investigación / Servicios científico-técnicos: Sistemas e infraestructuras de xestión de catástrofes 

PERÍODO AXUDA:  INICIO:  01/09/2023  FIN: 31/12/2025 

CENTRO: Centro de Investigación en Tecnoloxías Navais e Industriais (CITENI) 
OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 

LUGAR E HORARIO: CITENI EDIF. TALLERES. De luns a xoves de 09:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00, e venres de 

09:00 a 14:30 (37,5 horas semanais) 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo III 
CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 

Investigador/a asociado/a        Investigador/a en formación  * Require matrícula programa doutoramento SUG  

Técnico/a de apoio á investigación  Axudante de apoio á investigación  

Técnico/a administrativo/a   Axudante administrativo/a 

XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2024 
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 30/06/2025 

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.706,25 € / mes (incluíndo a parte proporcional da paga extraordinaria) 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 64902 06 (MUS 00125) 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (en cada mensualidade recóllese a parte proporcional da paga

extraordinaria correspondente) 

REQUERIMENTOS 
TITULACIÓN: Unha das seguintes: Bacharelato, BUP, FPII, Ciclo formativo superior 
REQUERIMENTOS: Os requerimentos descritos na MEMORIA anexa deberán terse cumpridos no momento da 
finalización do prazo de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR:   Sede electrónica da UDC.  
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 
PLAZO:  10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Manuel F. González Penedo, Francisco Javier 

González Varela, Anne Gosset. SUPLENTES: Fco. Javier Cuadrado Aranda, Miguel Ángel Naya 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e o 
art. 11 da Lei orgánica 3/2018, do 5 de decembro, de protección de datos de carácter persoal (LOPD), infórmase de que os 
datos persoais facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo de clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de 
I+D+i e convenios financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratación 
condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do ficheiro de gastos indicado neste documento. A base para lexitimar o 
tratamento atópase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren en contacto 
cos datos cumprirán co deber de confidencialidade establecido no artigo 5 LOPD. Estes datos serán tratados durante o tempo 
necesario para o cumprimento da mencionada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais.. 
 
Para exercer os dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación do tratamento, pode 
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 
 

 
En Ferrol, na data da sinatura 

 
O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL 
Asdo.: Francisco Javier González Varela 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo de clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de 
I+D+i e convenios financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratación 
condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

Este contrato está convocado no marco do proxecto ATEMPO - Asistencia de Emerxencia Transfronteiriza no marco POCTEP 
2021-2027 (en diante ATEMPO), do que a Universidade da Coruña é Beneficiaria. 
 
O proxecto 0079_ ATEMPO 6_E (Asistencia Transfronteiriza de EMErxencias no marco do POCTEP 2021-2027), está 
cofinanciado pola Unión Europea nun 75%, no marco do Programa INTERREG V-A España-Portugal (POCTEP) 2021-
2027, Obxectivo Político 2 (Unha Europa máis verde, hipocarbónica e en transición cara unha economía con cero emisións 
netas de carbono, e resiliente, promovendo unha transición enerxética limpa e equitativa, a inversión verde e azul, a economía 
circular, a mitigación o cambio climático e a adaptación a el, a prevención e xestión de riscos e a mobilidade urbana 
sostible), OE 2.4 (Favorecer a adaptación ao cambio climático e a prevención do risco de catástrofes, así como a resiliencia, 
tendo en conta os enfoques baseados nos ecosistemas). 
 
A continuación descríbense os requisitos que debe cumprir a persoa contratada: 
 
REQUISITOS XERAIS: 

1. Todo solicitante deberá cumprir os seguintes requisitos dentro do prazo de presentación de solicitudes e mantelos 
durante a vixencia do contrato: 
a) Ter a nacionalidade española ou calquera outra á que a normativa estatal atribúa igualdade de dereitos para os 

efectos laborais nas Administracións Públicas. 
b) Posuír a titulación esixida e reunir os demais requisitos sinalados na convocatoria. 
c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, se é o caso, a idade máxima de xubilación forzosa. 
d) Posuír a capacidade funcional necesaria para o desempeño das correspondentes funcións ou tarefas descritas 

na memoria. 
e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administración pública ou dos 

órganos constitucionais ou estatutarios das comunidades autónomas, nin atoparse en inhabilitación absoluta 
ou especial para emprego ou cargo público por resolución xudicial, para acceder á órgano ou funcionario público 
ou para desempeñar funcións similares ás que desempeña, nas que a dita persoa fose separada ou inhabilitada. 
No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que o aspirante non estea inhabilitado ou en situación 
equivalente, nin fose sometido a sanción disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos 
termos, acceso ao emprego público. 

2. A contratación de estranxeiros procedentes de países extracomunitarios, que se formalizará coa única finalidade de 
realizar tarefas de investigación ou técnicas, requirirá a presentación, no momento da sinatura do contrato, da 
autorización de residencia e traballo como traballador por conta allea. ou acreditación da concorrencia da causa de 
excepción da devandita autorización, de conformidade coa Lei orgánica 4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e 
liberdades dos estranxeiros en España, e a súa integración social e disposicións regulamentarias aplicables. 

 

TAREFAS A REALIZAR: 
As tarefas que se desenvolverán consistirán no apoio para a elaboración da análise e desenvolvemento das esixencias de 
funcionalidade e distribución das infraestruturas de xestión de catástrofes no que se refire ao vehículo de posto de mando 
avanzado (PMA) e posto de mando lixeiro (PML) da Axencia de Emerxencias de Galicia (Axega). Os requisitos desenvolvidos 
expresaranse en documentos que permitan a identificación de condicións para a posterior prototipado. 
 
Requisitos 

 Titulación esixida: a indicada no anexo III da convocatoria de contratación. 
 Experiencia demostrable en tarefas relacionadas coa Enxeñaría de Deseño Industrial. 
 Coñecementos demostrables en software de modelado 3D, especialmente de tipo paramétrico, como SolidWorks, 

ou similar. 
 Coñecemento de inglés: mínimo B2 (excluinte). 
 Os candidatos deberán estar dispoñibles para viaxar para asistir a reunións, eventos e xornadas laborais e recoller 

datos noutras instalacións. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo de clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de 
I+D+i e convenios financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratación 
condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

Criterios de valoración: 
A. Titulación requerida: bacharelato, BUP, FPII, Ciclo formativo superior 

Avaliarase positivamente a titulación relacionada co deseño industrial (créditos superados nun Grao en Enxeñaría 
de Deseño Industrial, Enxeñaría Mecánica, ou ben titulación acreditada coma Técnico Superior en Deseño en 
Fabricación Mecánica ou similar). Máximo 2 puntos: 
- Titulación acreditada como Técnico Superior en materias relacionadas co deseño industrial ou mecánico: 1,5 

puntos. 
- Créditos superados nun Grao de Enxeñaría: 0,01 puntos por crédito superado ata un máximo de 2 puntos. Se os 

créditos pertencen a unha titulación do ámbito da enxeñaría de deseño industrial a valoración será íntegra. Se 
pertence a calquer outro ámbito da enxeñaría, ponderarase ao 25% do total. 

B. Coñecementos demostrables de software de modelado 3D, con especial consideración de SolidWorks e Rhino: 1 
punto por cada 10 horas de formación acreditada, máx. 3 puntos. 

C. Coñecemento de inglés: mínimo B2 (excluinte). 
D. Coñecemento de portugués: o nivel C1 ou superior puntuarase con 2 puntos, o nivel B2 con 1,5 puntos e o nivel B1 

con 1 punto. 
E. Outros méritos (cursos, premios, excelencia...) non contemplados nos puntos anteriores: 0,5 por mérito, máx. 1 

punto. 
F. Experiencia previa: valorarase experiencia profesional acreditada, experiencia de voluntariado, bolsas e contratos 

formativos: 1 punto por mes de experiencia acreditada, máx. 4 puntos. 
G. Entrevista persoal: máximo 3 puntos. Entrevistarase aos 5 candidatos que obteñan maior puntuación. 

 
A non presentación á entrevista será causa de exclusión da persoa candidata. 
 
Notas: 
 Os currículos deberán presentarse seguindo os mesmos epígrafes que os criterios de valoración. 
 Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos desempeñados. 
 Non se terá en conta calquera mérito non xustificado debidamente e, de ser o caso, poderase solicitar aos candidatos 

documentación complementaria xustificativa. 
 Coas persoas candidatas admitidas e entrevistadas, non seleccionadas, elaborarase unha listaxe de agarda. 

 
En Ferrol, na data da sinatura 

 
 
O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL 

Asdo.: Francisco Javier González Varela 

Código Seguro De Verificación LG2v4NmPXLPhvwVx4mL06g== Estado Data e hora

Asinado Por Director/a Técnico/a - Centro de Investigacións Tecnolóxicas (CIT)  - Francisco
Javier González Varela

Asinado 26/04/2024 10:33:14

Observacións Páxina 4/4

Url De Verificación https://sede.udc.gal/services/validation/LG2v4NmPXLPhvwVx4mL06g==

Normativa Este informe ten o carácter de copia electrónica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

K
O

A
2O

C
N

U
R

K
7M

5G
IH

M
F

1B
R

M
2R

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 2
6/

04
/2

02
4 

14
:3

2:
33

  P
ág

in
a 

4 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

4 
pá

gi
na

(s
).


		2024-04-26T14:32:33+0200
	Es
	Solicitude publicación anuncio




