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ANEXO Il 2024/CP/102
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: 0079_ATEMPO_6_E
Titulo: Asistencia transfronteiriza de Emerxencias no marco POCTEP 2021-2027
Lifia de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Sistemas e infraestructuras de xestion de catastrofes

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/09/2023 FIN: 31/12/2025

CENTRO: Centro de Investigacidn en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI)

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITENI EDIF. TALLERES. De luns a xoves de 09:00 a 15:00 e de 16:00 a 18:00, e venres de
09:00 a 14:30 (37,5 horas semanais)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |l

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reaire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio a investigacion [ | Axudante de apoio & investigacién [X]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘Tempo Completo: |X| ‘Tempo Parcial: |:| ’ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [_] Duracién determinada [X]

DATA FIN CONTRATO: 30/06/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1.706,25 € / mes (incluindo a parte proporcional da paga extraordinaria)

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 64902 06 (MUS 00125)

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (en cada mensualidade recéllese a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUERIMENTOS

TITULACION: Unha das seguintes: Bacharelato, BUP, FPII, Ciclo formativo superior

REQUERIMENTOS: Os requerimentos descritos na MEMORIA anexa deberan terse cumpridos no momento da
finalizacidn do prazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Manuel F. Gonzalez Penedo, Francisco Javier

Gonzalez Varela, Anne Gosset. SUPLENTES: Fco. Javier Cuadrado Aranda, Miguel Angel Naya

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril, relativo a
proteccidn das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacién destes datos (RXPD), e o
art. 11 da Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccion de datos de caracter persoal (LOPD), inférmase de que os
datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacion
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KOA20CNURK7M5GIHMF1BRM2R

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/04/2024 14:32:33 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion LG2v4NTPXLPhvwx4m.06g== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a Técnico/a - Centro de Investigacions Tecnoloxicas (CIT) - Francisco Asinado 26/04/2024 10:33:14
Javier Gonzélez Varela
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Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do ficheiro de gastos indicado neste documento. A base para lexitimar o
tratamento atdpase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren en contacto
cos datos cumpriran co deber de confidencialidade establecido no artigo 5 LOPD. Estes datos seran tratados durante o tempo
necesario para o cumprimento da mencionada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacidn coa posible esixencia
de responsabilidades legais..

Para exercer os dereitos de acceso, rectificacién, supresidn, oposicién, portabilidade e limitacién do tratamento, pode
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

En Ferrol, na data da sinatura

O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL
Asdo.: Francisco Javier Gonzalez Varela

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacion
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: KOA20CNURK7M5GIHMF1BRM2R

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 26/04/2024 14:32:33 P4gina 2 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Este contrato esta convocado no marco do proxecto ATEMPO - Asistencia de Emerxencia Transfronteiriza no marco POCTEP
2021-2027 (en diante ATEMPO), do que a Universidade da Corufia é Beneficiaria.

O proxecto 0079_ ATEMPO 6_E (Asistencia Transfronteiriza de EMErxencias no marco do POCTEP 2021-2027), esta
cofinanciado pola Unién Europea nun 75%, no marco do Programa INTERREG V-A Espafia-Portugal (POCTEP) 2021-
2027, Obxectivo Politico 2 (Unha Europa mdis verde, hipocarbonica e en transicion cara unha economia con cero emisions
netas de carbono, e resiliente, promovendo unha transicion enerxética limpa e equitativa, a inversion verde e azul, a economia
circular, a mitigacion o cambio climdtico e a adaptacion a el, a prevencion e xestion de riscos e a mobilidade urbana
sostible), OE 2.4 (Favorecer a adaptacion ao cambio climdtico e a prevencién do risco de catdstrofes, asi como a resiliencia,
tendo en conta os enfoques baseados nos ecosistemas).

A continuacidn describense os requisitos que debe cumprir a persoa contratada:

REQUISITOS XERAIS:

1. Todo solicitante deberd cumprir os seguintes requisitos dentro do prazo de presentacién de solicitudes e mantelos
durante a vixencia do contrato:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra a que a normativa estatal atribla igualdade de dereitos para os
efectos laborais nas Administracidns Publicas.

b) Posuir a titulacidn esixida e reunir os demais requisitos sinalados na convocatoria.

c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, se é o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funcidns ou tarefas descritas
na memoria.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién publica ou dos
organos constitucionais ou estatutarios das comunidades autéonomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta
ou especial para emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para acceder a érgano ou funcionario publico
ou para desempeiiar funcidns similares as que desempefia, nas que a dita persoa fose separada ou inhabilitada.
No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que o aspirante non estea inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin fose sometido a sancion disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, nos mesmos
termos, acceso ao emprego publico.

2. Acontratacion de estranxeiros procedentes de paises extracomunitarios, que se formalizard coa Unica finalidade de
realizar tarefas de investigacion ou técnicas, requirird a presentacién, no momento da sinatura do contrato, da
autorizacion de residencia e traballo como traballador por conta allea. ou acreditacion da concorrencia da causa de
excepcion da devandita autorizacion, de conformidade coa Lei orgdnica 4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espafia, e a sUa integracidn social e disposicions regulamentarias aplicables.

TAREFAS A REALIZAR:

As tarefas que se desenvolveran consistiran no apoio para a elaboracidon da analise e desenvolvemento das esixencias de
funcionalidade e distribucién das infraestruturas de xestion de catastrofes no que se refire ao vehiculo de posto de mando
avanzado (PMA) e posto de mando lixeiro (PML) da Axencia de Emerxencias de Galicia (Axega). Os requisitos desenvolvidos
expresaranse en documentos que permitan a identificacion de condicidns para a posterior prototipado.

Requisitos

— Titulacién esixida: a indicada no anexo Il da convocatoria de contratacion.

— Experiencia demostrable en tarefas relacionadas coa Enxefiaria de Desefio Industrial.

— Cofiecementos demostrables en software de modelado 3D, especialmente de tipo paramétrico, como SolidWorks,
ou similar.

— Cofiecemento de inglés: minimo B2 (excluinte).

— Os candidatos deberan estar dispofiibles para viaxar para asistir a reunions, eventos e xornadas laborais e recoller
datos noutras instalacions.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacion
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Criterios de valoracion:
A. Titulacidn requerida: bacharelato, BUP, FPII, Ciclo formativo superior

Avaliarase positivamente a titulacion relacionada co desefio industrial (créditos superados nun Grao en Enxefiaria

de Desefio Industrial, Enxefiaria Mecanica, ou ben titulacidon acreditada coma Técnico Superior en Desefio en

Fabricacién Mecanica ou similar). Maximo 2 puntos:

- Titulacién acreditada como Técnico Superior en materias relacionadas co desefo industrial ou mecénico: 1,5
puntos.

- Créditos superados nun Grao de Enxefiaria: 0,01 puntos por crédito superado ata un maximo de 2 puntos. Se os
créditos pertencen a unha titulacion do dmbito da enxefiaria de desefio industrial a valoracion serd integra. Se
pertence a calquer outro ambito da enxefiaria, ponderarase ao 25% do total.

B. Cofiecementos demostrables de software de modelado 3D, con especial consideracién de SolidWorks e Rhino: 1
punto por cada 10 horas de formacién acreditada, max. 3 puntos.

C. Cofiecemento de inglés: minimo B2 (excluinte).

D. Cofiecemento de portugués: o nivel C1 ou superior puntuarase con 2 puntos, o nivel B2 con 1,5 puntos e o nivel B1
con 1 punto.

E. Outros méritos (cursos, premios, excelencia...) non contemplados nos puntos anteriores: 0,5 por mérito, max. 1
punto.

F. Experiencia previa: valorarase experiencia profesional acreditada, experiencia de voluntariado, bolsas e contratos
formativos: 1 punto por mes de experiencia acreditada, max. 4 puntos.

G. Entrevista persoal: maximo 3 puntos. Entrevistarase aos 5 candidatos que obtefian maior puntuacion.

A non presentacion a entrevista sera causa de exclusion da persoa candidata.

Notas:

—  Os curriculos deberdn presentarse seguindo os mesmos epigrafes que os criterios de valoracién.

— Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos desempefiados.

— Non se tera en conta calquera mérito non xustificado debidamente e, de ser o caso, poderase solicitar aos candidatos
documentacion complementaria xustificativa.

— Coas persoas candidatas admitidas e entrevistadas, non seleccionadas, elaborarase unha listaxe de agarda.

En Ferrol, na data da sinatura

O CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL

Asdo.: Francisco Javier Gonzélez Varela

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacion
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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