
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

ANEXO III 

Referencia axuda: Horizon Europe, HORIZON-HLTH-2021-ENVHLTH-02. Grant agreement: 101057739. 
Título: TRIGGER: SoluTions foR mItiGatinG climate-induced hEalth tReaths 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Cambio Climático y Salud 
PERÍODO AXUDA: INICIO: 1/9/2022 FIN: 28/2/2027 

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN 
OBXECTO DO CONTRATO: Este contrato ten por obxecto e realizar as seguintes tsarefas no marco do proxecto 

europeo TRIGGER (Horizon-Europe): a) Proba de ferramentas de custo beneficio nos laboratorios de conexión de 

clima e saúde; b) Elaborar estado da arte sobre os manuais relacionados coa mitigación dos problemas de saúde 

que supón o cambio climático; c) Realización de enquisas virtuais periódicas para recoller observacións dos 

laboratorios de persoas e profesionais; d) Recollida e avaliación de políticas aplicadas en diferentes rexións e 

elaboración de estratexias para escalalas (tanto verticais como horizontais); e) Participación nos obradoiros 

relacionados coa cocreación de políticas; f) Redacción de informes, manuais e entregables. 

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACIÓN - 10.00 a 14.00 (Luns a Venres) 
GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a  Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG

Técnico/a de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico/a administrativo/a Axudante administrativo/a 
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial: DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2024 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duración determinada 

DATA FIN CONTRATO: 
RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 2.259,45 € 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 - 541A - 6490206 MUS 00573 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 
TITULACIÓN: DOUTOR/A 
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 
LUGAR: Sede electrónica da UDC. 
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
 

 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 
COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Ricardo García Mira; Marta Fernández 
Prieto; y Cristina García Fontán. SUPLENTES: Patricia Muñiz Núñez; Isabel Lema Blanco. 
LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

PRAZO: 10 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 
A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais. 

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
A Coruña/Ferrol, 29 de Abril de 

2024 O/A INVESTIGADOR/A 
PRINCIPAL 

Asdo.: Ricardo García Mira 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
 
 

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

a) ---- DATOS DO PROXECTO ---- 
 

Título: "TRIGGER: SoluTions foR mItiGatinG climate-induced hEalth tReaths" 
Investigador principal: Profesor Dr. Ricardo García Mira 

 
---- DETALLES SOBRE O TRABALLO ---- 

DEPARTAMENTO: Facultade de Ciencias da Educación - Dpto. de Psicoloxía - Laboratorio de Psicoloxía Social. 

DURACIÓN DO CONTRATO 
Indefinido. 

 

LUGAR DE TRABALLO: 
Laboratorio de Psicoloxía Social - Edificio da Facultade de Ciencias da Educación. 

 
 
 

TAREFAS A REALIZAR 
a) Proba de ferramentas de custo beneficio nos laboratorios de conexión de clima e saúde. 
b) Elaborar estado da arte sobre os manuais relacionados coa mitigación dos problemas de saúde que supón o 
cambio climático. 
c) Realización de enquisas virtuais periódicas para recoller observacións dos laboratorios de persoas e 
profesionais. 
d) Recollida e avaliación de políticas aplicadas en diferentes rexións e elaboración de estratexias para escalalas 
(tanto verticais como horizontais). 
e) Participación nos obradoiros relacionados coa cocreación de políticas. 
f) Redacción de informes, manuais e entregas. 

 

REQUISITOS: 
Os candidatos deberán ter obtido un doutoramento nalgunha área das Ciencias Sociais, preferentemente con 
especialización no ámbito da Psicoloxía, Socioloxía ou Xeografía, con experiencia previa en proxectos do Programa 
Marco Europeo, desde o punto de vista social, así como especificamente en materia participativa en procesos no 
ámbito da sustentabilidade, así como experiencia investigadora en cuestións socioambientais e/ou 
sociodemográficas. Tamén se valorará o seu coñecemento das metodoloxías cuantitativas e cualitativas a realizar 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
 

con estudos de enquisas, entrevistas e grupos focales. O candidato debe dominar o inglés, ler, falar e escribir, e 
salvo que o inglés sexa a súa lingua materna, acreditar o seu coñecemento, xa que o inglés será a lingua de traballo 
durante toda a duración do contrato. 

 
PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E % DE DEDICACIÓN 

 

1 Realización e entrega do traballo de investigación do Proxecto TRIGGER, sobre solucións para mitigar as ameazas 
para a saúde inducidas polo clima, en colaboración co investigador principal, elaborando os resultados 
obrigatorios (fitos e informes intermedios entregables) de acordo co protocolo de investigación. [50 %] 

 
2 A colaboración co investigador principal na organización do traballo nos paquetes de traballo e/ou tarefas nos 
que a UDC é líder, comunicación con outras institucións e organizacións implicadas nos paquetes de traballo nos 
que participamos como colaboradores, a organización e celebración. de reunións cando sexa necesario para o 
desenvolvemento do traballo e garantir a coordinación con outras partes do traballo desenvolvido no resto do 
proxecto. [20%] 

 
3 Colaborar nas tarefas de xestión de proxectos, informes periódicos e finais, e coa elaboración de informes para 
os demais paquetes de traballo nos que a UDC colabora en actividades concretas. [10%] 

 
4 Redacción e elaboración de traballos de investigación para a súa publicación e/ou contribución á súa difusión en 
congresos e congresos nacionais e internacionais que redunden en resultados de investigación exitosos. [10%] 

 
5 Contribución a outras actividades do grupo de investigación, incluíndo a identificación de novas fontes de 
financiamento en accións relacionadas coa temática do proxecto. [10%] 

 
 

CRITERIOS E CRITERIOS DESEXADOS 
 

A) FORMACIÓN (ata 3 puntos) 
- Doutoramento 
Criterios desexados: Doutoramento nunha disciplina relevante: Psicoloxía Social, Xeografía e Demografía (ata 3 
puntos); Licenciado noutras ciencias sociais (ata 1 punto). 

 
B) COMPETENCIAS, HABILIDADES E EXPERIENCIA (Ata 17 puntos) 
- Proxectos de I+D+i.- 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
 

Experiencia de colaboración en proxectos Competencias, habilidades, experiencia Proxectos competitivos de I+D+i 
dos Programas Marco Europeos en materia de Medio Ambiente (ata 17 puntos) O Medio Ambiente desde a 
perspectiva das Ciencias Sociais, u outros organismos internacionais ou nacionais con financiamento internacional. 
Concederase ata 2 puntos por proxecto, se está relacionado con aspectos sociais, ata un máximo de 4 puntos. 

 
- Especialización.- 
Formación en intervención e xestión ambiental (ata 3 puntos), demostrable mediante títulos de posgrao: 
Mestrado ou equivalente a un máster noutros, tamén se terán en conta as áreas de Ciencias Sociais (ata 1 punto). 

 
- Coñecemento das políticas europeas de cambio climático e saúde.- 
Unión Europea sobre Cambio Climático e Saúde dentro da Unión Europea. Avaliaranse os títulos de posgrao en 
materias europeas ou cursos dun mínimo de 50 horas. Cada curso ou posgrao será avaliado con 1 punto (ata 2 
puntos) 

 
- Habilidades metodolóxicas e de análise de datos.- 
Bo dominio das metodoloxías de investigación cualitativa e cuantitativa e da análise de datos. Xestión experta no 
uso de técnicas de análise multivariante, como "R" ou "SPSS" ou outras similares. 

 
- Dominio do inglés 
Excelente dominio oral e escrito do inglés, nivel B2. Salvo que sexa a lingua materna do candidato, este deberá 
estar acreditado con Certificados de Competencia Lingüística da Escola Oficial de Idiomas ou similar, ou con 
estadías de polo menos 3 meses en universidades estranxeiras. (2 puntos) 

 
- Experiencia na organización de procesos participativos 
Participación na organización de obradoiros participativos e congresos internacionais. Valorarase con 1 punto cada 
congreso no que participase o candidato cunha ponencia, e 1 punto pola colaboración en 
organización do evento (ata 4 puntos). 

 
 
 

PUBLICACIÓNS (ata 5 puntos) 
- Artigos de investigación e libros publicados 
Publicación de artigos de investigación en revistas de impacto internacional, especializadas en temas de Medio 
Ambiente, Sociedade e Sostibilidade, ou libros ou capítulos de libros en editoriais relevantes sobre o tema do 
proxecto (ata 5 puntos). 
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Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. 
2. 
3. 

Fotocopia do documento identidade. 
Fotocopia da titulación académica. 
Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

 

 

 
 

De entre todas as solicitudes presentadas, no caso de que a Comisión tivera dúbida na selección, poderán 
seleccionarse as 3 con maior puntuación e, de ser o caso, antes da data de inicio do contrato, convocarase aos 
candidatos a unha entrevista persoal (presencial ou por videoconferencia) que se realizará, polo menos 
parcialmente.en inglés (Ata 5 puntos). 

 
Polo tanto, a puntuación máxima que poderán obter os candidatos será de 30 puntos. 

 
A Coruña, a 29 de Abril de 2024 
O INVESTIGADOR PRINCIPAL 
Ricardo García Mira 
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