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ANEXO Il 2024/CP/105
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Horizon Europe, HORIZON-HLTH-2021-ENVHLTH-02. Grant agreement: 101057739.

Titulo: TRIGGER: SoluTions foR mitiGatinG climate-induced hEalth tReaths

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Cambio Climatico y Salud

PERIODO AXUDA: INICIO: 1/9/2022 FIN: 28/2/2027

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION

OBXECTO DO CONTRATO: Este contrato ten por obxecto e realizar as seguintes tsarefas no marco do proxecto

europeo TRIGGER (Horizon-Europe): a) Proba de ferramentas de custo beneficio nos laboratorios de conexién de
clima e salde; b) Elaborar estado da arte sobre os manuais relacionados coa mitigacion dos problemas de satde
que supdn o cambio climatico; c) Realizacién de enquisas virtuais periddicas para recoller observacidns dos
laboratorios de persoas e profesionais; d) Recollida e avaliacion de politicas aplicadas en diferentes rexiéns e
elaboracién de estratexias para escalalas (tanto verticais como horizontais); e) Participacién nos obradoiros
relacionados coa cocreacion de politicas; f) Redaccion de informes, manuais e entregables.

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE CIENCIAS DA EDUCACION - 10.00 a 14.00 (Luns a Venres)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a Investigador/a en formacion [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion || Axudante de apoio 4 investigacion ||

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido X Duracion determinada| ]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 2.259,45 €
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 - 541A - 6490206 MUS 00573

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: DOUTOR/A

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas & Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2GF8S1527I1BV9JIP88C1Q62H

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/04/2024 13:08:39 P4gina 1 de un total de 7 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Cz0XzhXQE!l j m\Ocor ceEt g== Estado Data e hora
Asinado Por Ricardo Antonio Garcia Mira Asinado 29/04/2024 11:11:13
Observaciéns Péxina 1/7
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ CZOXzhXQEl j m\9cor ceEt g==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




& B 12 Union EUrOpea  morizon_europe

OZ2T 22027

oSO 1yERsIDADE DA CORUA [ERRRY oo P

’ PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.
ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Ricardo Garcia Mira; Marta Fernandez
Prieto; y Cristina Garcia Fontdn. SUPLENTES: Patricia Muiiiz Nufiez; Isabel Lema Blanco.
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2GF8S1527I1BV9JIP88C1Q62H
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sla conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 29 de Abril de
20240/A INVESTIGADOR/A
PRINCIPAL

Asdo.: Ricardo Garcia Mira

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
a) ---- DATOS DO PROXECTO ----

Titulo: "TRIGGER: SoluTions foR mltiGatinG climate-induced hEalth tReaths"
Investigador principal: Profesor Dr. Ricardo Garcia Mira

---- DETALLES SOBRE O TRABALLO ----
DEPARTAMENTO: Facultade de Ciencias da Educacion - Dpto. de Psicoloxia - Laboratorio de Psicoloxia Social.

DURACION DO CONTRATO

Indefinido.

LUGAR DE TRABALLO:
Laboratorio de Psicoloxia Social - Edificio da Facultade de Ciencias da Educacion.

TAREFAS A REALIZAR

a) Proba de ferramentas de custo beneficio nos laboratorios de conexién de clima e saude.

b) Elaborar estado da arte sobre os manuais relacionados coa mitigacién dos problemas de saude que supdn o
cambio climatico.

c) Realizacién de enquisas virtuais periddicas para recoller observacions dos laboratorios de persoas e
profesionais.

d) Recollida e avaliacion de politicas aplicadas en diferentes rexidns e elaboracion de estratexias para escalalas
(tanto verticais como horizontais).

e) Participacidn nos obradoiros relacionados coa cocreacion de politicas.

f) Redaccion de informes, manuais e entregas.

REQUISITOS:

Os candidatos deberan ter obtido un doutoramento nalgunha area das Ciencias Sociais, preferentemente con
especializacion no ambito da Psicoloxia, Socioloxia ou Xeografia, con experiencia previa en proxectos do Programa
Marco Europeo, desde o punto de vista social, asi como especificamente en materia participativa en procesos no
ambito da sustentabilidade, asi como experiencia investigadora en cuestiéns socioambientais e/ou

sociodemograficas. Tamén se valorara o seu cofiecemento das metodoloxias cuantitativas e cualitativas a realizar

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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con estudos de enquisas, entrevistas e grupos focales. O candidato debe dominar o inglés, ler, falar e escribir, e
salvo que o inglés sexa a sua lingua materna, acreditar o seu cofiecemento, xa que o inglés sera a lingua de traballo

durante toda a duracion do contrato.

PRINCIPAIS RESPONSABILIDADES E % DE DEDICACION

1 Realizacion e entrega do traballo de investigacion do Proxecto TRIGGER, sobre solucidns para mitigar as ameazas
para a saude inducidas polo clima, en colaboracion co investigador principal, elaborando os resultados

obrigatorios (fitos e informes intermedios entregables) de acordo co protocolo de investigacién. [50 %]

2 A colaboracion co investigador principal na organizacion do traballo nos paquetes de traballo e/ou tarefas nos
que a UDC é lider, comunicacidn con outras institucions e organizaciéns implicadas nos paquetes de traballo nos
que participamos como colaboradores, a organizacidn e celebracién. de reuniéns cando sexa necesario para o
desenvolvemento do traballo e garantir a coordinacion con outras partes do traballo desenvolvido no resto do

proxecto. [20%]

3 Colaborar nas tarefas de xestion de proxectos, informes periddicos e finais, e coa elaboracion de informes para

os demais paquetes de traballo nos que a UDC colabora en actividades concretas. [10%]

4 Redaccion e elaboracién de traballos de investigacion para a sta publicacidn e/ou contribucién a sua difusion en

congresos e congresos nacionais e internacionais que redunden en resultados de investigacidn exitosos. [10%]

5 Contribucién a outras actividades do grupo de investigacion, incluindo a identificacion de novas fontes de

financiamento en accidns relacionadas coa tematica do proxecto. [10%]

CRITERIOS E CRITERIOS DESEXADOS

A) FORMACION (ata 3 puntos)
- Doutoramento
Criterios desexados: Doutoramento nunha disciplina relevante: Psicoloxia Social, Xeografia e Demografia (ata 3

puntos); Licenciado noutras ciencias sociais (ata 1 punto).

B) COMPETENCIAS, HABILIDADES E EXPERIENCIA (Ata 17 puntos)

- Proxectos de |+D+i.-

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Experiencia de colaboracion en proxectos Competencias, habilidades, experiencia Proxectos competitivos de |+D+i
dos Programas Marco Europeos en materia de Medio Ambiente (ata 17 puntos) O Medio Ambiente desde a
perspectiva das Ciencias Sociais, u outros organismos internacionais ou nacionais con financiamento internacional.

Concederase ata 2 puntos por proxecto, se esta relacionado con aspectos sociais, ata un maximo de 4 puntos.

- Especializacién.-
Formacion en intervencion e xestion ambiental (ata 3 puntos), demostrable mediante titulos de posgrao:

Mestrado ou equivalente a un master noutros, tamén se teran en conta as dreas de Ciencias Sociais (ata 1 punto).

- Cofiecemento das politicas europeas de cambio climatico e satde.-
Union Europea sobre Cambio Climatico e Salude dentro da Unidon Europea. Avaliaranse os titulos de posgrao en
materias europeas ou cursos dun minimo de 50 horas. Cada curso ou posgrao sera avaliado con 1 punto (ata 2

puntos)

- Habilidades metodoldxicas e de analise de datos.-
Bo dominio das metodoloxias de investigacidn cualitativa e cuantitativa e da analise de datos. Xestion experta no

uso de técnicas de analise multivariante, como "R" ou "SPSS" ou outras similares.

- Dominio do inglés
Excelente dominio oral e escrito do inglés, nivel B2. Salvo que sexa a lingua materna do candidato, este debera
estar acreditado con Certificados de Competencia Lingliistica da Escola Oficial de Idiomas ou similar, ou con

estadias de polo menos 3 meses en universidades estranxeiras. (2 puntos)

- Experiencia na organizacion de procesos participativos
Participacion na organizacion de obradoiros participativos e congresos internacionais. Valorarase con 1 punto cada
congreso no que participase o candidato cunha ponencia, e 1 punto pola colaboracién en

organizacion do evento (ata 4 puntos).

PUBLICACIONS (ata 5 puntos)

- Artigos de investigacion e libros publicados

Publicacién de artigos de investigacidn en revistas de impacto internacional, especializadas en temas de Medio
Ambiente, Sociedade e Sostibilidade, ou libros ou capitulos de libros en editoriais relevantes sobre o tema do

proxecto (ata 5 puntos).

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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De entre todas as solicitudes presentadas, no caso de que a Comisidn tivera dubida na seleccion, poderan
seleccionarse as 3 con maior puntuacion e, de ser o caso, antes da data de inicio do contrato, convocarase aos
candidatos a unha entrevista persoal (presencial ou por videoconferencia) que se realizara, polo menos

parcialmente.en inglés (Ata 5 puntos).
Polo tanto, a puntuacion maxima que poderan obter os candidatos sera de 30 puntos.

A Corufia, a 29 de Abril de 2024
O INVESTIGADOR PRINCIPAL

Ricardo Garcia Mira

Documentacion que debe presentar o solicitante:

1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
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