EUROPEAN

UNION
=< . ;\IVERSIDADE DA CORURA DErENCE v > EDINAF
FUND \
ANEXO 11l 2024/CP/106

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: EDINAF (cédigo 10110327)

Titulo: EDINAF

Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Crew Training and advanced HMI with Agents / Assistants
use cases

PERIODO AYUDA: INICIO: 01 DE DICIEMBRE DE 2022 FIN: 30 DE NOVIEMBRE DE 2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacidon en Tecnoloxias da Informacién e Comunicacidns (CITIC)

OBJETO DEL CONTRATO: VER MEMORIA DE LA CONVOCATORIA ANEXA
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: CITEEC, de lunes a viernes de 9:00 - 14:00 / 16:00 - 18:30

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [X] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA ‘Tiempo Completo: [ ] ‘Tiempo Parcial: [X] ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/07/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [ Duracién determinada [

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.400 € / mes (incluyendo la parte proporcional de la paga extraordinaria)

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 64902 06 (MUS 00499)

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: VER MEMORIA DE LA CONVOCATORIA ANEXA

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: sede electrdnica de la UDC o cualquiera de los registros generales de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): TITULARES: Salvador Naya Fernandez, Alicia Munin
Doce, Luis Antonio Hernandez. SUPLENTES: Luis Castedo Ribas y Viviana Barneche

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos
datos (RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccidon de datos de caracter personal (LOPD),
se informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento de identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GOKU51KMCH59AP9BC03JCVR1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/04/2024 13:44:06 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion Bu9gnmi nKRDUY! x VGWFy +eg== Estado Data e hora
Asinado Por Salvador Naya Fernandez Asinado 25/04/2024 14:26:11
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para
legitimar el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y c) RXPD (ejecucidén de un contrato y obligacion legal). Todas las
personas que entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD.
Estos datos seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su
conservacion en relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento,
puede consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, en la fecha de la firma

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL
Fdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento de identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GOKU51KMCH59AP9BC03JCVR1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/04/2024 13:44:06 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato se convoca al amparo del proyecto EDINAF en el que participa la Universidade da Corufia.

El objeto del presente contrato es la colaboracion en las actividades de investigacion que se llevan a cabo dentro de EDINAF
en el WP 15. Se describen a continuacion los requisitos que debera cumplir la persona contratada.

REQUISITOS GENERALES

1. Todo solicitante deberd cumplir con los siguientes requisitos en el plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos
durante la vigencia del contrato:

a) Tener la nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan iguales derechos para los
efectos laborales en la Administracién publica.

b) Disponer de la titulacién exigida y cumplir los demas requisitos sefialados en la convocatoria.
¢) Haber cumplido dieciséis afios y no haber superado, en su caso, la edad méaxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las correspondientes funciones o tareas descritas
en el informe.

e) No haber separado al solicitante mediante expediente disciplinario del servicio de cualquier Administracion
Publica o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni encontrarse en situacion
de inhabilitacion absoluta o especial para el empleo o cargo publico por orden judicial, para acceder a cuerpo o escala
de funcionario publico o para desempefiar funciones andlogas a las que desempefiaba, en las que dicha persona
hubiere sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerird que el solicitante no se encuentre inhabilitado o en situacion
equivalente, ni haya sido objeto de sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos, el acceso al empleo publico.

2. la contratacion de extranjeros de paises no comunitarios, que se formalizard con el Unico fin de realizar tareas de
investigacion o técnicas, requerird la presentacion, en el momento de la firma del contrato, de la autorizacion de
residencia y trabajo por cuenta ajena o acreditacion de la concurrencia de causa de excepcion de dicha autorizacion, de
conformidad con la Ley orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia, y su
integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacién.

TAREAS A REALIZAR, REQUISITOS Y CRITERIOS DE VALORACION

Las principales tareas de la persona contratada estaran relacionadas con las siguientes areas:
1) Andlisis y disefio de entornos virtuales de simulacidn para formacion y entrenamiento en el paquete WP15.
2) Estudio de implementacion de Smart Agents en entornos de simulacion para entrenamiento.
3) Trabajo en el desarrollo de ejemplos sobre motores de juego.

Requisitos
- Titulacién requerida: titulacidn de Ingenieria, Licenciatura, Grado o equivalente.

Criterios de valoracion
Se valoraré positivamente haber cursado un grado / master / cursos de software relacionado con el disefio y desarrollo de
simulacion, videojuegos, entornos 3D. Igualmente, se valorara positivamente la experiencia previa en los siguientes puntos:
- Desarrollo sobre motores de juego. Unreal Engine / Unity / otros
- Creacion y trabajo con modelos 3D para tiempo real.
- Desarrollo de personajes e Inteligencia Artificial aplicada.

Sélo se valoraran los méritos relacionados con el perfil de la plaza.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento de identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Los méritos alegados por los participantes tendran que acreditarse documentalmente y cumplirse a la finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes.

La plaza quedara desierta si ninglin candidato alcanza un minimo de 20 puntos en el total resultante a sumar la puntacién
obtenida tras evaluar los criterios A, B, Cy D:

A.

Notas

Titulacién requerida. Se evaluara la nota media de la titulacidn requerida para optar a la plaza: maximo 20 puntos,
ponderada multiplicando por su nota media.

Si la titulacion aportada pertenece al dmbito del desarrollo de videojuegos, o la ingenieria informatica se valorara
integramente. Si pertenece a cualquier otro ambito se valorara con el 5% de la cualificacion obtenida conforme a su
nota media.

Formacion especifica adicional relacionada con el perfil concreto al que se presenta. Maximo 10 puntos. Se evaluaran
masteres, cursos, actividades de formacion, créditos superados en otras titulaciones, etc. relacionadas con el perfil
de la plaza: 1 punto por cada 100 horas, hasta 10 puntos.

Conocimiento de inglés: se puntuara con 5 puntos el nivel C1 o superior.

Experiencia especifica (puestos previos, proyectos I+D, etc.) relacionada con el perfil concreto al que se presenta:
maximo 15 puntos.
a. Experiencia previa en unidades mixtas de investigacion formadas por empresas y organismos de
investigacion: 1 punto por afio trabajado hasta un maximo de 5 puntos.
b. Experiencia en puestos previos relacionados con el objeto del contrato: 1 punto por afio trabajado hasta un
maximo de 10 puntos.

Entrevista personal (mdximo 12 puntos): se valorard la adecuacién del curriculum vitae al puesto de trabajo. Se
entrevistara a los candidatos con mayor puntuacion en los items anteriores que hayan obtenido, polo menos, 20
puntos (Unicamente los tres primeros candidatos). La no presentacion a la entrevista serd causa de exclusion del
candidato convocado. Las personas candidatas serdn convocadas para la entrevista con, al menos, 48 horas de
antelacion.

—  Los curriculum vitae deben presentarse siguiendo los mismos epigrafes de los criterios de valoracion.

— Indicar en el curriculum vitae las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo.

—  Cualquier mérito no justificado debidamente no se tendra en cuenta y en caso de ser necesario podra solicitarse a las
personas candidatas documentacion justificativa adicional.

— Con las personas candidatas admitidas y entrevistadas, no seleccionadas, se elaborard una lista de espera.

A Coruiia, en la fecha de la firma

EL INVESTIGADOR PRINCIPAL
Fdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento de identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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