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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: EDINAF (cédigo 10110327)

Titulo: EDINAF

Lifia de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Crew Training and advanced HMI with Agents / Assistants
use cases

PERIODO AXUDA: INICIO: 01 DE DECEMBRO DE 2022 FIN: 30 DE NOVEMBRO DE 2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacidon en Tecnoloxias da Informacién e Comunicacidns (CITIC)
OBXECTO DO CONTRATO: VER MEMORIA DA CONVOCATORIA ANEXA. Colaborador/a nas tarefas do
proxecto/convenio de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO: CITEEC, de luns a venres de 9:00 - 14:00 / 16:00 - 18:30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |
CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘Tempo Completo: [ ] ‘Tempo Parcial: [X] ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 16/07/2024

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [ Duracién determinada [

DATA FIN CONTRATO:
RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.400 € / mes (incluindo a parte proporcional da paga extraordinaria)
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 64902 06 (MUS 00499)

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (en cada mensualidade recéllese a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente).

REQUERIMENTOS

TITULACION: VER MEMORIA DA CONVOCATORIA ANEXA
REQUEIMENTOS: Os requerimentos descritos na MEMORIA anexa deberan terse cumpridos no momento da
finalizacidén do prazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.

Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): TITULARES: Salvador Naya Fernandez, Alicia Munin
Doce, Luis Antonio Hernandez. SUPLENTES: Luis Castedo Ribas, Viviana Barneche

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, do 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e o
art. 11 da Lei orgénica 3/2018, do 5 de decembro, de proteccién de datos de caracter persoal (LOPD), inférmase de que os
datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacion
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NAOABS90Q2BHNAR3204RJ48U

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 30/04/2024 13:44:07 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do ficheiro de gastos indicado neste documento. A base para lexitimar o
tratamento atdpase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que entren en contacto
cos datos cumprirdn co deber de confidencialidade establecido no artigo 5 LOPD. Estes datos seran tratados durante o tempo
necesario para o cumprimento da mencionada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais..

Para exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicién, portabilidade e limitacion do tratamento, pode
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, na data da sinatura

O INVESTIGADOR PRINCIPAL
Asdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacién
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: NAOABS90Q2BHNAR3204RJ48U
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Este contrato convécase no marco do proxecto EDINAF no que participa a Universidade da Corufia.

O presente contrato ten por obxecto a colaboracién nas actividades de investigacion realizadas dentro de EDINAF no WP 15.
A continuacién describense os requisitos que debe cumprir a persoa contratada.

REQUISITOS XERAIS

1. Todo solicitante deberd cumprir os seguintes requisitos no prazo de presentacién de solicitudes e mantelos durante a
vixencia do contrato:

a) Ter a nacionalidade espafiola ou calquera outra nacionalidade @ que a normativa estatal atribda a igualdade de
dereitos para os efectos laborais nas Administracions Publicas.

b) Posuir a titulacidn esixida e reunir os demais requisitos sinalados na convocatoria.
c) Ter cumpridos os dezaseis anos de idade e non superar, se é o caso, a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das correspondentes funcions ou tarefas descritas na
memoria.

e) Non ter sido separado mediante expediente disciplinario do servizo de calquera Administracién publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das comunidades auténomas, nin atoparse en inhabilitacion absoluta ou
especial para emprego ou cargo publico por resolucién xudicial, para o acceso ao érgano ou grao de cargo publico
ou para desempeiiar funcions andlogas as desempefadas, nas que a dita persoa fose separada ou inhabilitada.

No caso de ser nacional doutro Estado, requirirase que o aspirante non estea inhabilitado ou en situacion
equivalente, nin fose sometido a sancién disciplinaria ou equivalente que impida, no seu Estado, os mesmos termos,
acceso ao emprego publico.

2. A contratacion de estranxeiros procedentes de paises extracomunitarios, que se formalizara coa Unica finalidade de
realizar tarefas de investigacion ou técnicas, requirird a presentacion, no momento da sinatura do contrato, da
autorizacion de residencia e traballo como traballador por conta allea ou acreditacion da concorrencia da causa de
excepcion da devandita autorizacion, de conformidade coa Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro, de dereitos e
liberdades dos estranxeiros en Espaiia, e a sua integracion social e disposicidons regulamentarias aplicables.

TAREFAS A REALIZAR, REQUISITOS E CRITERIOS DE VALORACION

As principais tarefas da persoa contratada estaran relacionadas coas seguintes areas:
1) Andlise e desefio de contornos de simulacion virtuais para a formacion e formacién no paquete WP15.
2) Estudo de implantacidon de Smart Agents en contornas de simulacion para a formacion.
3) Traballar no desenvolvemento de exemplos sobre motores de xogo.

Requisitos
- Titulacién requerida: titulacion de Enxefiaria, Licenciatura, Grao ou equivalente.

Criterios de valoracion
Valorarase positivamente ter realizado un grao/master/cursos de software relacionados co desefio e desenvolvemento de
simulacion, videoxogos e contornos 3D. Asi mesmo, valorarase positivamente a experiencia previa nos seguintes puntos:

- Desenvolvemento en motores de xogo. Unreal Engine / Unity / outros.

- Creacion e traballo con modelos 3D en tempo real.

- Desenvolvemento do personaxe e Intelixencia Artificial aplicada.

S0 se valoraran méritos relacionados co perfil da praza.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacién
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Os méritos alegados polos participantes teran que estar acreditados documentalmente e cumpridos ao remate do prazo de
presentacion de solicitudes.

A praza quedara deserta se ningun aspirante alcanza un minimo de 20 puntos no total resultante de sumar a puntuacién
obtida tras a valoracion dos criterios A, B, Ce D:

A. Titulacion requirida. Avaliarase a nota media da titulacion esixida para optar 4 praza: maximo 20 puntos, ponderado
multiplicando pola sta nota media.
Se a titulacion impartida pertence ao dmbito do desenvolvemento de videoxogos, ou enxefieria informatica,
valorarase integramente. Se pertence a calquera outro ambito, valorarase cun 5% da cualificacion obtida segundo a
sua nota media.

B. Formacién especifica adicional relacionada co perfil especifico para o que se presenta. Maximo 10 puntos.
Avaliaranse os mestrados, cursos, actividades formativas, créditos superados noutras titulaciéns, etc. relacionados
co perfil do posto: 1 punto por cada 100 horas, ata 10 puntos.

C. Cofiecemento de inglés: o nivel C1 ou superior puntuarase con 5 puntos.

D. Experiencia especifica (postos previos, proxectos de I+D, etc.) relacionada co perfil especifico ao que se solicita:
maximo 15 puntos.
a. Experiencia previa en unidades mixtas de investigacion formadas por empresas e organismos de
investigacion: 1 punto por ano traballado ata un maximo de 5 puntos.
b. Experiencia en postos anteriores relacionados co obxecto do contrato: 1 punto por ano traballado ata un
maximo de 10 puntos.

E. Entrevista persoal (maximo 12 puntos): valorarase a idoneidade do curriculum vitae ao posto de traballo.
Entrevistaranse os candidatos que tefian maior puntuacidén nos puntos anteriores e que obtivesen, polo menos, 20
puntos (sé os tres primeiros candidatos). A non comparecencia & entrevista sera causa de exclusién do candidato
convocado. Os candidatos serdn convocados para a entrevista cunha antelacion minima de 48 horas.

Notas

— Oscurriculos deberdn presentarse seguindo os mesmos epigrafes que os criterios de valoracién.

— Indicar no curriculum vitae as tarefas realizadas en cada un dos postos de traballo.

— Non se terd en conta calquera mérito non xustificado debidamente e, de ser o caso, poderase solicitar aos candidatos
documentacion complementaria xustificativa.

— Coas persoas candidatas admitidas e entrevistadas, non seleccionadas, elaborarase unha listaxe de agarda.

A Coruiia, na data da sinatura

O INVESTIGADOR PRINCIPAL
Asdo.: Salvador Naya Fernandez

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo de clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia para a representatividade laboral do persoal contratado por proxectos de
1+D+i e convenios financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicatos CCOO e CIG. Contratacién
condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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