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Edicion

Data

Motivo da modificacion

01

30/11/2007

Revision final enviada @ ACSUG para a sua verificacion

02

23/07/2008

Incorporacion de alegaciéns dos CAD aprobadas no
Consello de Goberno da UDC na sua xuntanza do
23/07/2008

03

26/11/2009

Modificacions dos formatos atendendo &s propostas de
mellora presentadas polos solicitantes e os membros dos
CAD unha vez finalizada a I Convocatoria do Programa
Docentia

04

21/12/2010

Revision completa do texto e modificacion da estrutura do
documento

05

26/06/2013

Revision e actualizacion do Manual do Programa Docentia
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06

23/03/2015

Revision e modificacion do Manual para recoller as
recomendacions do Informe de avaliacién do seguimento e
dos axentes implicados no proceso

07

31/05/2017

Revision e adaptacién ao novo documento do Programa
Docentia e modificacidons para recoller as recomendaciéns
do Informe de avaliacion do seguimento e as dos axentes
implicados no proceso

08

26/04/2018

Revision e modificacion do manual para recoller as
recomendacions dos axentes implicados no proceso
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recomendacions dos axentes implicados no proceso

10
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Revision e modificacion do manual para recoller as
recomendacions do Informe de avaliacién do seguimento e
dos axentes implicados no proceso

12

28/04/2022

Revision e modificacion do manual para recoller as
recomendacions dos axentes implicados no proceso

13

27/04/2023

Revision e modificacion do manual para incorporar
algunhas das melloras propostas pola Comisién de
Avaliacion
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1. MARCO DE REFERENCIA

O Manual para a avaliacion da actividade docente do profesorado da UDC responde
aos requirimentos sobre a obrigatoriedade dunha avaliacién das actividades
docentes, investigadoras e de xestion do profesorado universitario que aparecen
recollidos na Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario
(LOSU).

O desenvolvemento do espazo europeo de educacién superior (EEES) ten como un
dos seus eixes a promocién da calidade nas universidades. Concretamente, o
documento de Criterios e directrices para a garantia da calidade no espazo europeo
de educacion superior, promovido pola European Association for Quality Assurance
in Higher Education (ENQA), que fora aprobado polos ministros dos estados
signatarios do proceso de Bolona na sta xuntanza de Bergen en 2005 e revisado
pola conferencia de ministros celebrada en Erevan en 2015 e que pasou a
denominarse Criterios e directrices para o aseguramento de calidade no espazo
europeo de educacion superior, recomenda asegurar a calidade dos docentes como
un dos estandares e pautas de actuacidn para a garantia interna da calidade.

Entre estes criterios destaca o 1.5. Persoal Docente, que establece que as
instituciéns deben asegurar a competencia do seu persoal docente asi como aplicar
procesos xustos e transparentes para a sUa contratacién e desenvolvemento
profesional. Polo que é fundamental garantir que o profesorado posua as seguintes
destrezas:

- Cofiecemento e comprension completos da materia que ensinan.
- Cofiecemento de métodos de aprendizaxe e de avaliacion.
- Habilidades e experiencia para transmitir o cofiecemento.

- Capacidade para atender a diversidade de estudantes permitindo vias de
aprendizaxe flexibles, usando de maneira flexible métodos de aprendizaxe
variados, etc.

- Retroalimentacion da sua actuacion.

Tal como se establece no documento Guia do Modelo AUDIT publicado polas
axencias de calidade no ano 2015 e modificado pola Axencia Nacional de Avaliacion
da Calidade e Acreditacion (ANECA) no ano 2021 e 2024, o Sistema de garantia de
calidade (SGC) das universidades esixe que as persoas responsables académicas
dun plan de estudos tomen en consideracion o acceso e a orientacion do
estudantado, os obxectivos, a estrutura, o desenvolvemento do plan de estudos, a
calidade dos recursos humanos e materiais, asi como os resultados obtidos. En
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consecuencia, os resultados da avaliacién da actividade docente analizanse no SGC
dos centros da UDC.

Por isto, a ANECA en colaboracién coas diferentes axencias de calidade das
comunidades autéonomas, entre as que se encontra a Axencia para a Calidade do
Sistema Universitario de Galicia (ACSUG), desenvolven o Programa de apoio a
avaliacidon da actividade docente do profesorado das universidades (Docentia) co fin
de que as institucions de educacion superior dispofian dun modelo que lles permita
elaborar un procedemento propio dedicado a avaliacion docente do profesorado que
garanta a sUa calidade e favoreza o seu desenvolvemento e reconecemento. O
devandito programa recolle un conxunto de actuacidns destinadas a construiren un
escenario que favoreza os principios de calidade, mobilidade, diversidade e
competitividade entre universidades europeas.

A Universidade da Corufia (UDC) consciente da importancia que ten a actividade
docente do profesorado, na convocatoria do ano 2007, presentou o Manual do
Programa Docentia que fora aprobado polo Consello de Goberno nas stas xuntanzas
do 18/12/2007 e do 23/07/2008, logo de que a Comision de Avaliacién da ACSUG
lle outorgase un informe positivo que permitia comezar coa fase de implantacion
deste.

Como consecuencia, desde o curso académico 2008/09 ao 2022/23 a UDC publicou
doce convocatorias do Programa Docentia. Entre a I e V convocatoria, unha vez
finalizada cada unha destas, a UDC elaborou o informe final que remitiu 8 ACSUG
para ser avaliado pola Comision de Seguimento. O informe da VI, VII e VIII
convocatoria remitiuselle a ACSUG no primeiro semestre do 2020 e o
correspondente a IX convocatoria o 15/10/2021. O informe provisional da Comisién
de Avaliacion recibiuse o 20/01/2022. Neste destacase a ampla traxectoria que ten
a UDC na avaliacion da actividade docente do profesorado e os mecanismos
adecuados cos que conta para a mellora continua do procedemento, o que conleva
a dispofier dun modelo ben implantado. Sen embargo, a publicaciéon da nova
version do programa Docentia (ANECA, 2021), en que se establecen unhas
condicidons minimas para a certificacion do modelo, obriga @ UDC a incorporar unha
serie de melloras no seu procedemento. O 20/01/2023, desde a UDC remiteselle &
ACSUG unha serie de alegacidéns ao informe provisional da IX convocatoria xunto
cun plan de melloras, cuxa execucion esta prevista para un prazo de 2 anos co fin
de acadar a certificacion. O 14/4/2023 recibese o informe final de seguimento da IX
convocatoria de implantacién do programa DOCENTIA, onde se indica que a
Comision de Avaliacion da ACSUG considera que, a vista dos compromisos
institucionais adquiridos, a UDC cumpre as condicidons necesarias para solicitar a
certificacion do modelo.
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2. POLITICA INSTITUCIONAL E AVALIACION DO PROFESORADO

2.1. Documentacion de referencia

— Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas

— Lei 40/2015, do 1 de outubro, de réxime xuridico do sector publico

— Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos personais e
garantia dos dereitos dixitais.

— Lei organica 2/2023, de 22 de marzo, do Sistema Universitario (LOSU).

— Real decreto 822/2021, do 28 de setembro, polo que se establece a ordenacién
das ensinanzas universitarias e do procedemento de aseguramento da sua
calidade

— Estatutos da UDC

— Programa de Apoio para a avaliacion da calidade da actividade docente do
profesorado universitario, modificado pola ANECA o 20/5/2021

— Criterios e directrices para o aseguramento da calidade no EEES (ENQA-ANECA)

— Plan estratéxico UDC 2022-2026

— Plan de formacion do profesorado da UDC

— Politica de profesorado da UDC

2.2. Obxectivos xerais do programa

O Programa DOCENTIA ten como obxectivo principal contribuir a mellorar a calidade
da docencia e, en consecuencia, os resultados de aprendizaxe do estudantado. En
concreto:

a) Recoflecer a importancia da actividade docente do profesorado dentro do
conxunto de actividades que este realiza na UDC.

b) Situar a avaliaciéon da actividade docente do profesorado no marco das practicas
ao uso internacionalmente recofiecidas, en lina cos criterios de garantia da
calidade das titulaciéns universitarias.

c) Favorecer o desenvolvemento do profesorado e a sla promocion persoal e
profesional, de modo que poida ofrecer un mellor servizo aos/as estudantes e
por tanto & sociedade.

d) Apoiar individualmente o profesorado proporcionandolle evidencias contrastadas
sobre a sua actividade docente e a posibles vias de mellora desta.
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e) Favorecer o proceso de toma de decisions relacionadas coa avaliacién, que
afectan a diferentes elementos da politica de profesorado, como a posta en
marcha de plans de formacion.

f) Contribuir ao necesario cambio cultural nas universidades respecto & avaliacion
da actividade docente, asi como potenciar o intercambio de experiencias entre
as universidades para a mellora continua desta actividade.

g) Favorecer a cultura da calidade ligando a actividade docente do profesorado cos
obxectivos da institucion.

h) Cumprir cun dos criterios para a acreditacidon de titulacions que se recollen no
desefio dos sistemas de garantia interna da calidade dos centros.

i) Outros que nun futuro puideren ser de interese para a UDC.

2.3. O modelo de excelencia docente na UDC

Estes obxectivos xerais do programa lévannos a reflexionar sobre cales han de
ser os criterios para establecer un modelo de avaliacion que poida avalar a
calidade e a excelencia docente. Na actualidade o labor dos/das docentes fixose
moito mais complexo debido aos distintos roles que deben desempefar e as
tarefas, mais orientadas a favorecer a aprendizaxe autonoma do estudantado.
Iso supdn novas competencias e un cambio importante na actividade docente.
Este cambio require unha capacitacion explicita do profesorado e a asuncién dun
enfoque que leva consigo un comportamento docente mais rico e complexo. Non
cabe dubida de que non é o mesmo explicar ben unha lecciéon ou un tema e
facelo accesible para o estudantado que planificar unha estratexia para que o
alumnado aprenda por si mesmo, orientar a sua aprendizaxe, ofrecerlle apoio e
retroalimentacidn do seu propio proceso e avaliar as competencias que adquire
ou desenvolve, entre outras tarefas.

O concepto de excelencia docente € complexo e non resulta sinxelo de definir,
pois as perspectivas desde as que se pode observar o labor docente son variadas
e as circunstancias do profesorado son diferentes en funciéon da sua experiencia,
a/s titulacion/s ou o/s centro/s en que imparte a sta docencia, de modo que a
maneira de alcanzar a excelencia debe establecerse a través do seguimento de
distintos camifios que conduzan a un mesmo fin: un conxunto de practicas
sobresalientes na xestion da docencia e a consecuciéon de bos resultados.

A UDC, despois de once convocatorias do Programa Docencia e tras a analise dos
resultados obtidos, conta coa experiencia necesaria para poder establecer un
modelo de excelencia docente, que se deberd ir actualizando a medida que a
actividade docente vaia necesitando dar resposta as novas demandas do futuro.
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Resulta indispensable ter un sistema valido e fiable de avaliar a calidade da
docencia, para asi poder, posteriormente, recofiecer e incentivar a docencia
excelente. Co obxectivo de perfeccionar o noso sistema de avaliacidn, nesa
convocatoria introduciuse como instrumento ao servizo deste programa o
emprego dunha escala de valoracién ou rubrica, que se incluird na Guia para os
Comités de Avaliacion Docente (CAD). Deste xeito, concrétase e perfecciénase o
procedemento que deben seguir os membros dos CAD & hora de emitir as suas
valoracidns, outorgando unha maior consistencia e validez as avaliacions
realizadas.

No apartado 4.2, explicase a valoracion das dimensions e indicase que o
profesorado excelente na UDC é aquel que en cada unha desas dimensions obtén
unha puntuacion superior igual ou superior ao 85%. Estes/estas docentes son os
que obtefien por parte da UDC un certificado de excelencia. Con todo, tamén se
podera obter a valoracidn de Desempefio excelente se nunha das dimensidns se
obtén un resultado de Desempefio notable e nas outras dlas se consegue un
resultado de Desempefio excelente. A excelencia docente na UDC esta orientada
a varias linas de actuacion correspondentes a distintos obxectivos estratéxicos do
Plan estratéxico UDC 2022-2026:

- Area de Docencia e Aprendizaxe. Obxectivos estratéxicos 2 e 3: impulsar e
fortalecer a calidade nos procesos de ensino e aprendizaxe; e construir unha
oferta formativa innovadora que responda as demandas e aos retos sociais da
nosa contorna.

- Area de Internacionalizacion. Obxectivos estratéxicos 1 e 2: potenciar un

ambiente universitario internacional; e conseguir unha mobilidade
internacional crecente de toda a comunidade.
- Area de Responsabilidade Social e Sustentabilidade. Obxectivos
estratéxicos 1 e 5: unha universidade con identidade propia que impulsa o
cambio social, a cultura e a lingua galega asi como a contribuciéon a paz e a
solidariedade entre os pobos para unha cidadania global; e incentivar e
fomentar unha cultura de non discriminacién.

A continuacién describese, en cada unha das tres dimensidns obxecto da
avaliacion docente definidas no apartado 4.1, o perfil do/a profesor/a excelente
da UDC.
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Dimension Planificacion da docencia

Ten experiencia na imparticion de distintas materias de grao e/ou master
dirixidas a alumnado pertencente a cursos diferentes, asi como experiencia na
direccion de traballos fin de grao e/ou master ou proxectos de fin de carreira,
e/ou nos tribunais correspondentes. A guia docente das sUas materias mostra
que planifica a sua docencia en funcion dos contidos, con obxectivos e resultados
de aprendizaxe claros, que a temporalizacién se axusta de maneira realista ao
calendario académico, e cumpre o establecido nas memorias de verificacion dos
titulos e aparece reflectido todo iso coa maxima transparencia nos proxectos
docentes. Ademais, a sUa actividade non se limita & organizaciéon da docencia
que ten asignada, sendn que ten un cofiecemento mais amplo de distintos temas
relacionados coa innovacidon e a organizacidon da docencia, o que implica que
participe activamente en distintas comisidéns tanto a nivel de centro como de
universidade. Alguns/algunhas destes/as docentes tefien a mildo experiencia na
coordinacion docente e mostran interese por potenciar o ambito das relacions
internacionais.

Dimension Desenvolvemento do ensino

Consegue implicar o alumnado na sua propia aprendizaxe a través das
actividades propostas e comproba, durante o desenvolvemento das clases, o
grao de comprension da materia. Explica con claridade, modstrase accesible,
resolve as dubidas e orienta academicamente o alumnado a través dos medios
dispofiibles, ademais de participar no Plan de Accidon Titorial (PAT). Asi mesmo,
proporcidnalle materiais de aprendizaxe que facilitan a adquisicién dos resultados
de aprendizaxe (cofiecementos, habilidades e competencias) e fai uso de
Moodle/Campus Virtual ou de calquera outra plataforma virtual cun nivel de
usuario medio ou avanzado, que lle permite facer un control e seguimento do
proceso de aprendizaxe do alumnado, avalialo, establecer vias de comunicacién
con el, crear espazos de aprendizaxe colaborativos etc. Parte destes/as docentes,
mostra o seu compromiso coa UDC e co estudantado a través da sua
participaciéon en programas de difusion/divulgacién institucionais, en actividades
de reforzo curricular, titorias extra, docencia en inglés e/ou galego etc.

Dimension Resultados

Reflexiona sobre a suUa docencia, proponse mellorala ao cumprir con
responsabilidade e calidade o plan de estudos da titulacién e as tarefas docentes




MANUAL PARA A Cédigo: AvProf
<. ||\ VERSIDADE DA CORUNA | AVALIACION DA ACTIVIDADE | Edicién: 14

- DOCENTE DO PROFESORADO | Data: 30/04/2024
DA UDC Paxina 10 de 66

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 4KAOPPVFMICA4ME1F368NPRU

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/05/2024 14:35:04 Péagina 10 de un total de 66 pagina(s).

qgue lle son asignadas, e revisar os logros alcanzados polo seu estudantado.
PreoclUpase por axustar os criterios e sistemas de avaliacion aos contidos e
competencias que se traballaron durante o curso. Ademais, esta comprometido
coa actualizacion e o perfeccionamento docente; participa en grupos/proxectos
de innovacion docente e/ou en proxectos de aprendizaxe servizo, en cursos de
formacion, simposios e congresos etc. e, co avance da investigacion,
encargandose da direccion de teses de doutoramento. Tamén mostra interese
por cofiecer outros sistemas de organizacidn docente, a través de estancias
noutras universidades nacionais ou internacionais. Parte deste profesorado conta
con publicacidns docentes ou con algin premio ou recofilecemento de innovacion
docente.

2.4. Consecuencias da avaliacion docente

A UDC, dentro da sua politica de profesorado e de mellora dos titulos, declara de
xeito explicito que a intencién e finalidade con que desenvolve este programa
recolle as seguintes consecuencias da avaliacién da actividade docente:

a) Elaborar un plan formativo para o profesorado que axude a mellorar as suas
competencias profesionais. O profesorado que realizar a avaliacién tera
preferencia para participar no Programa de apoio ao ensino da UDC.

b) Utilizar os datos, por parte dos centros para o proceso de seguimento e de
renovacion da acreditacién dos seus titulos e o profesorado, pola sla vez, para
os procesos de acreditacion, as convocatorias de complementos autonémicos da
Conselleria de Cultura, Educacion e Universidade da Xunta de Galicia e a suUa
consideracién como mérito na concesidon de axudas en convocatorias de
innovacion da UDC.

c) Outorgarlle ao profesorado con certificado de excelencia o recofiecemento do/a
reitor/a da UDC.

d) Valorar a avaliacion positiva como mérito para participar como avaliador/a no
Programa Docentia.

e) Valorar a avaliacion positiva como meérito especifico nos concursos para a
provision de prazas de persoal docente e investigador interino e laboral
contratado da UDC, aprobado polo Consello de Goberno do 30/04/2014.

f) Incluir os resultados do Programa Docentia como obxectivo no Plan estratéxico
da UDC e incorporar este como indicador de obrigado cumprimento nos plans
estratéxicos dos centros da UDC.

g) Incrementar a transparencia e informacion publica da institucion mediante a
difusién dos resultados da avaliacién entre os distintos axentes implicados e
especialmente entre o estudantado.
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h) Deixar patente o compromiso da UDC coa calidade e mellora continua en lifia
cos criterios marcados pola ENQA e aceptados polas Axencias de calidade.

3. AMBITO DE APLICACION

Este procedemento de avaliacién docente é de aplicacidn a avaliacion quinquenal da
actividade docente do profesorado da UDC, que abrangue todo o persoal docente e
investigador (PDI) desta universidade, tanto funcionario como laboral e aqueles
outros profesionais que impartiren, en cada un dos cinco cursos académicos
obxecto de avaliacion, docencia universitaria en calquera dos titulos oficiais dos
centros propios da UDC e ademais consten no seu POD, un minimo de 150 horas
de docencia impartida no periodo avaliado, asi como un minimo de 30 horas
de docencia en tres dos cinco cursos académicos obxecto de avaliacion.

En aplicacion do que estd disposto no artigo 23.2.a) da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, € incompatible ser avaliador/a e
avaliado/a.

En cada convocatoria avaliaranse cinco cursos de docencia impartida. As baixas
laborais e as licenzas seran consideradas no computo xeral da docencia,
ata un maximo de dezaoito meses.

O profesorado que impartiu docencia noutras universidades nalgin ou alguns dos
cursos académicos que sexan obxecto de avaliacién, ata un maximo de 2,
comprometerase a achegar persoalmente todas as evidencias que se requiran da
sUa docencia nas respectivas universidades para completar o seu expediente. En
caso contrario, a sUa solicitude quedara sen efecto.

A participacion na avaliacion especifica quinquenal sera confidencial (véxase o punto
6.4 deste manual) e voluntaria, pero o profesorado que solicite participar na
avaliacion docente e sexa admitido, non podera desistir de continuar no proceso
unha vez que sexa avaliado polo Comité de Avaliacion Docente (CAD).

O profesorado que obtefia un resultado positivo non tera que someterse a unha
nova avaliacidon até transcorreren cinco novos cursos académicos.

O profesorado que obtefia un resultado negativo podera solicitar unha nova
avaliacion da sua docencia dous cursos académicos despois, que contaran a partir
da data da resolucidn da Comision Interna da Universidade (CIU), sempre que
xustifique que desenvolveu medidas correctoras encamifiadas @ emenda das
deficiencias detectadas na ultima avaliacion; permitirdselle empregar para esta nova
avaliacién tres cursos do periodo valorado como de desempenio insuficiente.
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4. DIMENSIéNS E CRITERIOS DO MODELO DE AVALIACIéN
4.1. Dimensions da avaliacion docente

O modelo considera tres dimensidons como obxecto de avaliacion de acordo co
Programa Docentia desenvolvido pola ANECA: a planificacién da docencia, o
desenvolvemento do ensino e os resultados asociados, asi como aquelas actuacions
emprendidas polo profesorado para innovar e mellorar o seu desempefio docente
(Figura I). Transversalmente considérase a dedicacién docente, que actuaria como
condicion previa, de modo que se o profesorado non desenvolve as actuacidons que
a describen non procederia determinar a sua calidade.

Contexto institucional

EVALUA[\CION

Figura I. Dimensions da avaliacion docente. Fonte: ANECA (2007)

Para a sua avaliacién, establécense as subdimensidns e os elementos (taboa 1), que
se relacionan a continuacién, cuxa valoracion se realizara a través das seguintes
fontes de informacidn: evidencias e indicadores, enquisas de avaliacion docente do
alumnado, autoinforme do profesorado e informes das autoridades académicas.

En calquera caso, o modelo de avaliacion céntrase na avaliacién da calidade da
actividade docente e non en cumprir as obrigacidons docentes, que son a condicion
necesaria para poder avaliar a calidade do desempefio, nin 0 mero sumatorio de
méritos docentes; motivo polo cal a avaliacidon de tipo cualitativo ten o maior peso
Nno proceso.
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Taboa 1. Dimensidns, subdimensidns e elementos da avaliacion docente

DIMENSIONS

SUBDIMENSIONS

ELEMENTOS

1. PLANIFICACION DA
DOCENCIA

1.1. Organizacién e
coordinacion docentes

1.1.1. Encarga docente

1.1.2. Organizacion do ensino

1.1.3. Coordinacién con outras
actuacions docentes

1.2. Planificacion do
ensino e da
aprendizaxe en
relacion coas materias
impartidas

1.2.1. Resultados de aprendizaxe
previstos

1.2.2. Planificacion das
competencias, tarefas e actividades
docentes en funcién dos créditos
asignados e o tempo previsto en
que deben investir os/as
estudantes

1.2.3. Criterios e métodos de
avaliacion acordes coa metodoloxia
utilizada polo profesorado e co
planificado

2. DESENVOLVEMENTO
DO ENSINO

2.1. Desenvolvemento
do ensino e avaliacion
da aprendizaxe

2.1.1. Actividades de ensino e
aprendizaxe realizadas polo
profesorado

2.1.2. Actividades co estudantado

2.1.3. Materiais e recursos para a
docencia

3. RESULTADOS

3.1. Resultados en
termos de obxectivos
formativos

3.1.1. Logros alcanzados polos/as
estudantes

3.1.2. Resultados obtidos tendo en
conta a satisfaccion dos/as
estudantes e do/a propio/a
profesor/a

3.2. Revision e mellora
da actividade docente:
formacion e innovacion

3.2.1. Cambios e modificacions
propostos polo/a profesor/a tendo
en conta as carencias detectadas
na planificacion ou o
desenvolvemento de actividades
docentes

3.2.2. Actividades de formacion
realizadas polo/a profesor/a

3.2.3. Publicacions docentes

3.2.4. Innovacions desenvolvidas

3.2.5. Mobilidade docente
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4.2, Criterios de avaliacion

Os criterios de avaliacion da actividade docente, en lifia coas dimensions
anteriormente citadas, son os seguintes:

a) Adecuacion. Responde aos requirimentos establecidos pola UDC e o centro
correspondente en relacién coa organizacion, a planificaciéon, o desenvolvemento do
ensino e a avaliacién da aprendizaxe do estudantado. Deben ser conformes aos
obxectivos formativos e aos resultados de aprendizaxe recollidos no plan de
estudos, asi como os obxectivos da institucion.

b) Satisfaccion. Xera unha opinion favorable dos demais axentes implicados no
ensino, en especial do estudantado, profesorado e autoridades académicas.

c) Eficiencia. Propicia que o estudantado acade as competencias previstas no plan
de estudos, considerando os recursos que se pofen & sua disposicion; en definitiva,
o logro dos resultados previstos.

d) Orientacion a innovacion docente. Reflexidon sobre a propia practica docente
que favoreza a aprendizaxe do profesorado, a través da autoformacion ou a
formacion regulada por outras instancias, e promove a predisposicion a introducir
cambios que afecten ao modo en que se planifica e desenvolve o0 ensino ou se
avalian os resultados deste.

A valoracidon das dimensions esta reflectida na taboa 2.

Taboa 2. Dimensidns e pesos (en porcentaxes) da avaliacion docente

Reflexion sobre
. . Evidencias/ | a sua practica Autoridades
D AR Al Total
imension Indicadores | (Autoinforme do| académicas LULEL AT
profesor)
Planlflcacu_)n da 10 10 5 10 35
docencia
Desenvolve_:mento 10 10 5 10 35
do ensino
Resultados 10 10 — 10 30
Total 30 30 10 30 100
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A relacion de dimensidns, subdimensiéns e elementos, asi como as evidencias e os
indicadores correspondentes e os/as responsables de achegar cada un deles,
aparecen reflectidos no anexo I.
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Para cada dimensién, todas as evidencias e indicadores seran valorados nunha
escala do 1 ao 100, e ao finalizar o proceso realizarase un rateo, como resultado do
cal o/a profesor/a podera obter unha das seguintes cualificacidns:

a) Desempeiio excelente: se a puntuacidon nesa dimension é do 85 % ou mais.

b) Desempefio notable: mais de 60 e menos de 85 % da puntuacion nesa
dimension.

c) Desempenio aceptable: entre o0 50 e 0 60 % da puntuacidon nesa dimension.

d) Desempenio insuficiente: se a puntuacion nesa dimension é menor do 50 %.
A valoracion final realizarase atendendo as obtidas nas diferentes dimensions:

a) Desempeno insuficiente. Se se obtén unha valoracién de desempefo
insuficiente nalgunha das tres dimensidns avaliadas. Se s6 presenta unha dimensién
con esta valoracién, o CAD correspondente podera outorgarlle unha avaliacion
condicionada e propofier a realizacion dun plan de mellora especifico dirixido a ela
(véxase o procedemento no punto 6.2).

b) Desempeio aceptable. Se se obtén unha valoracidn de desempefo excelente
ou de desempefo notable nunha das dimensions e de desempefio aceptable nas
outras duas, ou ben se se obtén unha valoracion de desempefio aceptable nas tres
dimensions.

c) Desempeno notable. Se se obtén unha valoracién de desempefio excelente
nunha das dimensidns e de desempefo notable nas outras duas; de obterse unha
valoracion de desempefo notable en dlas dimensions e de desempefio aceptable na
outra, de obterse nas tres dimensidns unha valoracion de desempefio notable, de
obterse nunha dimension a valoracion de desempefio excelente, noutra a de
desempefio notable e na outra a de desempefio aceptable ou de obterse unha
valoracion de desempefo excelente en duas dimensidns e de desempefo aceptable
na outra .

d) Desempeino excelente. Se se obtén unha valoracion de desempefio excelente
en duas dimensidns e de desempefio notable na outra, ou ben de obterse nas tres
dimensidns unha valoracién de desempefio excelente.

A UDC outorgara un certificado de excelencia a aqueles docentes que acaden un
desempefio excelente nas tres dimensidns do Programa Docentia.

4.3. CAUSAS DE EXCLUSION

Co fin de que os CAD poidan realizar a avaliacién de maneira obxectiva, fiable e con
garantias, o profesorado quedara excluido do proceso cando:
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4.3.1. Non se achegue o autoinforme no prazo establecido, non contefia a
informacidn necesaria para valorar a sua actividade docente, non se axuste ao
modelo establecido neste manual (anexo III da vixente edicidn do manual) ou
que a sua extensién supere as 18 paxinas, sen incluir a portada.

4.3.2. O expediente do/a profesor/a non contefia as evidencias e indicadores
suficientes (anexo I da vixente edicion do manual) para poder valorar a sua
actividade docente.

4.3.3. Dous ou mais autoinformes contefian identidades substanciais no seu
contido. Neste caso, quedara excluido do proceso todo o profesorado
afectado/implicado e non podera volver participar neste programa até que
transcorran ddas novas convocatorias.

4.3.4. As autoridades académicas (persoa/s responsable/s de centro en que o/a
profesor/a tefla a docencia maioritaria e do/s que o profesor/a solicitou ter
informe, de ser o caso, e do responsable de departamento) non acheguen o
informe sobre a actividade docente do/a profesor/a ou non contefia a
informacidn necesaria para valorar a calidade do seu desempefio docente.

Para iso, o/a presidente/a do CAD comunicaralle & CIU a situacién detectada e esta,
tras as comprobaciéns que procedan, de ser o caso, emitird unha resolucién
motivada da/s causa/s da exclusidon no proceso, que sera remitida ao profesorado
afectado. O profesorado dispén do prazo dun mes para presentar unha reclamacion
perante a CIU, que conta a partir do dia seguinte a data de envio da dita resolucién.

4.3. Fontes e procedementos de recollida de informacion

As fontes de informacion para a avaliacion da actividade docente estaran
sustentadas por:

- As evidencias e os indicadores que constaren nas bases de datos da UDC (cando

nestas non conste esa informacién tera que a achegar o profesorado).

- As evidencias e os indicadores achegados polo profesorado (anexo I) e polo
autoinforme que elabore (anexo III)

- O/s informe/s das autoridades académicas (anexo IV).

- Os resultados do Cuestionario de avaliacién da docencia polo alumnado (anexo V),
cuxos datos facilitara o Servizo de Informatica e Comunicaciéns (SIC) da UDC.
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5. PROCEDEMENTO XERAL E AXENTES IMPLICADOS
5.1. Procedemento xeral e a sua difusion

1. A CIU publicard a convocatoria de avaliacion, no Taboleiro Electrénico Oficial, na
web da Universidade e na web da Unidade Técnica de Calidade (UTC), onde
tamén estard publicada a edicidon vixente do Manual e enviaralle un correo
electronico a todo o PDI informando da sua publicacion, do prazo para a
presentacidn das solicitudes e do enderezo e modo de acceder & aplicacién
informatica a través da que se vai desenvolver o proceso de avaliacién.

Na convocatoria figurara, polo menos, o seguinte:

o O prazo de presentacion e aceptacion de solicitudes
o O periodo que se vai avaliar

o Os requisitos para poder participar na convocatoria

En aplicacion do que estd disposto no artigo 23.2.a) da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, a convocatoria indicard a condicién
de incompatibilidade entre ser avaliador/a e avaliado/a e adoptard as medidas
oportunas para facer efectiva esta incompatibilidade.

2. O profesorado realizara a solicitude a través da aplicacion informatica. Esta
aplicacion xera o impreso de solicitude para participar no proceso que se presenta a
través da sede electronica da UDC. A presentacién da solicitude implica a aceptacién
das bases da convocatoria e do procedemento regulado na edicién vixente do
Manual.

3. A CIU comunicaralle, por correo electronico, as persoas solicitantes a aceptacion
ou o rexeitamento motivado da solicitude presentada onde se lle indicara o prazo de
reclamacions.

4. A UDC impartira unha xornada formativa dirixida ao profesorado que foi admitido
en que se lle explicara o desenvolvemento de todo o proceso de avaliacidn.

5. O profesorado incorporara na aplicacion informatica as evidencias e os
indicadores que figuran no anexo I deste manual, correspondentes a fonte
«solicitante» e a ligazon aos certificados/xustificantes.

6. A UTC obtera as evidencias e os indicadores, que figuran no anexo I deste
manual, a través das persoas responsables de as proporcionar e incorporaraas a
aplicacion informatica.

7. A CIU comunicaralle por correo electrénico ao profesorado que xa ten as
evidencias incorporadas na aplicacion informatica.
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8. O profesorado revisara as evidencias que incorporou a UTC e presentara as
reclamacions que considere oportunas, se for o caso. Se os datos son de
universidade/s distinta/s da UDC, ten que incorporar as evidencias que figuran no
anexo I deste manual correspondente a fonte «vicerreitorias, secretaria xeral,
responsables de centros/departamentos, SIC».

O impreso de reclamacions que xera a aplicacion informatica ten que se remitir ao
presidente da CIU a través da sede electrénica da UDC.

9. A CIU resolve as reclamaciéns as evidencias e comunicallelo as persoas que
reclamaron.

10. A CIU solicitalle as autoridades académicas que cubran, na aplicacion
informatica, o informe correspondente, que figura como anexo IV deste manual.

11. O profesorado elaborard o autoinforme, que figura como anexo III deste
manual, na aplicacion informatica directamente ou noutro soporte tendo, neste
caso, que o incorporar a dita aplicacion antes de que remate o prazo establecido na
convocatoria.

12. A UDC, en colaboracion coa ACSUG, impartira unha xornada formativa dirixida
aos membros que forman parte dos CAD en que se presentara o programa Docentia
e 0 proceso de avaliacién asi como a xestidon documental a través da aplicacion
informatica en que realizara a avaliacion do profesorado.

13. Os CAD levan a cabo o proceso de avaliacion docente:
- Avaliacion individual de cada membro do CAD.

- Reunién de consenso do CAD en que se xera o informe de cada profesor/a (anexo
VI). O/a presidente/a ten que lle remitir & CIU a acta da dita reunion.

14. A CIU analiza os informes dos CAD e baseandose nestes, elabora a resolucion
sobre a actividade docente do profesorado (anexo VII deste Manual) que lle remite
a cada profesor/a por correo electronico xunto coa enquisa de satisfaccion co
procedemento de avaliacion.

15. En caso de desconformidade coa resolucion, o profesorado dispon do prazo dun
mes para presentar unha reclamacién perante a CIU, que conta a partir do dia
seguinte a data de envio da dita resolucion.

16. Rematado o prazo de reclamacions, a CIU remitelle ao/a presidente do CAD
correspondente unha copia da reclamacion do/a profesor/a e solicitalle que emita un
informe motivado e consensuado por todos os membros do CAD sobre esta.

17. O/a presidente/a do CAD envianlle, por correo electronico, @ CIU os informes
solicitados.
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18. A CIU, baseandose no informe emitido polo CAD, resolve a reclamacion no
prazo de dous meses e remitelle a resolucidn ao/a profesor/a, por correo
electronico.

19. O profesorado que non este conforme coa resolucidon podera interpofier un
recurso de alzada perante o reitor da UDC no prazo dun mes de acordo co
establecido nos artigos 112 e seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do
procedemento administrativo comun das administraciéns publicas.

5.2. Axentes implicados no proceso
5.2.1. Axentes unipersoais

- As Vvicerreitorias encargadas da area de profesorado e de calidade seran
corresponsables deste procedemento e contardn co apoio administrativo da UTC
para o seu desenvolvemento.

- O profesorado que se avalie en cada convocatoria do Programa Docentia esta
obrigado a achegar as evidencias que figuran no anexo I. A través dos seus
representantes institucionais e sindicais e da enquisa de satisfaccion, podera
presentar propostas para mellorar o proceso de avaliacion nas proximas
convocatorias.

- O alumnado achegara informacién sobre o desenvolvemento do ensino do seu
profesorado mediante as enquisas de satisfaccion coa docencia recibida Cuestionario
de avaliacion da docencia polo alumnado (DA), anexo V, e das queixas/felicitacions
ou suxestidns que presenten nos centros ou departamentos. A través dos seus
representantes na CIU podera presentar propostas para mellorar o proceso de
avaliacion nas proximas convocatorias.

- Os responsables académicos (decanos/as ou directores/as dos centros e
directores/as dos departamentos) deberan proporcionar informacion sobre o labor
docente do profesorado obxecto de avaliacion mediante o informe correspondente
(anexo 1V). Para isto, poderan consultar as Comisions de Garantia de Calidade
(CGC) dos centros.

Cada profesor/a recibira dous informes de responsables académicos, o do decano/a
ou director/a do centro en que impartira a maior parte da docencia no periodo que
se avalia e que indicou na solicitude (anexo I) e o do director/a do departamento.

No caso de que o/a profesor/a considere que a sUa valoracion a debe realizar o
responsable académico dun centro diferente ao establecido a priori, pédeo solicitar
de forma razoada, ben indicandoo na solicitude (anexo I) ou, antes do 30 de xufio,
a través da sede electronica da UDC, sempre que cumpra o requisito de que
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impartiu no centro que propuxo, polo menos, o 25 % da sua docencia no
quinguenio que se avalia.

No caso de que o responsable académico concorra & convocatoria de avaliacién, o
seu informe elaborarao o/a secretario/a académico/a do centro ou do
departamento.

A través dos seus representantes institucionais e sindicais e da enquisa de
satisfaccion poderan presentar propostas para mellorar o proceso nas proximas
convocatorias.

- Todos os 6rganos de xestion unipersoais recollidos no anexo I seran responsables
de achegar as evidencias que deles dependan para completar o expediente do
profesorado obxecto de avaliacion.

5.2.2. Axentes colexiados
5.2.2.1. A Comisién Interna da Universidade (CIU)
A CIU tera a seguinte composicion:

— Presidente/a: vicerreitor/a con competencias en materia de calidade

— Secretario/a: un/unha técnico/a da UTC (que actuara con voz, mais sen voto)
— 0Ofa vicerreitor/a con competencias en materia de profesorado

— 0O/a adxunto/a de Organizacion Académica e Calidade

— O/a xefe/a da UTC

— 0O/a coordinador/a da Avaliacion Docente da UDC

— Cinco profesores, un por cada rama de cofiecemento, designados polo Consello
de Goberno por proposta do reitor. De existir mais candidatos que postos, seran
elixidos en sesidn ordinaria mediante votacidon. Actuaran como presidentes dos CAD.

— Dous representantes do estudantado, propostos polos representantes do
estudantado no Consello de Goberno da UDC.

— Un/unha representante sindical do PDI da UDC, proposto pola Xunta de Persoal e
o Comité de Empresa.

Seran as suas funcions e responsabilidades:

a) Iniciar anualmente o proceso de avaliacién e dirixilo.
b) Velar polo cumprimento do Programa Docentia.

¢) Revisar o traballo dos CAD.
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d) Emitir a resolucion motivada da/s causa/s da exclusion no proceso ao
profesorado que se vexa afectado por algunha das situacidons que figuran neste
manual.

e) Publicar as convocatorias concernentes ao profesorado e ao alumnado para
participaren nos CAD e seleccionar os membros da UDC que formaran parte destes
comités.

f) Xerar a resolucion de cada profesor/a e notificarlle os resultados da avaliacion da
sUa actividade docente.

g) Resolver as reclamacions presentadas polo profesorado relativas aos resultados
da avaliacion da sua docencia.

h) Analizar e trasladar os resultados aos drganos pertinentes e facelos publicos.
i) Aprobar o informe final da Universidade correspondente a cada convocatoria.
j) Establecer as propostas de mellora necesarias como froito dos resultados.

k) Propofier melloras ao procedemento.

|) Realizar o seguimento do profesorado en colaboraciéon coas CGC dos centros da
UDC.

5.2.2.2. Os comités de avaliacion docente (CAD)

A composicién de cada un dos cinco CAD (un por cada rama de cofiecemento)
variara en funcion do niumero de solicitudes que tefian que avaliar.

a) Numero de solicitudes igual ou inferior a 15

— Presidente/a: profesor/a da rama de cofilecemento especifica, membro da CIU
— Tres vogais:

e Un/unha vogal interno/a, profesor/a da UDC nomeados polo/a reitor/a, que
actuara como secretario/a. Sera a persoa que figura como titular 1 na resolucion
definitiva para propofer o profesorado que formara parte do CAD correspondente
a Ultima convocatoria que publicou a UDC.

e Un/unha vogal externo/a, profesor/a alleo/a ao sistema universitario galego,
propostos pola ACSUG

e Un/unha estudante da UDC (representante do alumnado nalgin dos 6rganos
colexiados da UDC) ou alleo/a & UDC, proposto/a pola ACSUG, no caso de que na
resolucion definitiva para propofier ao alumnado que formara parte do CAD
correspondente a Ultima convocatoria que publicou a UDC, non se cubriran as
prazas.
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b) Numero de solicitudes superior a 15 e inferior a 30

— Presidente/a: profesor/a da rama de cofecemento especifica, membro da CIU

— Seis vogais:

e Dous vogais internos, profesores/as da UDC nomeados/as polo/a reitor/a.
Un/unha deles actuard como secretario/a. Seran as persoas que figuran como
titular 1 e titular 2 na resolucidon definitiva para propofer o profesorado que
formara parte do CAD correspondente a Ultima convocatoria que publicou a UDC.

e Dous vogais externos, profesores/as alleos/as ao sistema universitario galego,
propostos pola ACSUG

e Un/unha estudante da UDC (representante do alumnado nalgin dos 6rganos

colexiados da UDC).

e Un/unha estudante alleo/a & UDC, proposto pola ACSUG.

c) Numero de solicitudes igual ou superior a 30
— Presidente/a: profesor/a da rama de coflecemento especifica, membro da CIU

— Doce vogais:

e Catro vogais internos, profesores/as da UDC nomeados/as polo/a reitor/a.

Un/unha deles actuard como secretario/a.

Neste caso, convocaranse & duas persoas que figuren como suplentes na
resolucion definitiva para propofier ao profesorado que formard parte dos CAD

correspondente a Ultima convocatoria que publicou a UDC.

e Catro vogais externos, profesores/as alleos/as ao sistema universitario galego,

propostos/as pola ACSUG

e Dous estudantes da UDC (representante do alumnado nalgin dos 6rganos

colexiados da UDC).
e Dous estudantes alleos & UDC, propostos/as pola ACSUG.

As suas funcions e responsabilidades seran:

a) Valorar o conxunto das actividades docentes que realiza cada profesor/a
baseandose na informacion recollida mediante os métodos e técnicas especificados

no procedemento de avaliacion.

b) Realizar un informe individual sobre a actividade docente de cada profesor/a.
Este informe necesariamente debera incluir acciébns de mellora (actividades de
formacidén, innovacién, cumprimento de obxectivos concretos etc.) para o
profesorado avaliado, agas no caso de que a valoracion sexa de Desempeno

Excelente.
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c) Asistir & reunién de consenso en que se elaborard o informe do CAD de cada
docente avaliado/a e se consensuan as accions de mellora que estes deben levar a
cabo.

d) Velar pola transparencia e o rigor do proceso, asi como pola confidencialidade dos
datos.

e) Propoiierlle ao profesorado que obtefia unha avaliacion condicionada o plan de
mellora que debe executar.

f) Analizar e valorar as evidencias sobre a execucién do plan de mellora que
presente o profesorado que obtivo a valoracidn de avaliacion condicionada.

g) Emitir e enviarlle @ CIU un informe motivado e consensuado por todos os
membros do CAD sobre as reclamacions presentadas polo profesorado relativas aos
resultados da avaliacion da sua docencia.

h) Propofier melloras ao manual e ao procedemento de avaliaciéon, a través da
enquisa de satisfaccién e das actas que xeran ao rematar o proceso de avaliacion.

Os CAD funcionaran en pleno e en subgrupos de avaliadores/as. Cada profesor/a
sera avaliado/a por tres vogais (un/unha profesor/a interno/a, un/unha profesor/a
externo/a e polo/a estudante). O/a presidente/a do CAD supervisara as avaliacions
individuais realizadas polos vogais baseandose nos criterios de avaliacion
establecidos. Correspdndelle ao Pleno, na reunion de consenso, emitir o informe do
CAD, anexo VI, de cada profesor/a en base aos informes individuais do subgrupo de
avaliadores/as.

Procedemento de seleccion dos vogais internos e dos representantes do
estudantado da UDC

1. A CIU publicara as seguintes convocatorias:

a) Unha convocatoria aberta ao profesorado da UDC, no Taboleiro Electrdnico
Oficial e na web da UTC e, enviaralle un correo electrénico a todo o PDI
informando da sua publicacion.

En aplicacion do que estd disposto no artigo 23.2.a) da Lei 40/2015, do 1 de
outubro, de réxime xuridico do sector publico, esta convocatoria indicara a condicion
de incompatibilidade entre ser avaliador/a e avaliado/a e adoptard as medidas
oportunas para facer efectiva esta incompatibilidade.

b) Unha convocatoria para o alumnado da UDC (representantes do alumnado
nalgun dos érganos colexiados da UDC), no Taboleiro Electrénico Oficial e na web da
UTC e, asi mesmo, seran informados todos os representantes do alumnado no
Consello de Goberno e no resto dos érganos colexiados da UDC para a sua difusion
entre o colectivo obxecto de seleccidn.
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2. As persoas interesadas presentaran as suas solicitudes segundo o establecido nas
convocatorias correspondentes.

3. Os membros seleccionaranse segundo os criterios establecidos en cada
convocatoria.

4. A relacién provisional de persoas que foron admitidas e excluidas por rama de
cofiecemento publicarase no Taboleiro Electronico Oficial e na web da UTC.

5. Unha vez que se resolvan as reclamaciéns, publicarase a resolucion definitiva por
rama de cofecemento e ordenada por titulares e suplentes no Taboleiro Electrénico
Oficial e na web da UTC.

6. A resolucidn definitiva remitiraselle ao/a reitor/a da universidade para que
proceda a nomear as persoas titulares. As suplentes poderan ser nomeadas para
cubrir baixas ou incrementar o nimero de vogais dos CAD en funciéon do nimero
de profesorado que se avalie.

Paralelamente, a ACSUG, seleccionara os vogais externos de cada CAD e enviara o
resultado da sua escolla & CIU, que a sua vez, llo comunica ao reitor para que
proceda ao seu homeamento.

O nomeamento dos/as vogais dos CAD sera por periodo de duas convocatorias de
avaliacidn, renovables por outras duas, sempre que as convocatorias que publica a
Universidade para seleccionar aos/as vogais internos/as non indiquen o contrario.

6. RESULTADOS DAS AVALIACIONS

6.1. Procedemento para a toma de decisions derivadas da avaliacion
docente

O profesorado avaliado debera participar naquelas accions formativas que realice a
Universidade e que coincidan coas accidns formativas propostas pola CIU ou con
elementos en que obtivese unha valoracion de desempefio insuficiente ou de
desempefio aceptable, seguindo asi co nivel de gradacion.

Tendo en conta os resultados das avaliacions e as acciéns de mellora propostas
polos CAD, a CIU podera propor ao Centro Universitario de Formacion e Innovaciéon
Educativa (CUFIE) o desefio de plans de formacién especificos dirixidos ao
profesorado que integrar un mesmo centro, departamento, area de cofilecemento ou
outra unidade de agregacion similar, de acordo co centro ou co departamento
correspondente.

6.2. Procedemento para o seguimento das accions derivadas da avaliacion
docente
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- Transcorridos tres cursos académicos desde a data da resolucién da CIU, o
profesorado débelle enviar & CGC do seu centro o autoinforme sobre as
acciéns que desenvolveu e os xustificantes correspondentes, de ser o caso,
para que esta valore o seu grao de cumprimento.

- As CGC dos centros, unha vez reciban os autoinformes do profesorado, tefien
que elaborar, aprobar e remitir & CIU o Informe sobre o seguimento das
accions de mellora formuladas pola CIU (anexo VIII).

- A CIU, unha vez que recibe os informes das CGC dos centros, analizaos e
inclie os resultados no Informe final da UDC.

- Cando o/a profesor/a solicite unha nova avaliacién, o CAD dispora do informe
de seguimento das accions de mellora aprobado pola CGC, para a sua
consideraciéon no momento da avaliacion.

O profesorado que obtena a valoracion de desempefio insuficiente sé nunha das
dimensions pode obter, se o CAD o considerar pertinente, unha valoracién de
avaliacidon condicionada a realizacion dun plan de mellora especifico. Neste caso
seguirase o procedemento que aparece a continuacioén:

a) O CAD establece as accidons de mellora que debe levar a cabo o/a profesor/a.

b) O/a profesor/a envialle as accidons de mellora 8 CGC do centro en que imparta
docencia maioritariamente.

c) O/a profesor/a executa as acciéns de mellora antes de finalizar o proceso de
avaliacidon externa da seguinte convocatoria do Programa Docentia e remitellas a
CGC.

d) A CGC do centro remitelle & CIU as evidencias presentadas polo/a profesor/a,
xunto cun informe do/a presidente/a (anexo VIII).

e) O CAD analiza a documentacidon enviada pola CGC do centro na seguinte
convocatoria do Programa Docentia e emite un novo informe sobre a valoracion
obtida nesa dimension e/ou o resultado final que lle remite a CIU.

f) A CIU modifica a resolucién sobre a valoracién obtida, de ser o caso, nesa
dimensién e/ou o resultado final.

Realizar o seguimento das propostas de mellora tera consecuencias positivas para o
centro ou departamento nos programas especificos relativos & docencia que a UDC
outorgar, tal e como as obteran os centros ou departamentos cuxo profesorado
acade valoraciéns favorables. En consonancia, o incumprimento deste comportara
consecuencias negativas para o centro ou departamento nos programas especificos
relativos @ docencia que a UDC outorgar.
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O cumprimento satisfactorio das accions de mellora e o seu envio & CGC do centro
tera consecuencias positivas para o/a profesor/a no relativo a beneficios outorgados
pola UDC a actividades relacionadas coa docencia, tal e como as obterda o
profesorado cunha avaliacion favorable. Pola sia vez, a non presentacion do dito
autoinforme ou o incumprimento das acciéns de mellora por parte do profesorado
implicara que non se beneficie das consecuencias do Programa Docentia.

6.3. Procedemento para a difusion dos resultados da avaliacion docente

Unha vez que se lle remite a resolucién ao profesorado, a UTC elabora un informe
sobre os resultados do proceso de avaliacibn onde constard o numero de
profesorado que solicitou participar na convocatoria e o nimero de profesorado
admitido e excluido, as causas de exclusidn, o nimero de solicitantes admitidos que
non remataron o proceso, os resultados da avaliacion por centros, departamentos e
ramas de cofiecemento e os resultados finais por porcentaxes.

Ao rematar o proceso de avaliacion, a CIU revisa e aproba o informe institucional de
resultados.

Este informe remitese & ACSUG para que sexa avaliado pola Comisién de
Seguimento.

Ambos os informes publicanse na paxina web da UDC, http://www.udc.gal/pdi e na
paxina web da UTC http://www.udc.gal/utc e a CIU comunicalle a todo o
profesorado, por medio dun correo electronico, a sua publicacion.

6.4. Control da informacion confidencial

A publicidade do proceso de avaliacion ten como limite a salvagarda da plena
confidencialidade de calquera informacidn facilitada sobre o profesorado, de acordo
coa Lei organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccién de datos persoais e
garantia dos dereitos dixitais.

Os datos recollidos mediante os distintos informes, correos electronicos ou outros
medios destinaranse exclusivamente as finalidades indicadas neste procedemento.

Os datos relativos aos resultados da avaliacion do profesorado avaliado enviaranse
as persoas responsables dos centros e dos departamentos co fin de que poidan
evidenciar os Sistemas de Garantia de Calidade, e para que os tefian en conta nos
procesos de seguimento anual e renovacion da acreditacion dos titulos oficiais, no
seguimento e consecucién dos obxectivos marcados nos seus plans estratéxicos, no
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establecemento de plans de formacion para o profesorado e na elaboracién do Plan

de Organizacion Docente (POD).

Ao Centro Universitario de Formacion e Innovacion Educativa da UDC (CUFIE)
remitirase a relacion de profesorado avaliado e que tefa establecidas, na resolucién
da CIU, acciéns de mellora relacionadas coa formacion, co fin de que se lle dea

prioridade na realizacion de cursos de formacién relacionados.

As CGC dos centros da UDC remitiranse as accions de mellora de cada profesor/a no

momento de facer o seguimento destas accidns.

A UDC solicitaralle autorizaciéon para publicar o seu nome e apelidos ao profesorado

que obtivera o certificado de excelencia.
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1, FORMATOS E REXISTROS

Tahoa 3. Formatos e rexistros

Identificacion do rexistro

Formato
(denominacion
anterior)

Formato
(denominacion
nova)

Soporte de arquivo

Responsable
da custodia

Tempo de conservacion

Solicitude do/a profesor/a

Anexo II

Anexo II

Soporte
informatico/aplicacion
informatica

UTC/ACSUG

Durante 0 cinco cursos
posteriores 4 avaliacion do/a
profesor/a. En caso de non ser
admitico/a ou de non sequir co
proceso, até que volva
presentar unha nova Solicitude

Cuestionario de avaliacion da
docencia polo alumnado

Anexo V

Anexo V

Aplicacion informatica

Coordinador/a
da Avaliacion
Docente da
UDC

Durante 05 cinco cursos
posteriores 4 avaliacion do/a
profesor/a. En caso de non ser
admitico/a ou de non sequir co
proceso, ate que volva
presntar unha nova solicitude

Solicitude de correccion de
evidencias

Non existe
formato

Non existe
formato

Soporte
informatico/aplicacion
informatica

UTC/ACSUG

Durante 0 cinco cursos
posteriores & avaliacion do/a
profesor/a. En caso de non ser
admitico/a ou de non sequir o
proceso, até que volva
presentar unha nova Solicitude

Autoinforme do/a profesor/a

Anexo IlI

Anexo Il

Aplicacion informatica

UTC/ACSUG

Durante 0s cinco cursos
posteriores a avaliacion do/a
profesor/a

Informe das autoridades
academicas

Anexo IV

Anexo IV

Aplicacion informatica

UTC/ACSUG

Durante 0 cinco cursos
posteriores 4 avaliacion do/a
profesor/a
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Actas dos CAD e UTC/ACSUG | posteriores & avaliacion dofa
formato formato informatica
profesor/a
Resolucion da CIU sobre a Sopote ot/ Durante 0s cinco cursos
actividade docente do AoV | Anexo VI pore Iroman UTC/ACSUG | posteriores & avaliacion do/a
Aplicacion informatica
profesorado da UDC profesor/a
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Anexo I. Valoracion cualitativa e cuantitativa das dimensions, subdimensions e elementos

DIMENSIONS

SUBDIMENSIONS

ELEMENTOS

EVIDENCIAS/INDICADORES

Fonte

1, Planificacion da
docencia

1.1, Organizacion e
coordinacion docentes

Docencia recollida no POD da UDC

Vic. de Profesorado
(VP)

Docencia non recollida no POD!

(Titulos oficiais de grao ou de mestrado
niversitario de fora da UDC, titulos propios,
Universidade Senior)

Solicitante

Vic. de Titulacions

Participacion en tribunais de; Internacionalizacion
traballos de fin de grao, fin de mestrado ou (V1)
proxectos de fin de carreira Responsables de
1.1.1, Encarga centro
docente
Servizo de
Participacion en tribunais de teses de | Informaticae
doutoramento Comunicacions
(SIC)
o . . VI
Direccion de traballos de fin de grao, fin de cesomsalles de
mestrado ou proxectos de fin de carreira P
centro
Enquisa DA, ftem 14 (cursos académicos VTI
2018/19 20 2021/22)
Autoinforme Solicitante
Guia docente do (itimo curso
académico en que impartiu cada Solicitante
materia
1,12, Organizacion do | Enquisa DA, ftems 1, 5 & 10 (cursos
ensino académicos 2018/19 a0 2021/22)
Enquisa DA, ftems 1, 2, & 4 (curso académico \TI
2022/3)
Autoinforme Solicitante
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EVIDENCIAS/INDICADORES

Fonte

validation CSV: 4KAOPPVFMICA4ME1F368NPRU

1.1.3. Coordinacion
con outras actuacions

docentes

Participacion en organos colexiados da UDC
glou en comisions delegadas en que se
aborden tematicas  relacionadas  coa
innovacion ¢ a organizacion da docencia
(nome o drgano/comision, ndm.  de
reunions que tiveron lugar o longo do
curso, nim. de reunions as que asistiu,
ausencias xustificadas)

Secretaria Xeral-
Vicerreitorias
responsables

Participacion na xunta de centro efou en
comisions delegadas en que se aborden
temdticas relacionadas coa innovacion e a
organizacion da docencia e coa igualdade,
sustentabilidade, vida saudable e atencion @
diversidade (nome do organo/comision,
n(im, de reunions que tiveron lugar a0 longo
do curso, nim. de reunions as que asistiu,
ausencias xustificadas)

Responsables de
centro

Participacion no consello de departamento
glou en comisions delegadas en que se
aborden  tematicas  relacionadas  coa
innovacion ¢ a organizacion da docencia
(nome do  rgano/comision, ndm.  de
reunions que tiveron lugar 2o longo do
curso, ndm. de reunidns as que asistiu,
ausencias xustificadas)

Responsables de
departamento

Participacion en comisions doutras
institucions ~ relacionadas  coa
innovacion e a organizacion da
docencia universitaria

Solicitante
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DIMENSIONS

SUBDIMENSIONS

ELEMENTOS

EVIDENCIAS/INDICADORES

Fonte

Participacion en  actividades de
coordinacion docente (responsable de
campus de especializacion, profesor/a
responsable ~ de titulacion,
coordinador/a de titulo  -grao,
mestrado e  doutoramento-,
coordinador/a de curso,
mencion/especialidade e/ou madulo,
coordinador/a de practicas de
laboratorio, asesor/a de teleformacion)

Solicitante

Participacion en  programas  ou
proxectos internacionais  de
cooperacion  financiados  en
convocatorias competitivas (Erasmus
Mundus, IP, Acompanying measures,
Tempus, Grundtvig, Jean Monnet,
Edulink, Alfa, Cooperacion con paises
industrializados, PCI (AECID), outros.)

Solicitante

Actividades desenvolvidas no eido das
relacions internacionais:

- Responsable de RRII do centro
- Titores/as académicos/as de

intercambio,

- Promotor/a de convenios que

conducen a dobres titulacions ou
titulos conxuntos (con certificado
do secretario/a académico do
centro)

Solicitante

Informe das autoridades academicas

Responsables de
centro/Responsables
de departamento
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Autoinforme Solicitante
L2l Resultadosl i Autoinforme Solicitante
aprendizaxe previstos
127 Parifcadin das \d/aloratciog ’?EStes aparta(ijo,s a gua "
compeencs, Iocer;t ¢ odu |mf Curso academico en que
e acividades docentes | TP 204 Matefa
en funcion dos créditos | Enquisa DA, ftem 11 (cursos académicos
asignados e 0 tempo | 2018/19 a0 2021/22)
. . , . VI
17 Parifcadén do previsto que deben | Enquisa DA, item 3 (curso  académico
ensino e da aprendizaxe st 0/ k)
€n relacion coas esutantes Autoinforme Solicitante
Materasmpertdes Valoracion  destes apartados na quia
123 Critergs e QOcer;Ee dodulnm(tJ (urso academico en que CAD
métodos de avaliacign |1 ce0a Metera
acordes coa Enquisa DA, items 18 e 19 (cursos
metodoloxia utiizada | académicos 2018/19 a0 2021/22) VTI
polofa profesor/ae co | Enquisa DA, ftem 9 (curso académico
planificado 202223
Autoinforme Solicitante
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2, Desenvolvemento
do ensino

2.1, Desenvolvemento
do ensino e avaliacion
da aprendizaxe

2.1.1, Actividades de
ensino e aprendizaxe
realizadas polo/a
profesor/a

Organizacion e participacion en:

- Actividades de reforzo curricular

(cursos cero, cursos de nivelacion

ou similar)? (con certificado do/a
secretario/a do centro)

- Actividades de titorizacion para a
materia?
Nota: as actividades de titorizacion son s
actividades extras que o profesorado realizou
fira do horario de clase e/ou titorias para axudar

0 alumnado a Superar @ materia ou como
complemento formativo a esta)

Solicitante

Docencia en inglés e/ou galego?
(90 se considera a docencia que consta no
POD)

VP

Informe das autoridades academicas

Responsables de
centro/Responsables
de departamento

Enquisa DA, ftems 3, 6.2 9, 152 17 (cursos
académicos 2018/19 a0 2021/22)

Enquisa DA, ftems 6, 11, 5 ¢ 8 (curso
académico 2022/23)

VTl

Autoinforme

Solicitante
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DIMENSIONS SUBDIMENSIONS | ELEMENTOS EVIDENCIAS/INDICADORES Fonte
Vic. de Estudantes e
Empregabilidade/
Particpacion ~ en  programas  de | Vic. de Iqualdade e
difusion/divulgacion  institucionals tales | Diversidade/ Vic. de
como; programas  de  difusion das | Infraestructuras e
titulacions, programa de recepcion de | Sustentabilidade/
alumnos de ensino medio nos centros, | VTI/ Vic. do Campus
programa de divulgacion cientifica da UDC de Ferral e
programas/actividades relacionados coa |  Responsabilidade
217 Actividades co | 19ualdade, sustentabiidade, vida saudable ¢ Social
estudantado atencion  diversidade Responsables de
centro
Solicitante
Participacion no PAT (coordinador/a, titor/a) \TI
Responsables de
Informe das autoridades académicas centro/Responsables
de departamento
Autainforme Solicitante
Materiais desefiados para o Ultimo
curso académico en que impartiu cada .
o Solicitante
materia  (indiquese o0  enderezo
web/lugar en que poden localizarse)
Utilizacion de Moodle/Campus Virtual
213 Waterii ou doutras pIataformas virtuais
o semellantes durante o ultimo curso en .
FeCUrS0S para a I o Solicitante
Nt que impartiu cada materia (indiquese o
enderezo web, cando 0 acceso sexa
aberto)
Enquisa DA, items 4 e 12 (cursos académicos
2018/19 30 2021/22) m

Enquisa DA, ftem 7 (curso académico
00/B)
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DIMENSIONS SUBDIMENSIONS | ELEMENTOS EVIDENCIAS/INDICADORES Fonte
Autoinforme Solicitante
Nimero de alumnado matriculado/ [0
alumnado matriculado de 12 matricula
Taxa de éxito (alumnado aprobado/ SIC
presentado)
Taxa de rendemento (alumnado aprobado/ SIC
matriculado)
T de  avaliacon  (alumnado SIC
resentado/matriculado
3.1.1. Logros ; / )
alcanzados polosfas | Teses de doutoramento dirixidas e que SIC
estydantes foron defendidas publicamente (non en
3.1, Resultados en proceso de elaboracion)
SRl F(e):mgtsi\;ioesobxectlvos Enquisa DA, ftems 20 a 23 (cursos
académicos 2018/19 a0 2021/22)
Enquisa DA, items 20 & 23 (curso académico VI
2022/
Autoinforme Solicitante
312 Resultados | Enquisa DA, ftem 24 (cursos académicos
obtidostendo en cont | 2018/19 20 2024122 M
asatisfaccion dosfas | Enquisa DA, item 13 (curso académico
estudantesedofa | 2022/23)
propiofa profesorfa | Autoinforme Soliitante
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DIMENSIONS SUBDIMENSIONS | ELEMENTOS EVIDENCIAS/INDICADORES Fonte
3.2.1, Cambios
modificacions
propostos polo/a
profesor/a tendo en
conta as carencias | Autoinforme Solicitante
Oetectadas na
planificacion ou no
desenvolvemento de
actividades docentes
Participacion como alumno/a en cursos de
formacion  relacionados  coa  docencia
universitaria (do CUFIE, do Centro de i
linguas da UDC, do Servizo de
Normalizacion Linqilstica e/ou doutras g
institucions) e en congresos € xornadas Solctante
de innovacion docente de 10 ou mdis
3.2, Revision e mellora horas presenciais/virtuais
Sa actiy[dade_ docentlel: N Organizacion/mparticion ~ de~~ cursos
PN € MOVACON | 32, Actvidades de | rlaionaos coa cocencia universtara (do
formacion realzades | urTE, do Centro de Linguas da UDC, do il
polo/a profesofa Servizo de Normalizacion Lingistica /o
doutras institucions) e en congresos e Solicitante
xornadas de innovacion docente cunha
duracion iqual ou superior a 10 horas
presenciais/virtuais
Contribucions a congresos e xornadas .
: y Solicitante
de innovacion docente
Autoinforme Solicitante
Publicacions docentes: libros, manuais,
monografias, publicacions de ambito Solitante
323 Publicacions | xeral da disciplina con finalidade
docentes docente (autoria, edicion e avaliacion)*
Autoinforme Solicitante
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Participacion en Proxectos de Aprendizaxe e i
Servizo (ApS)*

3.2.4. Innovacions ,_,, VTI

desenvolidas Part|c|pqg|on en Grupos efou Proxectos de M
Innovacion Docente Solicitante
Premios e/ou recofiecementos de -
— ] Solicitante
innovacion docente
Participacion na elaboracion de MOOC VTl
Participacion en actividades Solictante
relacionadas co Bacharelato STEAM?
Autoinforme Solicitante
Estadias de  mobilidade docente en
institucions de educacion superior nacionais | Solicitante

325 Mohdage | STameas’

docente Estadias de formacion en institucions de -

NI 3| Solicitante

educacion superior nacionais & estranxeiras
Autoinforme Solicitante
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Anexo II. Solicitude do/a profesor/a
Apelidos: Nome:
NIF: Categoria/corpo: Dedicacion:
Correo electronico: Departamento
Area de cofiecemento: Rama pola que quere ser avaliado/a

Centro onde tivo asignada a maior parte da sGa docencia durante o periodo en que
solicita ser avaliado/a:

Se desexa que o decano/a ou director/a doutro/s centro/s da UDC en que impartiu
docencia durante o periodo en que solicita ser avaliado/a lle cubra o informe de autoridades
académicas, indigue o nome dese/s centro/s e o motivo:

Se nalgun dos cursos académicos para os que solicita avaliacién non impartiu docencia na
UDC, indique se o fixo noutras universidades

[ sI " NON

En caso afirmativo, achegue os certificados xunto con esta solicitude.

SOLICITA

Que se avalie a sua actividade docente, segundo os criterios e procedementos establecidos
na edicidon vixente do Manual para a avaliacion da actividade docente do profesorado da
UDC, durante o periodo sinalado.

Cursos académicos para os que solicita avaliacion:

O/a profesor/a solicitante autoriza a UDC para utilizar os datos dos indicadores a que fai
referencia o Programa Docentia.

............................. y e de e de
(Sinatura)

SR. REITOR DA UNIVERSIDADE DA CORUNA
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CUESTIONARIO PREVIO INFORMATIVO SOBRE AS EVIDENCIAS DO PERIODO QUE
SE AVALIA

Co fin de reunir algunhas das suas evidencias, solicitamoslle que conteste as seguintes
cuestions relativas ao periodo que se avalia (contestar correctamente e moi importante
posto que diso vai depender que a Universidade lle solicite ou non ao centro/departamento
ou servizo as evidencias correspondentes)

1. Indique en que drgano colexiado da UDC participou, de ser o caso:
' Claustro ' Consello de Goberno

" Comisiéns delegadas de ambos drganos de goberno en que se aborden tematicas
relacionadas coa innovacion e a organizacién da docencia. Indique o nome da/s
OIS ON, S ettt ettt e e et et e e e e s e e e ereereereere et ereerenre e e n s e n e e rranenss

2. Indique en que organo colexiado do centro ou do departamento participou, de
ser o caso:

" Xunta de Centro

" Comisiéns delegadas da Xunta de Centro en que se aborden tematicas relacionadas coa
innovacion e a organizacion da docencia e coa igualdade, sustentabilidade, vida
saudable e atencidn a diversidade.

Indique o] nome da/s comision/s:

[ Consello de Departamento

I Comisions delegadas do Consello de Departamento en que se aborden tematicas
relacionadas coa innovacion e a organizacion da docencia. Indique o nome da/s
oo 00 1ET o107 23O

' Comisiéns Académicas de grao ou de mestrado universitario

Indique o] nome do/s titulo/s de grao e/ou de mestrado

" Escola Internacional de Doutoramento da UDC (EIDUDC)
' Comité de Direccién da EIDUDC
[ Comisién Permanente do Comité de Direccién da EIDUDC

' Comisiéns Académicas dos Programas de Doutoramento. Indique o nome dos Programas
Oficiais de DOULOramMENTO: .....cveiiccer ettt s e aeeneaes
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3. Indique se PARTICIPOU EN TRIBUNAIS DE:

' Proxectos fin de carreira (non se deben incluir TFG/TFM):

Indique en que titUIACIONS = wireesssrrssssrrsssssrnnssmmnnssmmmssssmmsssssrnnsssennsssennnsssnmnsssennnsseennsssnnnnss

4. Indique se DIRIXIU:

' Proxectos fin de carreira (non se deben incluir TFG/TFM):

Indique en que titUlaCiONS : ...coveessrrssrrnssrnesiremrre s ararnnaran

5. Indique se participou en programas de difusiéon/divulgacion institucionais:

""" Programas de difusion das titulaciéns

L Programas de recepcion de alumnado de ensino medio

Indique 0 nome dos centros (escolas/facultades): vovsrerasssrarasrarasasrasasrarasasrasasssrasassasannns

' Programas de divulgacion cientifica da UDC:

L Programas relacionados coa igualdade, sustentabilidade, vida saudable e atencién a
diversidade:
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Anexo III. Autoinforme do/a profesor/a

A extension do autoinforme non pode superar as 18 paxinas, sen incluir a
portada. O incumprimento deste requisito é causa de exclusion

1. PLANIFICAQI()N DA DOCENCIA
1.1. ORGANIZACION E COORDINACION DOCENTES .
1.2. PLANIFICACION DO ENSINO E DA APRENDIZAXE EN RELACION COAS MATERIAS IMPARTIDAS

EVIDENCIAS de referencia (ANEXO I do Manual):
Docencia recollida no POD da UDC
Docencia non recollida no POD!

Participacion en tribunais de traballos de fin de grao, fin de mestrado ou proxectos fin de carreira e de teses de doutoramento
Direccion de traballos fin de grao, fin de mestrado ou proxectos de fin de carreira
Guia docente do ultimo curso académico en que impartiu cada materia

Participacion en drganos colexiados da UDC e/ou en comisidns delegadas en que se aborden tematicas relacionadas coa innovacion e
@ organizacion da docencia

Participacion na xunta de centro e/ou en comisions delegadas en que se aborden tematicas relacionadas coa innovacion e a
organizacion da docencia e coa igualdade, sustentabilidade, vida saudable e atencion & diversidade

Participacion no consello de departamento e/ou en comisidns delegadas en que se aborden tematicas relacionadas coa innovacion e a
organizacion da docencia

Participacion en comisidns doutras institucidns relacionadas coa innovacion e a organizacioén da docencia universitaria
Participacion en actividades de coordinaciéon docente
Participacion en programas ou proxectos internacionais de cooperacion financiados en convocatorias competitivas

Actividades desenvolvidas no eido das relacions internacionais (Responsable de RRII do centro; titores/as académicos/as de
intercambio; promotor/a de convenios que conducen a dobres titulacidns ou titulos conxuntos)

Enquisa DA, items 1, 5, 10, 11, 14, 18 e 19
Informe das autoridades académicas

Procure facer unha reflexiéon global, sinalando os aspectos mais relevantes relacionados cos
seguintes elementos: encarga docente; organizacion do ensino; coordinacidon con outras actuacions
docentes; resultados de aprendizaxe previstos; planificacion das competencias, tarefas e
actividades docentes en funcion dos créditos asignados e o tempo previsto que deben investir os
estudantes, asi como criterios e métodos de avaliacidn acordes coa metodoloxia empregada por
vostede e co planificado.

(Non é preciso que faga referencia a todas as evidencias, pero aquelas sobre as que
reflexione teiien que estar ordenadas segundo o cadro anterior)

REFLEXIONS

Identifique e comente os aspectos mais salientables ou mais positivos.

Identifique e comente os aspectos mellorables.

Sinale accidons concretas que considera que poden ser Utiles para a mellora,
referindose especificamente aos aspectos sinalados como mellorables no punto anterior.

Valoracién global e outras observacions adicionais.
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2. DESENVOLVEMENTO DO ENSINO
2.1. DESENVOLVEMENTO DO ENSINO E AVALIACION DA APRENDIZAXE

Organizacion e participacion en: Actividades de reforzo curricular (cursos cero, cursos de nivelacion ou similar) 2 e actividades de
titorizacion para a materia?

Docencia en inglés e/ou galego?

Participacion en programas de difusion/divulgacion institucionais tales como: programas de difusion das titulacions, programa de
recepcion de alumnos de ensino medio nos centros, programa de divulgacion cientifica da UDC e programas/actividades relacionados
coa igualdade, sustentabilidade, vida saudable e atencion & diversidade.

Participacion no PAT
Materiais desefiados para o Ultimo curso académico en que impartiu cada materia

Utilizacion de Moodle/Campus Virtual ou doutras plataformas virtuais semellantes durante o Ultimo curso en que impartiu cada
materia

Enquisa DA, items 3, 4,6 a9, 12, 15a 17
Informe das autoridades académicas

Procure facer unha reflexion global, sinalando os aspectos mais relevantes relacionados cos
seguintes elementos: actividades de ensino e aprendizaxe realizadas polo/a profesor/a; outras
actividades realizadas co estudantado e materiais e recursos empregados para a docencia.

(Non é preciso que faga referencia a todas as evidencias, pero aquelas sobre as que
reflexione tefien que estar ordenadas segundo o cadro anterior)

Identifique e comente os aspectos mais salientables ou mais positivos.

Identifique e comente os aspectos mellorables.

Sinale acciéns concretas que considera que poden ser Utiles para a mellora,
referindose especificamente aos aspectos sinalados como mellorables no punto anterior.

Valoracién global e outras observacions adicionais.
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3. RESULTADOS

3.1. RESULTADOS EN TERMOS DE OBXECTIVOS FORMATIVOS

3.2. REVISION E MELLORA DA ACTIVIDADE DOCENTE: FORMACION E INNOVACION
EVIDENCIAS de referencia (ANEXO I do Manual):

NUmero de alumnado matriculado/alumnado matriculado de 12 matricula

[Taxa de éxito (alumnado aprobado/presentado)

[Taxa de rendemento (alumnado aprobado/ matriculado)

[Taxa de avaliacién (alumnado presentado/matriculado)

[Teses de doutoramento dirixidas e que foron defendidas publicamente (non en proceso de elaboracidn)
Enquisa DA, items 20 a 23 e 24

Participacion como alumno/a en cursos de formacidn relacionados coa docencia universitaria (do CUFIE, do Centro de Linguas da UDC,
do Servizo de Normalizacion LingUistica e/ou doutras institucions) e en congresos e xornadas de innovacion docente de 10 ou mais
horas presenciais/virtuais

Organizacion/imparticion de cursos relacionados coa docencia universitaria (do CUFIE, do Centro de Linguas da UDC, do Servizo de
Normalizacidén Linguistica e/ou doutras institucions) e en congresos e xornadas de innovacién docente cunha duracidn igual ou
superior a 10 horas presenciais/virtuais

Contribucidns a congresos e xornadas de innovacion docente

Publicacidns docentes: libros, manuais, monografias, publicaciéns de ambito xeral da disciplina con finalidade docente?

Participacion en Proxectos de Aprendizaxe e Servizo (ApS)?
Participacion na elaboraciéon de MOOC3?

Participacion en actividades relacionadas co Bacheralato STEAM?

Premios e/ou recofiecementos de innovacion docente3?

Participacion en Grupos e/ou Proxectos de Innovacién Docente

Estadias de mobilidade docente en institucions de educacidn superior nacionais e/ou estranxeiras®
Estadias de formacion en institucions de educacién superior estranxeiras®

Procure facer unha reflexion global, sinalando os aspectos mais relevantes en relacion cos
seguintes elementos: logros alcanzados polos/as estudantes; resultados obtidos tendo en conta a
satisfaccion dos/as estudantes e do/a propio/a profesor/a; cambios e modificaciéns propostos polo/a
profesor/a tendo en conta as carencias detectadas na planificacion ou no desenvolvemento de
actividades docentes; actividades de formacion realizadas polo/a profesor/a; publicaciéns docentes;
innovacions desenvolvidas e mobilidade docente.

(Non é preciso que faga referencia a todas as evidencias, pero aquelas sobre as que
reflexione tefien que estar ordenadas segundo o cadro anterior)

REFLEXIONS

Identifique e comente os aspectos mais salientables ou mais positivos.

Identifique e comente os aspectos mellorables.

Sinale accions concretas que considera que poden ser Utiles para a mellora,
referindose especificamente aos aspectos sinalados como mellorables no punto anterior.

Valoracion global e outras observacions adicionais.
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Anexo 1IV. Informe das autoridades académicas

Apelidos e nome da persoa responsable do centro/ departamento:

Nome do centro/departamento

A informacién dos/as responsables académicos sobre o labor docente que
desenvolveu o/a profesor/a durante o periodo de avaliacion solicitado é
imprescindible para contrastar e complementar a informacidon obtida por outras
fontes. Por este motivo, e considerando as evidencias que obran no seu poder,
solicitamoslle que responda as seguintes cuestiéns.

E importante que tefia en conta que algiins dos apartados unicamente

poden ser valorados polo decanato/direccion do centro ou pola direccion
do departamento, por tanto, nese caso sinale "NON PROCEDE".

Apelidos e nome do/a profesor/a:

Centro:

Periodo de avaliacion

cursos académicos para os que solicita avaliacion:

1. ENCARGA DOCENTE

O/a profesor/a puido escoller as materias en que impartiu docencia?

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (indique os criterios de asignacion da encarga docente en caso de
responder de forma negativa):

O/a profesor/a puido formar parte en tribunais de:
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TRABALLOS FIN DE|TRABALLOS FIN DE PROXECTOS FIN DE

GRAO (TFG) MESTRADO (TFM) CARREIRA (PFC)

SI [ NON [] SI [ NON [] SI [ NON []

NON PROCEDE [] NON PROCEDE [ ] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (indique que criterios de asignacidn se aplicaron):

O/a profesor/a puido dirixir:

TRABALLOS FIN DE|TRABALLOS FIN DE PROXECTOS FIN DE
GRAO (TFG) MESTRADO (TFM) CARREIRA (PFC)
SI [] NON [ SI [] NON [] SI [] NON []
NON PROCEDE [] NON PROCEDE [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (indique que criterios de asignacidn se aplicaron):

validation CSV: 4KAOPPVFMICA4ME1F368NPRU

2. ASISTENCIA AS CLASES E TITORIAS

Ten evidencia dalgunha ausencia inxustificada as clases, as titorias ou aos
seminarios?

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (cUbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

3. GUIAS DOCENTES

Ten evidencia de que o/a profesor/a incumpriu co establecido na guia docente das
materias (contidos, metodoloxia, criterios de avaliacion)?

SI [] NON [] NON PROCEDE [ ]

OBSERVACIONS (cUbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Ten evidencia de que o/a profesor/a incumpriu co prazo establecido pola UDC para
elaborar a guia docente das materias

SI [] NON [] NON PROCEDE []

Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents

OBSERVACIONS (cubrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):
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Ten evidencia de que as guias docentes do/a profesor/a non seguen as directrices e
as recomendacidns establecidas no centro/universidade

SI [] NON [] NON PROCEDE [ ]

OBSERVACIONS (cubrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Ten evidencia de que as guias docentes do/a profesor/a non seguen o establecido
na memoria vixente do/s titulo/s

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (cUbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

4. CUMPRIMENTO DOS PROCEDEMENTOS NORMALIZADOS

Ten evidencia de que o/a profesor/a incumpriu coa realizacién das probas de
avaliacion oficiais?

SI [] NON [] NON PROCEDE [ ]

validation CSV: 4KAOPPVFMICA4ME1F368NPRU

OBSERVACIONS (cUbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Ten evidencia de que o/a profesor/a incumpriu coa obriga de publicar e revisar as
cualificaciéns?

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (clbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Ten evidencia de que o/a profesor/a incumpriu cos prazos do peche de actas?

SI [] NON [] NON PROCEDE [ ]

OBSERVACIONS (cubrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Ten evidencia de que o/a profesor/a incumpriu cos horarios de clase e/ou de
titorias?

Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (cUbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/05/2024 14:35:04 Péagina 52 de un total de 66 pagina(s).
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Ten evidencia de que o/a profesor/a non publicou os horarios de titorias?

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (cubrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

Ten evidencia de que o/a profesor non lle comunicou ao alumnado e ao
centro/departamento os cambios sobrevidos nos horarios das actividades docentes
e/ou nas titorias?

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (cUbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
afirmativa, indicando as evidencias):

5. PARTICI?ACI()N EN ACTIVIDADES DE PLANIFICACION E
COORDINACION DOCENTE

O/a profesor/a participou nas reuniéns de planificacion e coordinacién docente?

SI [] NON [] NON PROCEDE [ ]

validation CSV: 4KAOPPVFMICA4ME1F368NPRU

OBSERVACIONS (ctbrase obrigatoriamente en caso de responder de forma
negativa):

6. IMPLICACION EN ACTIVIDADES DOCENTES ORGANIZADAS OU
COORDINADAS POLO CENTRO

O/a profesor/a puido participar en programas de difusion/divulgacién e/ou en
actividades de titorizacion e apoio ao alumnado (PAT, mobilidade, etc.)?

SI [] NON [] NON PROCEDE []

OBSERVACIONS (indique que criterios de asignacidn se aplicaron):

Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents
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O/a decano/a ou director/a do centro
O/a director/a do departamento

SR. VICERREITOR DE TITULACIONS E INTERNACIONALIZACION

(PRESIDENTE DA COMISION INTERNA DA UNIVERSIDADE)
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Anexo V. Cuestionario de avaliacion da docencia polo alumnado (DA)

Cursos académicos (2018/19 ao 2021/22)

Enquisa

1 - Asistin habitualmente as clases deste/a profesor/a
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

2 - Se non asistiu s clases regularmente foi por motivos
De traballo Persoais ou familiares Relacionados cofa profesorfa Relacionados coa metodoloxia utilizada na aula

dificultade da materia De facilidade da materia De incompatibilidade horaria con outra/s materia/s NS/NC

3 - O traballo feito na clase por este/a profesor/a axudoume a comprender a materia
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

4 - OfA profesor/a fomenta o uso de recursos adicionais (bibliogréficos ou doutro tipo) aos empregados nas aulas
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

5 - O/A profesor/a explicou a guia docente ou o programa da materia, con obxectivos, contidos, metodoloxia e sistema de avaliacion
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

6 - O/A profesor/a resolve con claridade as dubidas que se formulan na clase
1 2 3 4 5 6 7 NS/NC

7 - Considero gue estefa profesorfa me axuda a aprender
1 2 3 4 5 6 7 NS/NC

8 - O/A profesorfa procura saber se os/as alumnos/as entenden o que lles explica
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

9 - O/A profesorfa posibilita que participemos nas clases
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

10 - Considero que as clases estan ben organizadas
1 2 3 4 5 ] 7 NS/NC

11 - 0 volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

12 - Os recursos bibliograficos dos que dispdén o Centro son suficientes para desenvolver o traballo desta materia fora das aulas
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

13 - Os recursos técnicos (aula net, fotocopiadoras, etc.) dos que dispdn o Centro son suficientes para desenvolver o traballo desta materia fora das aulas
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

14 - O/A profesor/a parece ilusionado/a e interesado/a pola docencia
1 2 3 4 5 ] 7 NS/NC

15 - Considero importante asistir a titorias ou consultar persoalmente cofa profesor/a
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5 7 NS/NC

16 - Realicei titorias ou consultas cofa profesor/a desta materia
1 2 3 4 5 [ 7 NS/NC

17 - Estou satisfeito,/a coa atencion recibida deste/a profesor/a no horario de titorias

1 2 3 4 5 [ 7 NS/NC

18 - Nesta materia os/as estudantes temos claro o que se nos vai esikir
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

19 - Os/As estudantes sabemos de anteman cales van ser os criterios para a correccion de exames & traballos

1 2 3 4 5 6 7 NS/NC

20 - Nos exames ou traballos temos a posibilidade de cofiecer os erros cometidos & comentar a sa valoracion

1 2 3 4 5 [ 7 NS/NC

21 - Sentinme avaliado/a correctamente por estefa profesor/a
1 2 3 4 5 & 7 NS/NC

22 - A avaliacion axdstase aos contidos traballados durante o curso
1 2 3 4 5 [ 7 NS/NC

23 - Con esta materia acadei os obxectivos e cofiecementos que esperaba
1 2 3 4 5 6 7 NS/NC

24 - Globalmente estou satisfeito cofa profesor/a desta materia
1 2 3 4 E [ 7 NS/NC
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Curso académico (2022/23)

Enquisa

1 - Asistin habitualmente &s clases deste/a profesor/a
OSi
O Non

2 - Aguiadocente expon de xeito claro e comprensible como se desenvolve a materia (contidos, metodoloxias, criterios e sistemas de avaliacion, bibliografia, ...

C1 ©C2 03 04 0O5 06 ©O7 ONS/NC

3 - O volume de traballo do alumnado é proporcional aos créditos da materia

O1 02 03 04 Os 0©e Q7 ONS/NC

4 - As clases estan organizadas para facilitar a aprendizaxe destamateria

O1 02 03 04 Os 0O Q7 ONS/NC

5 - O/A profesor/a favorece a participacion activa enclase

O1 ©2 ©3 04 Os ©e Q7 ONS/NC

6 - O/A profesor/a orienta e resolve con claridade as dibidas que se formulan na clase, titorias, campus virtual, ...

C1 ©2 03 04 0O5 O ©O7 ONS/NC

7 - O/A profesor/a fomenta o uso de recursos utiles (bibliograficos ou doutro tipo) adicionais aos empregados nas aulas

C1 ©2 03 04 0O5 06 ©O7 ONS/NC

8 - Estou satisfeito/a coa atencién recibida deste/a profesor/a no horario de titorias (contestar s6 no caso de ter feito titorias)

O1 02 03 04 Os 0©e Q7 ONS/NC

9 - 0/a profesor/a cumpre cos criterios de avaliacién establecidos na guia docente

C1 ©C2 03 04 0O5 06 ©O7 ONS/NC

10 - Nos traballos, exames, actividades, ..., tefio a posibilidade de cofiecer e comentar a valoracion do/a profesor/a de cara a mellorar na mifia aprendizaxe

01 02 03 04 Os5 06 O7 ONS/NC

11 - Considero que este/a profesor/a me axuda aaprender

C1 ©2 O3 04 0O5 O ©O7 ONS/NC

12 - Con esta materia acadei os obxectivos e cofiecementos previstos na guia docente

O1 ©2 ©3 ©4 Os5 06 O7 ONS/NC

13 - Globalmente estou satisfeito co/a profesor/a destamateria

C1 ©2 03 04 O5 06 O7
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Anexo VI. Informe do CAD sobre a valoracion da actividade docente
do profesorado da UDC

Datos de identificacion do/a profesor/a

Apelidos: Nome:
NIF: Categoria/corpo:
Departamento:

Area de cofiecemento:

Centro:

Convocatoria de avaliacion

Periodo de avaliacion

Cursos académicos para os que solicita avaliacion:

INSTRUCIONS

As actividades docentes do/a profesor/a no periodo obxecto de avaliacion seran
valoradas a partir dos elementos recollidos neste protocolo de acordo cos criterios
establecidos na edicion vixente do Manual para a avaliacion da actividade docente
do profesorado da UDC. Teiien que se establecer as accidons de mellora (actividades
de formacion, innovacion, cumprimento de obxectivos concretos etc) que o/a
profesor/a debe levar a cabo, salvo que a valoracion acadada en cada dimension
sexa de desempeiio excelente.
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Valoracion por dimension
Accions de mellora propostas
. - - (actividades de formacion, innovacion
Dimension Valoracion ) ;
cumprimento de obxectivos concretos
etc.)
Insuficiente ]
1. Planificacion da Aceptable L]
docencia Notable ]
Excelente []
Insuficiente ]
2. Desenvolvemento | Aceptable L]
do ensino Notable ]
Excelente ]
Insuficiente ]
Aceptable
3. Resultados U
Notable ]
Excelente ]
Totais (datos ponderados)
. .y Evidencias . Responsables
Dimension . / Autoinforme P , . Estudantes Total
Indicadores académicos
Planificacion da
docencia
Desenvolvemento
do ensino
Resultados
Total

Valoracion global

Desempefio insuficiente

Desempefio aceptable

Desempefio notable

Desempefio excelente

O 0Og|d




MANUAL PARA A
<. ||\ VERSIDADE DA CORUNA | AVALIACION DA ACTIVIDADE

Cddigo: AvProf
Edicion: 14

validation CSV: 4KAOPPVFMICA4ME1F368NPRU

Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents
Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/05/2024 14:35:04 Péagina 61 de un total de 66 pagina(s).

Firmante: Universidade da Corufia -

= DOCENTE DO PROFESORADO | Data: 30/04/2024
DA UDC Péaxina 61 de 66

OBSERVACIONS:

............................ y e 8 i de

O/a presidente/a O/a secretario/a

SR. VICERREITOR DE TITULACIONS E INTERNACIONALIZACION

(PRESIDENTE DA COMISION INTERNA DA UNIVERSIDADE)
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Anexo VII. Resolucion da CIU sobre a actividade docente do
profesorado da UDC

Datos de identificacion do/a profesor/a

Apelidos: Nome:
NIF: Categoria/corpo:
Departamento: Centro:

Convocatoria de avaliacion:

Periodo de avaliacion:

Cursos académicos para os que solicita avaliacion
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De conformidade cos criterios e o procedemento establecidos na edicidén vixente do Manual
para a avaliacion da actividade docente do profesorado da UDC, aprobado polo Consello de
Goberno da Universidade da Corufia na sUa reunion do 30/04/2024, esta comision resolveu
emitir a seguinte valoracion da sua actividade docente durante o periodo sinalado.

No anexo I especificanse as valoracidns obtidas en cada unha das dimensions asi como as
accions de mellora propostas, de ser o caso.

Desempefio Desempefio Desempefio Desempefio
insuficiente aceptable notable excelente

En caso de desconformidade coa resolucién podera presentar unha reclamaciéon, na sede
electrénica da UDC, perante a CIU, no prazo dun mes, que conta a partir do dia seguinte a
data de envio da dita resolucion.

No prazo de dous meses, a CIU resolve a reclamacion e remitelle unha nova resolucion ao/a
profesor/a, por correo electronico, contra a que podera interpofier un recurso de alzada
perante o reitor da UDC, no prazo dun mes, de acordo co establecido nos arts. 112 e
seguintes da Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das
administracions publicas.

O/a presidente da CIU O/a secretaria da CIU
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ANEXO I

Accions de mellora propostas (actividades
Dimension Valoracion de formacion, innovacion, cumprimento de
obxectivos concretos etc.)
Insuficiente ]
1. Planificacién da Aceptable ]
docencia Notable ]
Excelente ]
Insuficiente ]
2. Desenvolvemento | Aceptable L]
do ensino Notable ]
Excelente ]
Insuficiente ]
Aceptable
3. Resultados U
Notable ]
Excelente ]
OBSERVACIONS
Totais (datos ponderados)
. .z Evidencias B} Responsables
Dimension / Autoinforme P Estudantes Total

Indicadores

académicos

Planificacion da
docencia

Desenvolvemento
do ensino

Resultados

Total

O/a presidente da CIU

O/a secretaria
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accions
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Anexo VIIL Informe sobre o sequimento das accions de mellora formuladas pola CIU

ACCIONS DE MELLORA PROPOSTAS

DATAS DE REALIZACION:

PROFESORVES QUEAVSREALIZAN | 10 oy o accr

CUMPRIMENTO DA ACCION
(SI/NON)

Compre yuntar a este documento o xustificantes da realizacion das accions de mellora,

OBSERVACIONS:

0/a presidente/a da Comision de Garantia da Cafidade

SR, VICERREITOR DE TITU,LACI(')NS E INTERNACIONALIZACION
(PRESIDENTE DA COMISION INTERNA DA UNIVERSIDADE)
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