
  
 
 

RESOLUCIÓN DEFINITIVA E ACTA DE CALIFICACIÓNS  

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN: Ref. 2024/CP/047. Axudante de apoio á investigación, 
ETS de Enxeñería de Camiños, Canais e Portos 
PROYECTO: Impulso das infraestructuras verdes locales para a restauración da biodiversidade, 
a Renaturalización e deseño de paisaxe resiliente ante o cambio climático das zonas urbanas e 
rurais de Galicia e o Norte de Portugal (GREEN GAP) 
OBJETO DEL CONTRATO: Tarefas recompilación, tratamento e análise de datos sociolóxicos 
de interese para a implementación de estratexias de infraestrutura verde en entidades locais da 
Eurorrexión. 
CRITERIOS DE SELECCIÓN: Valóranse sobre un máximo de 100 puntos os seguintes 
apartados: 
Número de créditos superados na titulación do Grao ou Licenciatura en Socioloxía e expediente 
académico da formación universitaria oficial acreditada (máximo 10 puntos) 
• Coñecementos acreditables en Socioloxía do territorio, Sistemas de Información Xeográfica, SPSS, 
Fuentes de datos secundarios e Metodoloxías participativas (máximo 20 puntos, 1 punto por cada 10 
horas de formación) 
• Experiencia acreditada en publicacións relacionadas coas tarefas especificadas nesta memoria (máximo 
10 puntos) 
• Experiencia práctica e/o profesional acreditada en actividades relacionadas coas tarefas especificadas 
nesta memoria (máximo 40 puntos, 10 puntos por ano acreditado segundo grao de afinidade ás tarefas) 
• Entrevista persoal (20 puntos) para valorar a solvencia técnica e capacidades de comunicación e traballo 
en equipo. 
 
VALORACIÓN OTORGADA A CADA ASPIRANTE: 
 

CRITERIOS DE 
SELECCIÓN 

AVL  
***4428**  

BMS 
***1870** 

ENB 
**8442*** 

FJCG 
***1354** 

MER 
***6837** 

OMD 
***1525** 

PPE 
***1127** 

1. Número de créditos 
superados na titulación del 
Grado o Licenciatura en 
Sociología (máximo 10 puntos) 

   10  9 10 

2. Coñecementos en Socioloxía 
do territorio, SIG, SPSS, e 
Metodoloxías participativas 
(máximo 20 puntos) 

20 2,4 1 10  15 20 

3. Experiencia acreditada en 
publicacións (máximo 10 
puntos) 

6   2 2   

4. Experiencia práctica e/ou 
profesional acreditada (máximo 
40 puntos, 10 puntos por ano 
acreditado según grado de 
afinidade as tarefas) 

3,3 6,6 2,3 2,3   1 

5. Entrevista (máximo 20 
puntos)      20 10 

TOTAL 29,3 9 3,3 24,3 2 44 41 
 
 
RESOLUCIÓN DEFINITIVA: 
Tras valorar a documentación presentada polos candidatos a esta plaza, e en 
función das puntuaciones acadadas polos solicitantes que mostran que reúnen 
os requisitos para afrontar o traballo previsto, proponse a contratación de OMD 
con DNI ***1525**, quedando en lista de espera PPE ***1127**. 
 
 
A Coruña, 08 de maio de 2024 
 
Asdo. Francisco Alberto Varela García, en nome da Comisión de Selección.  
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