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ANEXO IlI 2024/cp/127

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431C 2023/33

Titulo: Ayuda para la consolidacién de unidades competitivas del sistema universitario gallego- Modalidad
Grupos de Referencia Competitiva (GRC)

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Radiofarmacos para diagndstico y terapia

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 20/11/2026

CENTRO Inv. Principal: Centro Interdisciplinar de Quimica y Biologia (CICA)

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo en la investigacidn de nuevos sistemas con aplicacién en diagndstico y terapia
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio 4.3 (CICA); Lunes a viernes de 9:00 a 13:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [ ] Investigador/a en formacion [] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion 4 Ayudante de apoyo a la investigacion ||

Técnico/a administrativo/a [_| Ayudante administrativo/a ||

JORNADA | Tiempo Completo: |:| Tiempo Parcial: |Z| FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracién determinada |_|

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 910,00*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206

* | pago de la retribucidn se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Ingenieria técnica o Arquitectura

técnica

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 10 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y dos suplentes): Titulares: IP da Ayuda (David Esteban Gémez, CAT-
UN); Carlos Platas Iglesias (CAT-UN) e Aurora Rodriguez Rodriguez (PR-RC); Suplentes: Isabel Brandariz Lendoiro
(TIT-UN) e Jesus Mosquera Mosquera (PR-RC)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.
2.  Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruna.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 27 de mayo de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: David Esteban gémez

Firmado por ESTEBAN GOMEZ DAVID -
***1672** el dia 28/05/2024 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO

Titulo: Ayuda para la consolidacién de unidades competitivas del sistema universitario gallego- Modalidad Grupos
de Referencia Competitiva (GRC)

Referencia administrativa: ED431C 2023/33

Investigador principal: Dr. David Esteban Gdmez

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Denominacion:

Técnico/a superior de apoyo a la investigacidn para ayudar en la sintesis, caracterizacion y estudo fisico-quimico
y biolégico de complejos de plata(l) y mercurio(ll). Esta investigacion esta orientada hacia el disefio de nuevos
radiofdrmacos basados en isdtopos de interés de ambos iones metalicos con potencial aplicacion como

terandsticos.

Centro:

Centro Interdisciplinar de Quimica y Biologia (CICA) / Facultad de Ciencias (Universidade da Corufia, UDC)

Tarefas a realizar:

Las tareas a realizar por el/la beneficiario/a del presente contrato serdn las de apoyo en la investigacion sobre el
disefio de sistemas quelantes con potencial aplicacidn en el desarrollo de nuevos radiofarmacos para su uso en
diagndstico y terapia.

Concretamente, la persona contratada colaborara en la sintesis de sistemas quelantes selectivos para los iones
Ag(l) y Hg(ll), asi como en la realizacion de estudios de estabilidad termodindmica e inercia quimica de los
complexos aislados de ambos iones, tanto en agua, como en suero. Se evaluara la viablidad de funcionalizacién

de los sistemas preparados y su combinacién con péptidos y otros biovectores de interés.

Justificacién de la duracién del contrato:

Las tareas a realizar a los largo del contrato estan distribuidas segun el siguiente plan de trabajo:

- Etapa 1: Apoyo en la sintesis y caracterizacion del sistema quelante y de los complejos mediante técnicas de
caracterizacion habituales en un laboratorio quimico (espectroscopias electronicas de absorcién y emision,
espectroscopia de RMN, espectroscopia IR y espectrometria MS). Participacion en estudios preliminares de
estabilidad termodinamica en medio acuoso y de inercia frente a la hidrdlisis catalizada por acidos u otras
entidades (metabolitos, aniones o agentes quelantes competidores). Ambos estudios serdn monitorizados
mediante técnicas espectroscopicas y estaran apoyados en técnicas cromatograficas de HPLC/MS.

- Etapa 2: Apoyo en la funcionalizacion de los sistemas quelantes mas prometedores y posterior acoplamiento con
biovectores de interés. Andlisis de la respuesta quimica de los sistemas mediante estudios de radiomarcaje hechos

en colaboracién con otros grupos de investigacion.

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.
2.  Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- Etapa 3: Apoyo en la elaboracién de informes y en la interpretacién de resultados.

Estas etapas se pueden desarrollar en paralelo para varios sistemas a fin de evitar que una de ellas pueda resultar
limitante en el disefio y obtencidn de los sistemas mas prometedores.

Requisitos del/de la candidato/a:

Estar en posesion del titulo de Grado en Quimica.

Criterios y valoracidon de méritos:

Se valorara:

- Grado en Quimica y/o titulaciones equivalentes;

- Master en Ciencias Experimentales o formacion equivalente;

- Formacion en técnicas espectrofotométricas, busqueda bibliografica y comunicacién de resultados;

- Conocimientos en estudios de viabilidad celular y ensayos in vitro;

- Experiencia en caracterizacidn fisico-quimica y estructural mediante HPLC y técnicas espectrocdpicas avanzadas;
- Habilidades comunicativas y de difusion de resultados de investigacion en inglés, tanto oralmente, como por
escrito.

A la hora de evaluar a los/las candidatos/as, se emplearad el siguiente baremo de seleccién:

- Expediente académico de la titulacidn superior de Grado en Quimica o equivalente (hasta 10 puntos):

nota: 5,0-6,4 (2,5 ptos), 6,5 -7,4 (5 ptos), 7,5 - 10 (10 ptos). Nota minima del expediente exigida para su valoracion
5,0 ptos.

- Expediente académico en una segunda titulacidén superior de Grado en Ciencias Experimentales (hasta 10
puntos): nota: 5,0 - 6,4 (2,5 ptos), 6,5 -7,4 (5 ptos), 7,5 - 10 (10 ptos). Nota minima del expediente exigida para su
valoracidn 5,0 ptos.

- Expediente académico de Master (Master en Ciencias Experimentales o equivalente) (hasta 5 puntos):

nota: 5,0 - 6,4 (1 pto), 6,5 -7,4 (2,5 pto), 7,5 - 10 (5 ptos). Nota minima del expediente exigida para su valoracion
5,0 ptos.

- Experiencia demostrada en las tareas directamente relacionadas con las que son objeto del contrato (hasta 20
puntos): 1 punto por mes trabajado.

- Publicaciones cientificas en los ultimos 5 afios, derivadas de la actividad investigadora y relacionadas con las
tareas a desarrollar (hasta 10 puntos): Revistas de Quimica JCR Q1 (3 ptos); Q2 (2 ptos); Q3 (1 ptos); Q4 (0,5 ptos);
en revistas de areas afines la puntuacion de cada cuartil computara por la mitad.

- Comunicaciones en congresos/simposios en los Ultimos 5 afios (hasta 5 ptos): Internacional (2 ptos); nacional (1
pto); otros (0,5 ptos); en areas afines la puntuacion computard por la mitad.

- Cursos de formacion como investigador/a en técnicas relacionadas con las tareas a desarrollar (hasta 10 puntos):
cursos de mas de 12h (3 ptos); cursos de menos de 12h (1,5 ptos).

- Nivel de inglés (hasta 5 puntos): puntuacién maxima con niveles equivalentes o superiores al First Certificate in
English (B2).

- Entrevista persoal a los/as tres candidatos/as mejor valorados/as (hasta 25 puntos). Para poder acceder a la
entrevista persoal es imprescindible obtener un minimo de 25 ptos en la evalucidn curricular previa (sobre 75

ptos).

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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Se seleccionara al/a la solicitante que, segun su Curriculum Vitae y méritos, encaje mejor en el perfil del proyecto,
cumpla los requisitos exigidos en la presente convocatoria y obtuviera una valoracion minima de 50 ptos sobre el

total del baremo (méaximo de 100 ptos).

En base al cumplimiento de los requisitos y a la valoracién de los méritos se establecera un orden priorizado de
las personas candidatas. Sera adjudicataria la persona candidata con mayor puntuacion. Con el resto de las
personas candidatas y, respetando este orden de prioridad de acuerdo con los méritos, se confeccionara
exclusivamente para este contrato, una lista de espera que se empleard para la contratacidon en el caso de

renuncia, cese o baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.

Documentacién que debera presentar el/la candidato/a:

- Instancia de solicitud, indicando la referencia de esta convocatoria y que figura en la publicacion de la sede
electrénica de la UDC.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de la titulacion o titulaciéns.

- Expediente académico de la titulacidn o titulaciéns.

- Curriculum vitae.

El investigador principal,

Dr. David Esteban Gomez

Firmado por ESTEBAN GOMEZ DAVID -
***1672** el dia 28/05/2024 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Documentacidn que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.
2.  Fotocopia de la titulacion académica.
3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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