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¥ DE GALICIA

ANEXO Il 2024/CP/127
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

S UNIVERSIDADE DA CORUNA XUNTH _galiciz

Referencia axuda: ED431C 2023/33

Titulo: Axuda para a consolidacion de unidades competitivas do sistema universitario galego- Modalidade
Grupos de Referencia Competitiva (GRC)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Radiofarmacos para diagnose e terapia

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 20/11/2026

CENTRO Inv. Principal: Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA)

OBXECTO DO CONTRATO: Apoio na investigacion de novos sistemas con aplicacion en diagnose e terapia
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Laboratorio 4.3 (CICA); Luns a venres de 9:00 a 13:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [ ] Investigador/a en formacidn [_] * Reauire matricule programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion 4| Axudante de apoio & investigacion [_|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |E DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/09/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido Duracion determinada | |

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 910,00*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefiaria, Arquitectura, Grao, Diplomatura, Enxefiaria técnica ou Arquitectura

técnica

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: IP da Axuda (David Esteban Gémez,
CAT-UN); Carlos Platas Iglesias (CAT-UN) e Aurora Rodriguez Rodriguez (PR-RC); Suplentes: Isabel Brandariz
Lendoiro (TIT-UN) e Jesis Mosquera Mosquera (PR-RC)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inférmase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢c) RXPD (execucion dun contrato ¢ obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 27 de maio de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: David Esteban Gomez

Firmado por ESTEBAN GOMEZ DAVID -
***1672** el dia 28/05/2024 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO

Titulo: Axuda para a consolidacién de unidades competitivas do sistema universitario galego- Modalidade Grupos
de Referencia Competitiva (GRC)

Referencia administrativa: ED431C 2023/33

Investigador principal: Dr. David Esteban Gémez

DETALLES DA CONVOCATORIA

Denominacion:

Técnico/a superior de apoio & investigacion para axudar na sintese, caracterizacion e estudo fisico-quimico e
bioléxico de complexos de prata(l) e mercurio(ll). Esta investigacidon esta orientada cara o desefio de novos
radiofdrmacos baseados en isétopos de interese de ambos idns metdlicos con potencial aplicacion coma

terandsticos.

Centro:

Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA) / Facultade de Ciencias (Universidade da Corufia, UDC)

Tarefas a realizar:

As tarefas a realizar polo/a beneficiario/a do presente contrato seran as de apoio na investigacion sobre o desefio
de sistemas quelatantes con potencial aplicacién no desenvolvemento de novos radiofarmacos para o seu uso
diagnose e terapia.

Concretamente, a persona contratada colaborard na sintese de sistemas quelantes selectivos para os idns Ag(l) e
Hg(Il), asi como na realizacién de estudos de estabilidade termodinamica e inercia quimica dos complexos illados
de ambos idns, tanto en agua, como en soro. Avaliarase a viablidade de funcionalizacién dos sistemas preparados

e a sla combinacion con péptidos e outros biovectores de interese.

Xustificacién da duracién do contrato:

As tarefas a realizar ao longo do contrato estan distribuidas segundo o seguinte plna de traballo:

- Etapa 1: Apoio na sintese e caracterizacién do sistema quelante e dos complexos mediante técnicas de
caracterizacion habituais nun laboratorio quimico (espectroscopias electronicas de absorcion e emision,
espectroscopia de RMN, espectroscopia IR e espectrometria MS). Participacion en estudos preliminares de
estabilidade termodinamica en medio acuoso e de inercia fronte & hidrélise catalizada por acidos ou outras
entidades (metabolitos, aniéns ou axentes quelantes competidores). Ambos estudos seran monitorizados
mediante técnicas espectroscdpicas e estaran apoiados en técnicas cromatograficas de HPLC/MS.

- Etapa 2: Apoio na funcionalizacidn dos sistemas quelantes mais prometedores e posterior acoplamento con
biovectores de interese. Analise da resposta quimica dos sistemas mediante estudos de radiomarcaxe feitos en

colaboracidn con outros grupos de investigacion.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Etapa 3: Apoio na elaboracién de informes e na interpretacion de resultados.

Estas etapas poden desenvolverse en paralelo para varios sistemas para evitar que unha delas puidera resultar
limitante no desefio e obtencion dos sistemas mais prometedores.

Requisitos do/a candidato/a:

Estar en posesidn do titulo de Grao en Quimica.

Criterios e valoracion de méritos:

Valorarase:

- Grao en Quimica e/ou titulacidns equivalentes;

- Mestrado en Ciencias Experimentais ou formacion equivalente;

- Formacion en técnicas espectrofotométricas, procura bibliografica e comunicacion de resultados;

- Cofiecementos en estudos de viabilidade celular e ensaios in vitro;

- Experiencia en caracterizacion fisico-quimica e estrutural mediante HPLC e técnicas espectrocdpicas avanzadas;
- Habilidades comunicativas e de difusion de resultados de investigacion en inglés, tanto oralmente, coma por
escrito.

A hora de avaliar os/as candidatos/as, empregarase o seguinte baremo de seleccion:

- Expediente académico da titulacidn superior de Grado en Quimica ou equivalente (até 10 puntos):

nota: 5,0 - 6,4 (2,5 ptos), 6,5 -7,4 (5 ptos), 7,5 - 10 (10 ptos). Nota minima do expediente esixida para a sua
valoracidn 5,0 ptos.

- Expediente académico nunha segunda titulacion de Grao en Ciencias Experimentais (até 10 puntos):

nota: 5,0 - 6,4 (2,5 ptos), 6,5 -7,4 (5 ptos), 7,5 - 10 (10 ptos). Nota minima do expediente esixida para a sua
valoracidn 5,0 ptos.

- Expediente académico de Mestrado (Mestrado en Ciencias Experimentais ou equivalente) (até 5 puntos):

nota: 5,0-6,4 (1 pto), 6,5-7,4 (2,5 ptos), 7,5 - 10 (5 ptos). Nota minima do expediente esixida para a sua valoracion
5,0 ptos.

- Experiencia demostrada nas tarefas directamente relacionadas coas que son obxecto do contrato (até 20
puntos): 1 punto por mes traballado.

- Publicacidns cientificas nos ultimos 5 anos, derivadas da actividade investigadora e relacionadas coas tarefas a
desenvolver (até 10 puntos): Revistas de Quimica JCR Q1 (3 ptos); Q2 (2 ptos); Q3 (1 ptos); Q4 (0,5 ptos); en
revistas de dreas afins a puntuacidn de cada cuartil computard pola metade.

- Comunicaciéns en congresos/simposios nos ultimos 5 anos (até 5 ptos): Internacional (2 ptos); nacional (1 pto);
outros (0,5 ptos); en areas afins a puntuacion computard pola metade.

- Cursos de formacion como investigador/a en técnicas relacionadas coas tarefas a desenvolver (até 10 puntos):
cursos de mais de 12h (3 ptos); cursos de menos de 12h (1,5 ptos).

- Nivel de inglés (até 5 puntos): puntuacion maxima con niveles equivalentes ou superiores ao First Certificate in
English (B2).

- Entrevista persoal aos/as tres candidatos/as mellor valorados/as (até 25 puntos). Para poder acceder a entrevista

persoal é imprescindible obter un minimo de 25 ptos na avaliacion curricular previa (sobre 75 ptos).

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Seleccionarase ao/a solicitante que, segundo o seu Curriculum Vitae e méritos, mellor encaixe no perfil do
proxecto, cumpra os requisitos esixidos na presente convocatoria e obtivera unha valoracién minima de 50 ptos

sobre o total do baremo (maximo de 100 ptos).

En base ao cumprimento dos requisitos e & valoracion dos méritos establecerase unha orde priorizada das
personas candidatas. Sera adxudicataria a persona candidata con maior puntuacion. Co resto das persoas
candidatas e, respectando esta orde de prioridade de acordo cos méritos, confeccionarase exclusivamente para
este contrato, unha listaxe de agarda que se empregard para a contratacion no caso de renuncia, cese ou baixa

por incapacidade temporal da persoa seleccionada.

Documentacién que debera presentar o/a candidato/a:

- Instancia de solicitude, indicando a referencia desta convocatoria e que figura na publicacidn da sede electronica
da UDC.

- Fotocopia do DNI.

- Fotocopia da titulacion ou titulacions.

- Expediente académico da titulacion ou titulacions.

- Curriculum vitae.
O investigador principal,

Dr. David Esteban Gomez

Firmado por ESTEBAN GOMEZ DAVID -
***1672** el dia 28/05/2024 con un
certificado emitido por AC FNMT Usuarios

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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