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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO Il 2024/CP/129
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: Convenio Xunta SXAI 2023-2026
Titulo: Convenio de Servizos Xerais de Apoio a Investigacion 2023-2026
Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Servizos Xerais de Apoio a Investigacion

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2023 FIN: 31/10/2026

CENTRO Inv. Principal: Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia

OBXECTO DO CONTRATO: Contratacidn dun Técnico Administrativo para a Xestion de fondos NG e
Consolidacion Xunta
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Edificio de Servizos Centrais de Investigacion, Campus de Elvifia, de 07:45a 15:15

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacién [ Axudante de apoio a investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |Z| Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/07/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido |Z| Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS : 1.866,67 € brutos/mes

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599.541A.6400006 PROYECTO MUS: 00818

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura, Grado, Diplomatura, Enxefieria Técnica ou Arquitectura

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 10 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Jerénimo Puertas Agudo (Vic. de Invest. Transf),
Maria Yolanda Calaza Parajes (Vicex. Xest. Inv.),Roberto Rodriguez Martinez (Dir. EXI) Suplentes: Maria Pilar
Pintor Vazquez (Dir. OTRI), Maria de los Angeles Gdmez Alvarez (EXI).

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GJCQQ3B2UUV29I2L1HAH3TGG

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/05/2024 13:20:01 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion ZyO0l t +kpbSf kf Tt r pj DAPw== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 27/05/2024 11:23:12
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/ Zy0l t +kpbSf kf Tt r pj D4Pw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 25 de maio de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Jeronimo Puertas Agudo

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GJCQQ3B2UUV29I12L1HAH3TGG

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/05/2024 13:20:01 P&gina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion ZyO0l t +kpbSf kf Tt r pj DAPw== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 27/05/2024 11:23:12
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/Zy0l t +kpbSf kf Tt r pj D4Pw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION
TAREFAS A REALIZAR:

e Revisidn, control e actualizacidn dos expedientes de contratacién dos fondos Next Generation
en cooperacion co Equipo de Xestion da Investigacion, correspondentes as anualidades 2022 e
2023.

e Colaboracion na xestién dos fondos de consolidacidn e estruturacion das unidades de
investigacion competitivas (anualidade 2024)

e Astarefas a desenvolver prevense que tefian unha duracién de 4 meses, estando prevista a
finalizacién das mesmas o0 31/10/2024.

CRITERIOS DE VALORACION DESGLOSADOS (100 puntos):

e Expediente académico en titulos de Licenciatura, Enxefieria, Arquitectura, Grado, Diplomatura,
Enxefieria Técnica ou Arquitectura (maximo 10 puntos)- Valorarase a nota media
proporcionalmente. De no presentarse certificado con la nota media la valoracién serd de 5.

e Ciclo Medio de Xestion Administrativa (10 puntos).

e Grado Universitario de la rama de las Ciencias Sociais y Xuridicas (5 puntos)

e Experiencia laboral en xestién econdmica de proxectos de investigacién (maximo 20 puntos. 2
puntos por mes traballado).

¢ Nivel de cofiecemento da lingua inglesa segundo o Marco comun europeo de referencia para as
linguas (MCER) (B1 7,5 puntos, B2 8,5 ou Superior 10 puntos)

e Formacidn recibida relacionada coas labores a realizar. Sé se valoraran cursos sobre Xestion de
fondos europeos, COFFEE, Plataforma Minerva, UXXIEC e MUS (maximo 20 puntos. 2 puntos
cada 10 horas). Esta formacion debera ser acreditada documentalmente mediante certificado,
onde se certifique o nimero de horas.

e Entrevista persoal (25 puntos). Convocaranse 6s 3 mellores candidatos dos apartados
anteriores. Para a realizacion das entrevistas poderase contar co apoio dalgunha persoa
colaboradora.

Constituirase unha listaxe de espera coas persoas aspirantes que non resultasen propostas pola
Comision de Seleccion, que podera ser utilizada no caso de renuncia ou extincion do contrato
de traballo da persoa seleccionada. Asemade, esta listaxe podera ser usada para futuras
contrataciéns que tefian o mesmo obxecto.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicidns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GJCQQ3B2UUV29I2L1HAH3TGG

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/05/2024 13:20:01 P&gina 3 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion ZyO0l t +kpbSf kf Tt r pj DAPw== Estado Data e hora
Asinado Por Vicerr. de Investigacion e Transferencia - Jerénimo Puertas Agudo Asinado 27/05/2024 11:23:12
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Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ validation/Zy0l t +kpbSf kf Tt r pj D4Pw==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GJCQQ3B2UUV29I12L1HAH3TGG

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 29/05/2024 13:20:01 P&gina 4 de un total de 4 pagina(s).
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