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Reglamento de contratacion de personal laboral en el capitulo 6 para
proyectos, ayudas y convenios de investigacion y
transferencia de conocimiento

(Aprobado en Consejo de Gobierno de 5 de junio de 2024)

EXPOSICION DE MOTIVOS

La generacion, la transferencia y el intercambio de conocimiento, ademas de la aplicabilidad
de la investigacion en todos los campos cientificos, tecnoldgicos, sociales, humanisticos,
artisticos y culturales, asi como la promocion de la innovacion, constituyen, segun el articulo
2.2 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU), funciones
esenciales de la universidad, que, al mismo tiempo, debe garantizar e incentivar la docencia,
la investigacion y el intercambio y la transferencia del conocimiento y sus resultados a la
sociedad y al tejido productivo.

A este respecto, la contratacién de personal investigador, personal técnico o personal que
realice funciones de gestion, administracion y servicios relacionados con la investigacion y el
desarrollo, junto con la transferencia de conocimiento, en el sentido establecido por los
articulos 3.5y 27 de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion
(LCTI), se ha revelado como una herramienta fundamental para conseguir los objetivos de
las actividades de investigacion y, en consecuencia, para el cumplimiento de las funciones
encomendadas a la universidad.

La Universidad de A Coruiia (UDC) posee el logo de excelencia HRS4R, otorgado por la
Comisién Europea, que acredita el uso de procedimientos alineados con las politicas OTM-R
(open, transparent and merit-based recruitment). Este sello garantiza que la institucion ha
adquirido el compromiso de llevar a cabo procesos de contratacion abiertos, transparentes y
basados en méritos objetivos.

La reforma normativa operada por el Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de
medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, que reformo el Estatuto de los Trabajadores, la Ley
17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la LCTI, y la normativa europea junto a
los criterios que presiden el OTM-R del sello HRS4R, han evidenciado la necesidad de
adaptar la normativa de la UDC tanto a la cambiante realidad como al nuevo contexto
normativo.

De hecho, la Ley 17/2022, de 5 de septiembre, por la que se modifica la LCTI, recoge el
modelo de contratacion previsto en el Real Decreto-ley 8/2022 y expresamente establece en
su disposicion adicional décima una excepcion a la obligacion de formalizar contratos de
caracter indefinido, indicando que: «En el &mbito de aplicacién de esta ley solo sera de
aplicacién la disposicién adicional quinta del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre,
de medidas urgentes para la reforma laboral, la garantia de estabilidad en el empleo y la
transformacion del mercado de trabajo, en relacion con la reforma de las modalidades de
contratacion temporal, cuando se trate de contratos de duracién determinada por parte de
las entidades que integran el sector publico, reguladas en el articulo 2 del Real Decreto-ley
36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion Publica y para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia, siempre que dichos contratos se encuentren asociados a la
estricta ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y solo por el
tiempo necesario para la ejecucion de los citados proyectos, asi como para contratos
necesarios para la ejecucion de programas de caracter temporal cuya financiacién dependa
de fondos europeos no competitivos».
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El 6 de febrero de 2009 la UDC dict6 una resolucion rectoral que regulaba la tramitacion
econémico-administrativa de los contratos de personal investigador financiados con cargo al
capitulo VI de su presupuesto de gastos. Esta resolucién fue modificada posteriormente por
otra de 28 de junio de 2022. Por su parte, la hormativa para la regulacion de la contratacion
de personal laboral de capitulo VI con cargo a proyectos, ayudas, y convenios de
investigacion y transferencia de conocimiento fue aprobada en Consejo de Gobierno el 28
de abril de 2022

En los ultimos afios, la UDC ha incrementado significativamente su actividad investigadora,
asi como la obtencién de financiacién externa a través de proyectos publicos, convenios y
contratos de investigacion competitivos.

Este incremento de la actividad investigadora, unido a las posteriores modificaciones
legislativas, demanda actualizar las previsiones contenidas en la normativa de la UDC. En
este sentido es necesario subrayar la posibilidad que ofrece la vigente LCTI, a través de su
articulo 23 bis, de formalizar contratos de actividades cientifico-técnicas de duracion
indefinida, o determinada segun los casos, cuyo objeto sea la realizacion de actividades
cientifico-técnicas vinculadas a lineas de investigacion o de servicios cientifico-técnicos,
incluyendo la gestion cientifico-técnica de estas lineas.

La ratificacion de este reglamento, que podra ser complementado con las bases y
convocatorias de ayudas o subvenciones publicas que sean aprobadas para su financiacion,
asi como por el Acuerdo de clasificacion profesional, obedece también al compromiso de
humanizar la normativa universitaria, clarificando y simplificando las normas, y de implantar
un modelo de gestion agil y sencillo que integre a la vez los requerimientos de los organismos
financiadores.

Capitulo I. Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion

Esta normativa regula el procedimiento para seleccionar y contratar personal laboral
investigador, personal técnico y personal de gestidn de la investigacion para el desarrollo de
actividades investigadoras en la UDC, con caracter indefinido o con duracion determinada, a
tiempo completo o a tiempo parcial, en las modalidades previstas por la LCTI y por la LOSU,
con cargo a fondos econémicos procedentes de:

a) ayudas y subvenciones para realizar proyectos especificos de 1+D+l conseguidas en
convocatorias competitivas de planes y programas publicos de [+D+l o, en general, en
convocatorias publicas que tengan como destinatarios a las universidades y/o a los
centros de investigacion universitarios;

b) relaciones de colaboracion que se establezcan entre las universidades y otras entidades
publicas o privadas en el marco normativo establecido por la LOSU;

c) convenios de colaboracion firmados al amparo del articulo 34 de la LCTI;

d) cualquier otra via de financiacion no incluida en las anteriores letras que permita contratar
personal investigador o cientifico-técnico, excepto los programas especificos de recursos
humanos de investigacion.

Articulo 2. Vinculacién con la UDC, régimen normativo y duracién

1. El personal sujeto al &mbito de aplicacion de este reglamento estara vinculado con la UDC
mediante un contrato laboral.

2. Este personal se regira por lo dispuesto en la LCTI; por el Convenio Colectivo del Personal
Docente e Investigador Laboral de las Universidades de A Corufia, Vigo y Santiago de
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Compostela; por el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
(aprobado por el Real Decreto Legislativo 52015, de 30 de octubre) y por el Estatuto de los
Trabajadores (aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre), sin
perjuicio de las peculiaridades que establece la LOSU.

3. Los contratos seran de duracion indefinida o determinada, segun resulte de la normativa
reguladora.

Articulo 3. Principios informadores

1. La seleccion del personal comprendido en el ambito de aplicacion de este reglamento se
hara en régimen de concurrencia competitiva. En los procesos selectivos se garantizaran la
publicidad y la transparencia necesarias, asi como el sometimiento a los principios de
igualdad, mérito y capacidad.

2. Teniendo en cuenta que la UDC se alinea con la Estrategia Europea de Recursos Humanos
para la Investigacion (HRS4R), los procedimientos de contratacion se ajustaran a los principios
del Codigo de Conducta para la Contratacion de Personal Investigador, por lo que seran
abiertos y transparentes, ademas de resolverse de acuerdo con los méritos acreditados por las
y los aspirantes (open, transparent and merit-based recruitment, OTM-R).

3. Estos procedimientos tendran en cuenta las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante el embarazo, maternidad, guarda con fines de adopcién, acogimiento, riesgo durante
la lactacién y paternidad en los términos que establezca la normativa, con el fin de garantizar
la igualdad de oportunidades.

Articulo 4. Lineas de investigacién y lineas estratégicas
1. Tienen la consideracién de linea de investigacion o linea estratégica (en adelante, lineas):

a) el conjunto de conocimientos, productos, proyectos o servicios construidos de forma
sistematica en torno a un eje temético en que confluyen las actividades de uno o varios
grupos de investigacion;

b) los proyectos estratégicos puestos en marcha por los vicerrectorados, los centros de
investigacion, los campus de especializacion o los institutos de investigacion de la UDC;

c) Yy los convenios de apoyo a |+D+I orientados al desarrollo y la gestion de la investigacion
o la innovacion.

2. Cuando una convocatoria de contratacion esté vinculada a una linea, el o la responsable
de dicha convocatoria (en adelante, persona investigadora principal) debera indicarlo
expresamente en el anexo Ill, ademés de identificar la linea concreta a que se vincula el
contrato que propone.

3. En elvicerrectorado con competencias en investigacion se creara un registro con las lineas
activas y la financiacion asociada que se haya recibido. El registro de lineas sera susceptible
de modificarse de acuerdo con la regulacion que establezca tal vicerrectorado.

Podran concurrir diversas aplicaciones presupuestarias en la financiaciéon de una linea, en
los casos y con los requisitos establecidos en la regulacién antes mencionada.

Capitulo Il. Convocatorias

Articulo 5. Iniciacién

La persona investigadora principal iniciara el procedimiento de contratacién mediante una
solicitud dirigida a la unidad con competencias en materia de contratacion de personal
investigador laboral con cargo al capitulo VI del presupuesto de gastos de la UDC (en
adelante, unidad tramitadora).
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Articulo 6. Contenido
1. Las convocatorias deberan incluir la siguiente informacion:

a) Ayuda(s), programa(s) o proyecto(s): referencia, denominacion, partida presupuestaria y
duracion.

b) Linea a que se vincula el contrato, de ser el caso.
c) Objeto del contrato.

d) Lugar de trabajo.

e) Categoria profesional.

f) Jornada: tiempo completo (35 horas) o tiempo parcial (no inferior a 17,5 horas, con
indicacion del nimero de horas).

g) Horario.

h) Fecha de inicio prevista (también la fecha de finalizacion en los contratos de duracién
determinada) y plazo de incorporacion al puesto de trabajo tras formalizarse el contrato.

i) Retribuciones brutas mensuales (incluidas las pagas extras).
J) Requisitos de las personas solicitantes.

k) Composicion de la comision de seleccidn (con un minimo de tres miembros titulares y
dos suplentes).

) Memoria justificativa de las tareas que se llevaran a cabo, en relacion con la finalidad de
la ayuda, el proyecto, el programa o la linea.

m) Criterios de valoracion de los méritos de las personas aspirantes, desglosados en
subcriterios de ponderacion que permitan garantizar la objetividad de la puntuacion
asignada.

n) Criterios adicionales para aplicar en caso de empate.

0) Opcionalmente, la realizacion de una entrevista personal (cuya puntuacion no podra
superar el 25 % de la puntuacion total), que debera serles comunicada a las personas
candidatas con una antelacién minima de 48 horas.

p) Puntuacion minima para integrar la lista de espera.
g) Datos de contacto.

2. La unidad tramitadora revisara las solicitudes, comprobard la elegibilidad del gasto y
certificara la existencia de crédito adecuado y suficiente para contratar, asi como la condicion
de persona investigadora principal de la persona solicitante, en un plazo méximo de tres dias
habiles. A continuacion, remitira la documentacion a la Asesoria Juridica de la UDC, que
emitird un informe preceptivo no vinculante en el plazo méaximo de tres dias habiles.

Articulo 7. Publicidad

1. Una vez recibido el informe que emita la Asesoria Juridica, en el plazo méximo de dos
dias habiles, la unidad tramitadora enviara la convocatoria para su publicacion en el Tablon
Electrénico Oficial de la UDC (TEO), que sera también el lugar donde se publiquen todas las
resoluciones de los procedimientos de contratacion a los efectos de publicidad y notificacion
alasy los aspirantes.

En idéntico plazo, la unidad tramitadora enviara la convocatoria para su publicacion en la
plataforma EURAXESS (https://euraxess.ec.europea.eu). El anuncio debera publicarse en
inglés.
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2. La publicacion de la convocatoria incluira las oportunas referencias a las politicas OTM-R
y de igualdad de oportunidades de la UDC: https://www.udc.es/es/hrs4r/otmr/.

Capitulo Ill. Requisitos de participacion, plazo de presentacion de solicitudes y
admisién en el procedimiento

Articulo 8. Requisitos de las personas aspirantes

1. En la fecha de finalizacion del plazo para presentar solicitudes y durante la vigencia del
contrato, las personas aspirantes deberan reunir y mantener los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquiera otra a que la normativa estatal atribuya
igualdad de derechos en cuanto a los efectos laborales en la Administracion Publica.

b) Poseer latitulacion exigida y reunir el resto de los requisitos sefialados en la convocatoria.
c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las funciones o tareas
descritas en la memoria que integran el objeto del contrato

e) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
administracion publica ni de los Organos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas. Tampoco encontrarse en situacion de inhabilitacion absoluta
0 especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo
o rango de personal funcionario o para el ejercicio de funciones anélogas a las que
desempefiaba, en que estuviese separado/a o habilitado/a.

En el caso de ser nacional de otro estado, se requerira que la persona aspirante no esté
inhabilitada o en situacion equivalente, asi como que no fuese sometida a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su estado y en los mismos términos, el acceso
al empleo publico.

2. La contratacion de personas extranjeras procedentes de paises extracomunitarios, que se
formalizar4 con la Unica finalidad de que realicen tarefas de investigacion o técnicas,
requerirda que presenten, en el momento de la firma del contrato, el permiso de residencia y
la autorizacion para trabajar por cuenta ajena, o bien la acreditacion de la concurrencia de
causa de excepcion de dicha autorizacion, de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en Espafia
y su integracién social.

Articulo 9. Plazo de presentacion de solicitudes

1. El plazo para presentar solicitudes sera de cinco dias habiles, que se contaran desde el
siguiente al de la publicacion de la convocatoria en el TEO. Excepcionalmente y por razones
justificadas, las convocatorias podran establecer un plazo superior.

2. Si no se recibe ninguna solicitud en esos cinco dias, el plazo se prorrogara
automaticamente por otros cinco dias habiles. De mantenerse la situacion, se informara a la
persona investigadora principal para que replantee la convocatoria de contrato propuesta,
que debera publicarse conforme a lo dispuesto en el articulo 7.
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Articulo 10. Presentacion de solicitudes de participacion

1. Las solicitudes de las y los aspirantes, acompafiadas de la documentacion que se sefiale
en la convocatoria, deberan presentarse a través de la Sede Electronica de la UDC.

Con todo, se habilitard un canal excepcional para que las personas aspirantes extranjeras
cuyo certificado digital no sea reconocido por la Sede Electronica de la UDC puedan
presentar su solicitud.

2. Las solicitudes de participacion se haran empleando el modelo establecido en el anexo Il
de este reglamento y se dirigiran a la persona titular del vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion.

3. A estas solicitudes se les adjuntara la documentacion necesaria para poder participar en
la valoracién y la seleccion de candidaturas, la cual incluir4, ademas de los documentos
indicados especificamente en la convocatoria, estos:

a) Curriculo de la persona solicitante.

b) En el caso de las titulaciones cursadas en un idioma distinto del castellano o el gallego,
la documentacion debera venir acompafiada de la correspondiente traduccion y del
formulario de declaracion de equivalencia de la nota media de expedientes académicos
universitarios realizados en centros extranjeros disponible en el sitio web del ministerio
con competencias en materia de universidades.

c) Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

d) Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la
solicitud.

e) Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se consideraran los méritos
gue no se acrediten documentalmente.

Articulo 11. Admision de participantes

1. Recibidas las solicitudes, la unidad tramitadora revisara la documentacién de acuerdo con
lo dispuesto en este reglamento y en la convocatoria. Publicara la relacién provisional de
personas admitidas y excluidas, indicando la causa de exclusién, en el plazo maximo de tres
dias habiles.

Si resultan admitidas todas las personas solicitantes, la lista se considerara definitiva a todos
los efectos y se publicara en el TEO en el plazo de tres dias habiles.

2. Las personas aspirantes que resulten excluidas dispondran de un plazo de cinco dias
habiles para reclamar.

3. La unidad tramitadora resolvera las reclamaciones y publicara la relacién definitiva de
personas admitidas y excluidas en el plazo maximo de dos dias habiles. En ese mismo dia,
le comunicara a la persona investigadora principal la publicacion de la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas.

Contra su exclusion definitiva, las y los aspirantes podran interponer recurso de alzada en el
plazo de un (1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas (LPACAP)
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Capitulo IV. Comision de seleccion, evaluacion y propuesta de resolucion

Articulo 12. Comisidn de seleccion

1. La comision de seleccion estara integrada por un minimo de tres miembros: la persona
investigadora principal o aquella en quien delegue, que la presidira; y dos personas expertas
en la materia de trabajo que se va a desarrollar, con titulacion igual o superior a la exigida
para participar en la convocatoria. Una de ellas actuard como secretaria. La convocatoria
expresara la composicion de esta comision e incluira tres personas que actuaran como
suplentes cuando proceda.

2. La composicion de la comision se ajustara a los requisitos derivados de la normativa de
paridad.

3. Todos los miembros seran personal de la UDC, sin perjuicio de que la comision pueda
solicitar informes de personas expertas externas.

4. Los acuerdos de la comision, que seran siempre motivados, se adoptaran por mayoria.
Articulo 13. Evaluacién y propuesta de resolucién

1. Después de publicarse la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, quien ocupe
la presidencia de la comision de seleccion procederd, en el plazo maximo de cinco dias
habiles, a convocarla y constituirla para, acto seguido, valorar y puntuar los méritos que
aquellas alegasen y acreditasen segun los criterios de valoracién/puntuacion establecidos en
la convocatoria.

2. La comisién redactard un acta en que se reflejara la puntuacion desglosada por criterios y
subcriterios, asi como la puntuacion total alcanzada por cada aspirante, siguiendo los
apartados de los criterios de valoracion publicados.

3. Elaborada el acta, la comisién de seleccion formular4 su propuesta de resolucion
provisional, en que figuraran las personas candidatas seleccionadas por orden decreciente
de puntuacion.

4. La propuesta de resolucién y el acta de puntuaciones se publicaran en el TEO. Se les
concederd a las y los aspirantes un plazo de cinco dias habiles, que se contaran a partir de
la publicacién de la propuesta en el TEO, para presentar alegaciones ante la comision.

5. La comision de seleccion resolvera las alegaciones en el plazo maximo de tres dias habiles
y publicara en el TEO la propuesta de resolucién definitiva, junto con el acta de puntuaciones.

Capitulo V. Resolucién, formalizacién, fiscalizacién y comunicacion del contrato

Articulo 14. Resolucién

1. El mismo dia en que se publique la propuesta de resolucién definitiva, quien ocupe la
presidencia de la comision de seleccién remitira al vicerrectorado con competencias en
materia de investigacion la documentacion de las actuaciones efectuadas. Dicho
vicerrectorado resolvera la adjudicacién del contrato y convocard a la persona seleccionada
para formalizar el contrato.

Contra esta resolucion de adjudicacion cabra recurso de alzada ante el/la rector/a en el plazo
de un (1) mes, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la LPACAP.

Articulo 15. Formalizacién del contrato

1. Los contratos de trabajo se formalizaran con la firma del/de la vicerrector/a con
competencias en materia de investigacion.
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2. Con carécter previo a formalizarse el contrato, en el plazo maximo de dos dias habiles, la
unidad tramitadora solicitard a la persona seleccionada los documentos originales
justificativos del cumplimiento de los requisitos y de los méritos alegados, que debera
presentar en un plazo méximo de tres dias habiles.

En el caso de que la persona seleccionada tenga que presentar permisos de residencia o
trabajo, u otros documentos cuya obtencion resulte de procedimientos de larga tramitacion,
el plazo para presentar estos documentos se podra prorrogar hasta un maximo de dos
meses, tras la peticion motivada de la persona investigadora principal.

3. Para la firma del contrato, la persona seleccionada deberd presentar ante la unidad
tramitadora los siguientes documentos:

a) Documentacion en vigor: DNI, NIE y pasaporte en el caso de tratarse de personas
extranjeras, tarjeta de residencia y pasaporte o certificado de inscripcion en el Registro del
Ciudadano de la Union Europea y pasaporte si se trata de ciudadania europea.

b) Datos bancarios.
c) Fotocopia del nimero de afiliacion a la Seguridad Social.
d) Original o copia compulsada del titulo académico.

e) Declaracion de no estar afectado/a por la normativa sobre incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones Publicas. Si la persona seleccionada tuviera
gue solicitar una autorizacion de compatibilidad fuera de la UDC, con caracter general, la
firma del contrato se condicionara a que la obtenga.

4. Cuando se publique la resolucion de adjudicacion del contrato, las personas seleccionadas
con una titulacién extranjera deberan solicitar la declaracion de equivalencia ante una
comisién de tres miembros del PDI de la UDC que serd definida por la Comision de
Investigacion.

No obstante, si el objeto del contrato supone el ejercicio de una profesion regulada, deberan
presentar la homologaciéon de su titulo conforme a lo establecido en el Real Decreto
889/2022, de 18 de octubre, por el que se establecen las condiciones y los procedimientos
de homologacién, de declaracion de equivalencia y de validacién de las ensefianzas
universitarias de sistemas educativos extranjeros y por el que se regula el procedimiento para
establecer la correspondencia al nivel del Marco Espafiol de Cualificaciones para la
Educacion Superior de los titulos universitarios oficiales pertenecientes a ordenaciones
académicas anteriores.

Articulo 16. Lista de espera

1. Se elaborara una lista de espera con las personas aspirantes que no sean propuestas por
la comision de seleccién y que hayan alcanzado la puntuacion minima fijada por la
convocatoria.

La lista de espera se podra emplear para futuros contratos que tengan el mismo objeto y la
misma categoria dentro del proyecto o la linea de que se trate, asi como en los casos en que
la persona contratada deje de realizar la prestacion por incapacidad temporal, fallecimiento
0 cualquier otra circunstancia asimilada.

3. En todo caso, se resolvera adjudicarle el contrato a quien ocupe el siguiente puesto en la
lista de espera cuando la persona seleccionada:

a) no presente la documentacion en el plazo establecido en el articulo 15.2;
b) renuncie al contrato convocado;
c) no llegue a formalizar el contrato;
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d) no se incorpore al puesto de trabajo en el plazo establecido en la convocatoria;

e) no presente la declaracién responsable de no estar afectada por la normativa de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas;

f) no presente la solicitud de autorizacion de compatibilidad;
g) vea denegada la autorizacion de compatibilidad y no escoja este contrato.
Articulo 17. Fiscalizacion y comunicacion

1. La unidad tramitadora remitira el contrato y el documento contable AD, para que sean
fiscalizados de manera conjunta, al Servicio de Intervencion. Esta fiscalizacion, que tendra
caracter de urgente, se realizara en el plazo maximo de cinco dias habiles.

Hecho esto, el Servicio de Intervenciéon enviard a la unidad tramitadora fiscalizados el
contrato y el documento contable AD.

2. Cuando reciba la documentacion, la unidad tramitadora remitira al Servicio de Retribuciones,
Seguridad Social y Accion Social la informacion necesaria para su inclusién en la némina. Esta
remision se tendré que realizar con una antelacion minima de un dia habil respecto a la fecha
de acreditacion del alta o variacion correspondiente. En el caso de tener que tramitarse diez o
mas altas o modificaciones, el periodo de antelacién sera de tres dias habiles.

3. La unidad tramitadora enviara el contrato a la autoridad laboral competente para su
registro. Asi mesmo, enviara un ejemplar del contrato al/a la trabajador/a y una copia del
contrato a la persona investigadora principal.

4. La unidad tramitadora remitira al vicerrectorado con competencias en materia de igualdad
de género un informe en que se indicara, de un lado, el nimero de mujeres y hombres que
presentaron una candidatura respecto al total de personas que lo hicieron; y, del otro, el
numero de mujeres y hombres que se contratd respecto al nimero de mujeres y hombres
gue presentaron una candidatura.

Capitulo VI. Extincion del contrato

Articulo 18. Extincién del contrato

1. El contrato se extinguira por las causas previstas en los articulos 49 y siguientes del
Estatuto de los Trabajadores y su normativa de desarrollo. Particularmente, lo hara por la
establecida en la letra y) del articulo 52 (extincion del contrato por causas objetivas), que
especifica como causa objetiva la insuficiencia de la dotacion econdémica de la
correspondiente consignacion para el mantenimiento del contrato.

2. La unidad tramitadora le notificara a la persona contratada, de forma que permita tener
constancia de que la notificacion se ha recibido, la extincion del contrato con una antelacion
minima de quince dias habiles, con expresién de la causa que motiva la extincién. También
le enviard una copia de dicha notificacion a la persona investigadora principal.

El expediente deberd incluir la documentacion acreditativa de las notificaciones practicadas
y de la constancia de que se han recibido.

Disposicién adicional Gnica. Promocién de contratos sin formalizacion previa del
documento contable RC

Las personas investigadoras principales podran promover la contratacion de personal
investigador regulada en este reglamento con cargo a resoluciones provisionales de
financiacién o comunicaciones formales del efectivo compromiso de gasto de las entidades
financiadoras.
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En este caso no se precisara formalizar de manera previa el documento contable RC, pero
se indicara expresamente en la convocatoria que la formalizacion del contrato queda
condicionada a la concesioén definitiva de la financiacién de referencia o que la sustenta.

Disposicion transitoria. Formularios

En tanto no esté disponible la aplicacion informética que dé soporte a la tramitacion de estos
procedimientos de contratacion, se emplearan los formularios normalizados que figuran en
el anexo de este reglamento.

Disposicion final primera. Disposicion derogatoria

Quedan derogadas la Normativa para la regulacién de la contratacion de personal laboral de
capitulo VI con cargo a proyectos, ayudas y convenios de investigacion y transferencia del
conocimiento aprobada por el Consejo de Gobierno de la UDC el 28 de abril de 2022; y la
Resolucién rectoral sobre tramites econémico-administrativos en materia de contratacion
laboral con cargo a créditos del capitulo VI del estado de gastos (proyectos de investigacion,
convenios ayudas, etc.), de 6 de febrero de 2009, modificada por acuerdo del Consejo de
Gobierno de 28 de junio de 2022, asi como cualquier otra norma de igual o inferior rango que
se opusiere a este reglamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor
Este reglamento entrard en vigor en el dia siguiente al de su publicacion en el TEO.
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