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Regulamento de contratacion de persoal laboral no capitulo 6 para proxectos,
axudas e convenios de investigacion e transferencia de cofiecemento

(Aprobado en Consello de Goberno de 5 de xufio de 2024)

EXPOSICION DE MOTIVOS

A xeracion, a transferencia e o intercambio de cofiecemento, alén da aplicabilidade da
investigacion en todos os campos cientificos, tecnoldxicos, sociais, humanisticos, artisticos e
culturais, asi como a promocion da innovacioén, constitien, segundo o artigo 2.2 da Lei organica
2/2023, do 22 de marzo, do sistema universitario (LOSU), funciéns esenciais da universidade,
que, asemade, debe garantir e incentivar a docencia, a investigacion e o intercambio e a
transferencia do cofiecemento e os seus resultados & sociedade e ao tecido produtivo.

A este respecto, a contratacion de persoal investigador, persoal técnico ou persoal que realice
funcions de xestion, administracion e servizos relacionados coa investigacion e o
desenvolvemento, xunto coa transferencia de cofiecemento, no senso establecido polos
artigos 3.5 e 27 da Lei 14/2011, do 1 de xufio, da ciencia, a tecnoloxia e a innovacion (LCTI),
revelouse como unha ferramenta fundamental para conseguir os obxectivos das actividades
de investigacion e, en consecuencia, para o cumprimento das funcions encomendadas &
universidade.

A Universidade da Corufia (UDC) poslte o logo de excelencia HRS4R, outorgado pola
Comision Europea, que acredita 0 uso de procedementos alifiados coas politicas OTM-R
(open, transparent and merit-based recruitment). Este selo garante que a institucion adquiriu o
compromiso de levar a cabo procesos de contratacion abertos, transparentes e baseados en
méritos obxectivos.

A reforma normativa operada polo Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas
urxentes para a reforma laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a transformacién do
mercado de traballo, que reformou o Estatuto dos traballadores, a Lei 17/2022, do 5 de
setembro, pola que se modifica a LCTI, e a normativa europea xunto cos criterios que presiden
0 OTM-R do selo HRS4R, evidenciaron a necesidade de adaptar a normativa da UDC tanto &
cambiante realidade como ao novo contexto normativo.

De feito, a Lei 17/2022, do 5 de setembro, pola que se modifica a LCTI, recolle 0 modelo de
contratacion previsto no Real decreto lei 8/2022 e expresamente establece na sta disposicion
adicional décima unha excepcion & obriga de formalizar contratos de caréacter indefinido,
indicando que: «No ambito de aplicacion desta lei s6 sera de aplicacion a disposicidn adicional
quinta do Real decreto lei 32/2021, do 28 de decembro, de medidas urxentes para a reforma
laboral, a garantia de estabilidade no emprego e a transformacion do mercado de traballo, en
relacién coa reforma das modalidades de contratacion temporal, cando se trate de contratos
de duracion determinada por parte das entidades que integran o sector publico, reguladas no
artigo 2 do Real decreto lei 36/2020, do 30 de decembro, polo que se aproban medidas
urxentes para a modernizacién da administracion publica e para a execucion do Plan de
recuperacion, transformacion e resiliencia, sempre que os devanditos contratos se encontren
asociados 4 estrita execucién do Plan de recuperacion, transformacion e resiliencia e s6 polo
tempo necesario para a execucion dos citados proxectos, asi como para contratos necesarios
para a execucion de programas de caracter temporal cuxo financiamento dependa de fondos
europeos non competitivos».

O 6 de febreiro de 2009 a UDC ditou unha resolucion reitoral que regulaba a tramitacion
economico-administrativa dos contratos de persoal investigador financiados con cargo ao
capitulo VI do seu orzamento de gastos. Esta resolucion foi modificada posteriormente por
outra do 28 de xufio de 2022. Pola sta banda, a normativa para a regulacion da contratacion
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de persoal laboral de capitulo VI con cargo a proxectos, axudas, e convenios de
investigacion e transferencia de cofiecemento foi aprobada en Consello de Goberno o 28
de abril de 2022.

Nos ultimos anos, a UDC incrementou significativamente a sla actividade investigadora, asi
como a obtencion de financiamento externo a través de proxectos publicos, convenios e
contratos de investigacion competitivos.

Este incremento da actividade investigadora, unido as posteriores modificaciéns lexislativas,
demanda actualizar as previsions contidas na normativa da UDC. Neste senso compre
sublifiarmos a posibilidade que ofrece a vixente LCTI, a través do seu artigo 23 bis, de
formalizar contratos de actividades cientifico-técnicas de duracién indefinida, ou determinada
segundo 0s casos, cuxo obxecto sexa a realizacion de actividades cientifico-técnicas
vinculadas a lifias de investigacion ou de servizos cientifico-técnicos, incluindo a xestion
cientifico-técnica destas lifias.

A ratificacion deste regulamento, que podera ser complementado coas bases e convocatorias
de axudas ou subvencions publicas que sexan aprobadas para o seu financiamento, asi como
polo Acordo de clasificacion profesional, obedece tamén ao compromiso de humanizar a
normativa universitaria, clarificando e simplificando as normas, e de implantar un modelo de
xestion &xil e sinxelo que integre ao tempo os requirimentos dos organismos financiadores.

Capitulo I. Disposiciéns xerais

Artigo 1. Obxecto e &mbito de aplicacion

Esta normativa regula o procedemento para seleccionar e contratar persoal laboral
investigador, persoal técnico e persoal de xestion da investigacion para o desenvolvemento de
actividades investigadoras na UDC, con caracter indefinido ou con duracion determinada, a
tempo completo ou tempo parcial, nas modalidades previstas pola LCTI e pola LOSU, con
cargo a fondos econdmicos procedentes de:

a) axudas e subvencions para realizar proxectos especificos de I|+D+l acadadas en
convocatorias competitivas de plans e programas publicos de [+D+l ou, en xeral, en
convocatorias publicas que tefian como destinatarios as universidades e/ou centros de
investigacion universitarios;

b) relacions de colaboracién que se establezan entre as universidades e outras entidades
publicas ou privadas no marco normativo establecido pola LOSU;

c) convenios de colaboracion asinados ao abeiro do artigo 34 da LCTI,

d) calquera outra via de financiamento non incluida nas anteriores e que permita contratar
persoal investigador ou cientifico-técnico, agas os programas especificos de recursos
humanos de investigacion.

Artigo 2. Vinculacién coa UDC, réxime normativo e duracion

1. O persoal suxeito ao &mbito de aplicacién deste regulamento estara vinculado coa UDC
mediante un contrato laboral.

2. Este persoal rexerase polo disposto na LCTI; polo Convenio colectivo do persoal docente e
investigador laboral das universidades da Corufia, Vigo e Santiago de Compostela; polo texto
refundido da Lei do Estatuto basico do empregado publico (aprobado polo Real decreto
lexislativo 5/2015, do 30 de outubro) e polo Estatuto dos traballadores (aprobado polo Real
decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro), sen prexuizo das peculiaridades que establece
aLOSU.
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3. Os contratos seran de duracion indefinida ou determinada, segundo resulte da normativa
reguladora.

Artigo 3. Principios informadores

1. A seleccion do persoal comprendido no ambito de aplicacion deste regulamento farase en
réxime de concorrencia competitiva. Nos procesos selectivos garantiranse a publicidade e a
transparencia necesarias, asi como o sometemento aos principios de igualdade, mérito e
capacidade.

2. Tendo en conta que a UDC se alifia coa Estratexia europea en recursos humanos para a
investigacion (HRS4R), os procedementos de contratacion axustaranse aos principios do
Codigo de conduta para a contratacién de persoal investigador, polo que seran abertos e
transparentes, amais de se resolver de acordo cos meéritos acreditados polas e polos
aspirantes (open, transparent and merit-based recruitment, OTM-R).

3. Estes procedementos teran en conta as situacions de incapacidade temporal, risco durante
0 embarazo, maternidade, garda con fins de adopcion, acollemento, risco durante a lactacion
e paternidade nos termos que estableza a normativa, co fin de garantir a igualdade de
oportunidades.

Artigo 4. Lifias de investigacion e lifias estratéxicas
1. Tefien a consideracion de lifia de investigacion ou lifia estratéxica (en diante, lifias):

a) o conxunto de cofiecementos, produtos, proxectos ou servizos construidos de forma
sistemética arredor dun eixe tematico en que confllien as actividades desenvolvidas por un
ou varios grupos de investigacion;

b) os proxectos estratéxicos postos en marcha polas vicerreitorias, os centros de
investigacion, os campus de especializacion ou os institutos de investigacién da UDC;

c) e os convenios de apoio a I|+D+l orientados ao desenvolvemento e a xestion da
investigacion ou innovacion.

2. Cando unha convocatoria de contratacion estea vinculada a unha lifia, a ou o responsable
da convocatoria (en diante, persoa investigadora principal) debera indicalo expresamente no
anexo lll, ademais de identificar a lifia concreta a que se vincula o contrato que propén.

3. Na vicerreitoria con competencias en investigacion crearase un rexistro coas lifias activas e
o financiamento asociado gue se recibise. O rexistro de lifias sera susceptible de modificarse
de acordo coa regulacion que estableza tal vicerreitoria.

Poderan concorrer diversas aplicacions orzamentarias no financiamento dunha lifia, nos casos
€ COs requisitos establecidos na regulacién antes mencionada.

Capitulo Il. Convocatorias

Artigo 5. Iniciacion

A persoa investigadora principal iniciara o procedemento de contratacion mediante unha
solicitude dirixida a unidade con competencias en materia de contratacién de persoal
investigador laboral con cargo ao capitulo VI do orzamento de gastos da UDC (en diante,
unidade tramitadora).

Artigo 6. Contido
1. As convocatorias deberan incluir a seguinte informacion:

a) Axuda(s), programa(s) ou proxecto(s): referencia, denominacién, partida orzamentaria e
duracion.
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b) Lifia a que se vincula o contrato, de ser o caso.
c) Obxecto do contrato.

d) Lugar de traballo.

e) Categoria profesional.

f) Xornada: tempo completo (35 horas) ou tempo parcial (non inferior a 17,5 horas, con
indicacion do nimero de horas).

g) Horario.

h) Data de inicio prevista (tamén a data de fin nos contratos de duracion determinada) e prazo
de incorporacion ao posto de traballo tras formalizarse o contrato.

i) Retribuciéns brutas mensuais (incluidas as pagas extras).
J) Requisitos das persoas solicitantes.

k) Composicién da comision de seleccion (cun minimo de tres membros titulares e dous
suplentes).

) Memoria xustificativa das tarefas que se levaran a cabo, en relacion coa finalidade da
axuda, o proxecto, o programa ou a lifia.

m) Os criterios de valoracion dos meéritos das persoas aspirantes, desagregados en
subcriterios de ponderacién que permitan garantir a obxectividade da puntuacién asignada.

n) Criterios adicionais para aplicar en caso de empate.

0) Opcionalmente, a realizacion dunha entrevista persoal (cuxa puntuacion non podera
superar 0 25 % da puntuacion total), que debera serlles comunicada as persoas candidatas
cunha antelaciéon minima de 48 horas.

p) Puntuacion minima para integrar a listaxe de agarda.
g) Datos de contacto.

2. A unidade tramitadora revisara as solicitudes, comprobara a elixibilidade do gasto e
certificara a existencia de crédito axeitado e suficiente para contratar, asi como a condicion de
persoa investigadora principal da persoa solicitante, nun prazo maximo de tres dias habiles. A
seguir, remitiralle a documentacién a Asesoria Xuridica da UDC, que emitird un informe
preceptivo non vinculante no prazo maximo de tres dias habiles.

Artigo 7. Publicidade

1. Unha vez recibido o informe que emita a Asesoria Xuridica, no prazo maximo de dous dias
habiles, a unidade tramitadora enviar4 a convocatoria para a sta publicacion no Taboleiro
Electronico Oficial da UDC (TEO), que serd tamén o lugar onde se publiquen todas as
resolucions dos procedementos de contratacion para os efectos de publicidade e notificacion
as e aos aspirantes.

No mesmo prazo, a unidade tramitadora enviara a convocatoria para sua publicacion na
plataforma EURAXESS (https://euraxess.ec.europea.eu). O anuncio deberase publicar en
inglés.

2. A publicacion da convocatoria incluira as oportunas referencias as politcas OTM-R e
igualdade de oportunidades da UDC: https://www.udc.gal/hrs4r/otmr/.
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Capitulo Ill. Requisitos de participacion, prazo de presentacion de solicitudes e
admisién no procedemento

Artigo 8. Requisitos das persoas aspirantes

1. Na data de remate do prazo para presentar solicitudes e durante a vixencia do contrato, as
persoas aspirantes deberan reunir e manter os seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade espafiola ou calquera outra a que a normativa estatal atribda igualdade
de dereitos canto aos efectos laborais na administracion publica.

b) Posuir a titulacion esixida e reunir o resto dos requisitos sinalados na convocatoria.
c) Ter cumpridos dezaseis anos e non exceder a idade maxima de xubilacion forzosa.

d) Posuir a capacidade funcional necesaria para o desempefio das funcions ou tarefas
descritas na memoria que integran o obxecto do contrato

e) Non ter sido separado/a mediante expediente disciplinario do servizo de ningunha
administracion publica nin dos 6rganos constitucionais ou estatutarios das comunidades
auténomas. Tampouco atoparse en situacion de inhabilitacion absoluta ou especial para
emprego ou cargo publico por resolucion xudicial, para 0 acceso ao corpo ou rango de
persoal funcionario ou para o exercicio de funcions analogas as que desempefiaba, en que
estivese separado/a ou habilitado/a.

No caso de ser nacional doutro estado, requirirase que a persoa aspirante non estea
inhabilitada ou en situacion equivalente, asi como que non fose sometida a sancion
disciplinaria ou equivalente que impida, no seu estado e nos mesmos termos, 0 acceso ao
emprego publico.

2. A contratacion de persoas estranxeiras procedentes de paises extracomunitarios, que se
formalizara coa Unica finalidade de realizaren tarefas de investigacion ou técnicas, requirira
que presenten, no momento da sinatura do contrato, 0 permiso de residencia e a autorizaciéon
para traballar por conta allea, ou ben a acreditacién da concorrencia de causa de excepcion
da dita autorizacion, de conformidade co establecido na Lei organica 4/2000, do 11 de xaneiro,
sobre dereitos e liberdades dos estranxeiros en Espafia e a sua integracion social.

Artigo 9. Prazo de presentacion de solicitudes

1. O prazo para presentar solicitudes serd de cinco dias habiles, que se contaran desde o
seguinte ao da publicacion da convocatoria no TEO. Excepcionalmente e por razéns
xustificadas, as convocatorias poderan establecer un prazo superior.

2. Se non se recibe ningunha solicitude neses cinco dias, o prazo prorrogarase
automaticamente por outros cinco dias habiles. De manterse a situacion, informarase a persoa
investigadora principal para que reformule a convocatoria de contrato proposta, que debera
publicarse consonte o disposto no artigo 7.

Artigo 10. Presentacion de solicitudes de participacion

1. As solicitudes das e dos aspirantes, acompafiadas da documentacion que se sinale na
convocatoria, deberan presentarse a través da Sede Electronica da UDC.

Con todo, habilitarase unha canle excepcional para que as persoas aspirantes estranxeiras
cuxo certificado dixital non sexa recofiecido pola Sede Electrénica da UDC poidan presentar a
sUa solicitude.

2. As solicitudes de participacion faranse empregando o modelo establecido no anexo Il deste
regulamento e dirixiranse & persoa titular da vicerreitoria con competencias en materia de
investigacion.
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3. A estas solicitudes xuntaraselles a documentacion necesaria para poder participar na
valoracion e seleccibn de candidaturas, que incluira, ademais dos documentos
especificamente indicados na convocatoria, estes:

a) Curriculo da persoa solicitante.

b) No caso das titulaciéns cursadas nun idioma distinto do castelan ou do galego, a
documentacion debera vir acompafiada da correspondente traducién e do formulario de
declaracion de equivalencia da nota media de expedientes académicos universitarios
realizados en centros estranxeiros dispofiible no sitio web do ministerio con competencias
en materia de universidades.

c) Declaracion responsable de que se cumpren 0s requisitos da convocatoria.
d) Declaracion responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude.

e) Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se consideraran os méritos
gue non se acrediten documentalmente.

Artigo 11. Admisién de participantes

1. Recibidas as solicitudes, a unidade tramitadora revisard a documentacion de acordo co
disposto neste regulamento e na convocatoria. Publicarq a relacion provisoria de persoas
admitidas e excluidas, indicando a causa de exclusidn, no prazo maximo de tres dias habiles.

Se resultan admitidas todas as persoas solicitantes, a listaxe considerarase definitiva para
todos os efectos e publicarase no TEO no prazo de tres dias habiles.

2. As persoas aspirantes que resulten excluidas disporan dun prazo de cinco dias habiles para
reclamar.

3. A unidade tramitadora resolvera as reclamaciéns e publicara a relacion definitiva de persoas
admitidas e excluidas no prazo maximo de dous dias habiles. Nese mesmo dia, comunicaralle
4 persoa investigadora principal a publicacion da relacion definitiva de persoas aspirantes
admitidas.

Contra a sUa exclusion definitiva, as e o0s aspirantes poderan interpofier recurso de alzada no
prazo dun (1) mes, de acordo co disposto nos artigos 121 e 122 da Lei 39/2015, do 1 de
outubro, do procedemento administrativo comun das administracions pablicas (LPACAP)

Capitulo IV. Comision de seleccion, avaliacion e proposta de resolucién

Artigo 12. Comision de seleccion

1. A comisién de seleccion estard integrada por un minimo de tres membros: a persoa
investigadora principal ou aquela en quen delegue, que a presidird; e ddas persoas expertas
na materia de traballo que se vai desenvolver, con titulacion igual ou superior & esixida para
participar na convocatoria. Unha delas actuard como secretaria. A convocatoria expresara a
composicion desta comisién e incluird tres persoas que actuardn como suplentes cando
proceda.

2. A composicion das comisions axustarase aos requisitos derivados da normativa de paridade.

3. Todos os membros seran persoal da UDC, sen prexuizo de que a comision poida solicitar
informes de persoas expertas externas.

4. Os acordos da comision, que seran sempre motivados, adoptaranse por maioria.
Artigo 13. Avaliacién e proposta de resolucion

1. Logo de se publicar a listaxe definitiva de persoas admitidas e excluidas, quen ocupe a
presidencia da comision de seleccion procederd, no prazo maximo de cinco dias habiles, a
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convocala e constituila para, deseguido, valorar e puntuar os méritos que aquelas alegasen e
acreditasen segundo os criterios de valoracién/puntuacion establecidos na convocatoria.

2. A comision redactara unha acta en que se reflectira a puntuacion desagregada por criterios
e subcriterios, asi como a puntuacion total acadada por cada aspirante, seguindo os apartados
dos criterios de valoracién publicados.

3. Elaborada a acta, a comisién de seleccién formularad a sta proposta de resolucién
provisional, en que figuraran as persoas candidatas seleccionadas por orde decrecente de
puntuacion.

4. A proposta de resolucion e a acta de puntuacions publicaranse no TEO. Concederaselles
as e aos aspirantes un prazo de cinco dias habiles, que contaran a partir da publicacion da
proposta no TEO, para presentar alegacions ante a comision.

5. A comision de seleccion resolvera as alegacions no prazo maximo de tres dias habiles e
publicara no TEO a proposta de resolucion definitiva, xunto coa acta de puntuacions.

Capitulo V. Resolucién, formalizacién, fiscalizacion e comunicacion do contrato

Artigo 14. Resolucion

1. O mesmo dia en que se publique a proposta de resolucién definitiva, a persoa que ocupe a
presidencia da comisién de seleccion remitiralle a vicerreitoria con competencias en materia
de investigacion a documentacion das actuacions efectuadas. A dita vicerreitoria resolvera a
adxudicacion do contrato e convocara a persoa seleccionada para formalizar o contrato.

Contra esta resolucion de adxudicacion cabera recurso de alzada ante o/a reitor/a no prazo
dun (1) mes, de acordo co disposto nos artigos 121 e 122 da LPACAP.

Artigo 15. Formalizacién do contrato

1. Os contratos de traballo formalizaranse coa sinatura do/a vicerreitor/a con competencias en
materia de investigacion.

2. Con caréacter previo a formalizarse o contrato, no prazo maximo de dous dias habiles, a
unidade tramitadora solicitaralle & persoa seleccionada os documentos orixinais xustificativos
dos requisitos e dos méritos alegados, que debera presentar nun prazo maximo de tres dias
habiles.

No caso de que a persoa seleccionada tefia que presentar permisos de residencia ou traballo,
ou outros documentos cuxa obtencidn resulte de procedementos de longa tramitacion, o prazo
para presentar a documentacion poderase prorrogar até un maximo de dous meses, logo da
peticiébn motivada da persoa investigadora principal.

3. Para a sinatura do contrato, a persoa seleccionada debera presentar ante a unidade de
tramitadora os seguintes documentos:

a) Documentacion en vigor: DNI, NIE e pasaporte no caso de tratarse de persoas
estranxeiras, tarxeta de residencia e pasaporte ou certificado de inscriciéon no Rexistro do
Cidadan da Union Europea e pasaporte se se trata de cidadania europea.

b) Datos bancarios.
c) Fotocopia do nimero de afiliacién & Seguridade Social.
d) Orixinal ou copia compulsada do titulo académico.

e) Declaracion de non estar afectado/a pola normativa sobre incompatibilidades do persoal
ao servizo das administracions publicas. Se a persoa seleccionada tivese que solicitar unha



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: GFQ9G3IOATSFP5LJAV2MNOUS

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/06/2024 11:34:47 Pégina 8 de un total de 9 pagina(s).

\

———= UNIVERSIDADE DA CORUNA

}

autorizacién de compatibilidade féra da UDC, con caracter xeral, a sinatura do contrato
condicionarase a que a obtefia.

4. Cando se publique a resolucion de adxudicacion do contrato, as persoas seleccionadas
cunha titulacion estranxeira deberan solicitar a declaracion de equivalencia ante unha comision
de tres membros do PDI da UDC que sera definida pola Comision de Investigacion.

Non obstante, se 0 obxecto do contrato sup6n o exercicio dunha profesion regulada, deberan
presentar a homologaciéon do seu titulo de conformidade co establecido no Real decreto
889/2022, do 18 de outubro, polo que se establecen as condicidns e os procedementos de
homologacién, de declaracion de equivalencia e de validacion das ensinanzas universitarias
de sistemas educativos estranxeiros e polo que se regula o procedemento para establecer a
correspondencia ao nivel do Marco espafiol de cualificaciéns para a educacion superior dos
titulos universitarios oficiais pertencentes a ordenacions académicas anteriores.

Artigo 16. Listaxe de agarda

1. Elaborarase unha listaxe de agarda coas persoas aspirantes que non fosen propostas pola
comision de seleccion e que acadasen a puntuacién minima fixada pola convocatoria.

A listaxe de agarda poderase empregar para futuros contratos que tefian o mesmo obxecto e
a mesma categoria dentro do proxecto ou a lifia de que se trate, asi como nos casos en que a
persoa contratada deixe de realizar a prestacion por incapacidade temporal, falecemento ou
calquera outra circunstancia asimilada.

3. En todo caso, resolverase adxudicarlle o contrato a quen ocupe 0 seguinte posto na listaxe
de agarda cando a persoa seleccionada:

a) non presente a documentacion no prazo establecido no artigo 15.2;

b) renuncie ao contrato convocado;

c) non chegue a formalizar o contrato;

d) non se incorpore ao posto de traballo no prazo establecido na convocatoria;

e) non presente a declaracion responsable de non estar afectada pola normativa de
incompatibilidades do persoal ao servizo das administraciéns publicas;

f) non presente a solicitude de autorizacion de compatibilidade;
g) vexa denegada a autorizacion de compatibilidade e non escolla este contrato.
Artigo 17. Fiscalizacién e comunicacién

1. A unidade tramitadora remitiralle o contrato e o documento contable AD, para que sexan
fiscalizados de maneira conxunta, ao Servizo de Intervencion. Esta fiscalizacion, que tera
caracter de urxente, realizarase no prazo maximo de cinco dias habiles.

Feito isto, o Servizo de Intervencion enviaralle & unidade tramitadora fiscalizados o contrato e
o documento contable AD.

2. Cando reciba a documentacion, a unidade tramitadora remitiralle ao Servizo de Retribucioéns,
Seguridade Social e Accién Social a informacion necesaria para a sta inclusién na némina.
Esta remision terase que realizar cunha antelacion minima dun dia habil respecto & data de
acreditacion da alta ou variacion correspondente. Caso de ter que tramitarse dez ou mais altas
ou modificacions, o periodo de antelacién sera de tres dias habiles.

3. A unidade tramitadora enviaralle o contrato a autoridade laboral competente para o seu
rexistro. Asi mesmo, enviard un exemplar do contrato ao/a traballador/a e unha copia do
contrato a persoa investigadora principal.
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4. A unidade tramitadora remitiralle & vicerreitoria con competencias en materia de igualdade
de xénero un informe en que se indicard, dun lado, o nimero de mulleres e homes que
presentaron unha candidatura respecto ao total de persoas que o fixeron; e, do outro, 0 nimero
de mulleres e homes que se contratou respecto ao nimero de mulleres e homes que
presentaron unha candidatura.

Capitulo VI. Extincién do contrato

Artigo 18. Extincion do contrato

1. O contrato extinguirase polas causas previstas nos artigos 49 e seguintes do Estatuto dos
traballadores e a stia normativa de desenvolvemento. Nomeadamente farao pola establecida
na letra e) do artigo 52 (extincion do contrato por causas obxectivas), que especifica como
causa obxectiva a insuficiencia da dotacion econémica da correspondente consignacion para
0 mantemento do contrato.

2. A unidade tramitadora notificaralle & persoa contratada, de xeito que permita ter constancia
de que a notificacion se recibiu, a extincién do contrato cunha antelacion minima de quince
dias habiles, con expresién da causa que motiva a extincion. Tamén lle remitira unha copia da
dita notificacion & persoa investigadora principal.

O expediente debera conter a documentacion acreditativa das notificacions practicadas e da
constancia de que se recibiron.

Disposicion adicional unica. Promocion de contratos sen formalizacion previa do
documento contable RC

As persoas investigadoras principais poderan promover a contratacion de persoal investigador
regulada neste regulamento con cargo a resoluciéns provisionais de financiamento ou
comunicaciéns formais do efectivo compromiso de gasto das entidades financiadoras.

Neste caso non se precisard formalizar de maneira previa o documento contable RC, pero
indicarase expresamente na convocatoria que a formalizacidén do contrato queda condicionada
& concesion definitiva do financiamento de referencia ou que a sustenta.

Disposicion transitoria. Formularios

En tanto non estea dispofiible a aplicaciéon informética que dea soporte & tramitacion destes
procedementos de contratacion, empregaranse os formularios normalizados que figuran no
anexo deste regulamento.

Disposicion final primeira. Disposicion derrogatoria

Quedan derrogadas a Normativa para a regulacién da contratacién de persoal laboral de
capitulo VI con cargo a proxectos, axudas e convenios de investigacion e transferencia do
cofiecemento aprobada polo Consello de Goberno da UDC o 28 de abril de 2022; e a
Resolucion reitoral sobre tramites economico-administrativos en materia de contratacion
laboral con cargo a créditos do capitulo VI do estado de gastos (proxectos de investigacion,
convenios axudas etc.), do 6 de febreiro de 2009, modificada por acordo do Consello de
Goberno do 28 de xufio de 2022, asi como calquera outra norma de igual ou inferior rango que
se opuxer a este regulamento.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

Este regulamento entrara en vigor no dia seguinte ao da sua publicacién no TEO.
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