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REGULAMENTO POLO QUE SE ESTABLECEN OS CRITERIOS PARA O
DESENVOLVEMENTO DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DE PERSOAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DA UNIVERSIDADE DA CORUNA

(Aprobado en Consello de Goberno do 05.06.2024)

1. PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE CATEDRAS DE UNIVERSIDADE

As persoas candidatas pertenceran as categorias de Titular de Universidade ou de
Catedratico de Escola Universitaria.

A prelacién establecerase segundo os seguintes criterios:

1°. Data da acreditacion ao corpo de Catedraticos/as de Universidade, que sera a que figure
no certificado de acreditacién nacional emitido pola ANECA.

2°. Antigliidade como Persoal Docente na Universidade da Coruria’.

Seleccionarase unha praza por rama de cofiecemento, que sera a que conste no certificado
de acreditacion nacional. No caso de que se convoquen un numero de prazas superior ao
de ramas de coflecemento, aplicaranse os criterios anteriores sen restricions de rama.

Teran prioridade as convocatorias de promocion interna sobre as de quenda libre.

2. PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE PRAZAS DE TITULAR DE
UNIVERSIDADE

A orde de prelacién das prazas establecerase segundo os seguintes criterios:

Primeiro. Seleccionaranse os/as candidatos/as entre o profesorado que estea contratado na
figura de Profesor/a Contratado/a Doutor/a ou de Profesor/a Permanente Laboral. A orde de
prelacion serd a seguinte:

1°. Data da acreditacion ao corpo de Titulares de Universidade, que sera a que figure no
certificado de acreditacion.

2°. Antigliidade como Persoal Docente na Universidade da Corufia (1)

Segundo. Se as candidaturas seleccionadas segundo o criterio primeiro non cubrisen todas
as prazas ofertadas na Oferta de Emprego Publico (OEP), seleccionaranse candidaturas
entre o profesorado que estea contratado na figura de Axudante Doutor/a LOU. A orde de
prelacion sera a seguinte:

1°. Data da acreditacion ao corpo de Titulares de Universidade, que sera a que figure no
certificado de acreditacion.

2°. Antigliidade como Persoal Docente na Universidade da Corufia (1)

3. PROCEDEMENTO PARA A SELECCION DE PRAZAS DE PROFESOR/A
PERMANENTE LABORAL

Co fin de determinar a orde de prelacion das prazas, aplicaranse os criterios que se
especifican a continuacion:

Primeiro. Profesorado afectado pola disposicion transitoria terceira dos Estatutos da
Universidade da Corufa.

Segundo. Se as candidaturas seleccionadas segundo o criterio anterior non cubrisen todas
as prazas ofertadas, teran prioridade aquelas candidaturas de profesorado Axudante
Doutor/a LOU que remate o seu contrato antes do 31 de agosto do ano seguinte ao da
aprobacion da OEP.

Terceiro. No caso de que as candidaturas anteriores tampouco cubrisen todas as prazas

'A recoriecida en aplicacion do Decreto 3/1990, do 11 de xaneiro de segregacion de centros e servizos da Universidade
de Santiago de Compostela con todos os seus medios materiais e humanos e da sua integracion nas novas Universidades da
Corufia e Vigo(DOG 24/01/1990), do Decreto 444/2003, do 18 de decembro, de traspaso do Instituto Nacional de Educacion
Fisica de Galicia (INEFG) & Universidade da Corufia (DOG 24/12/2003) e da recofiecida no expediente persoal nos programas
de formacion posdoutoral.
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ofertadas na OEP, ordenaranse as restantes candidaturas de profesorado Axudante
Doutor/a LOU segundo a suma das seguintes valoraciéns:

1. Antiglidade como acreditado/a a Profesor/a Titular de Universidade (data que conste no
certificado de acreditacion) ou na avaliacion positiva para Profesor/a Contratado/a
Doutor/a (data de resolucién de avaliacién positiva asinada polo presidente da CGIACA,
no caso de acreditacion pola ACSUG, ou a data de efectos recollida na resolucién do
Ministerio de Educacion, Cultura e Deporte, no caso de acreditacion pola ANECA) a 1 de
xaneiro do ano de aprobacién da OEP: 1 punto por ano completo, as fraccions de ano de
forma proporcional. Maximo: 6 puntos.

2. Antigtiidade como Persoal Docente na UDC, a 1 de xaneiro do ano de aprobacion da OEP:
1 punto por ano completo, as fraccions de ano de forma proporcional. Méximo: 8 puntos.

No caso de empate na suma das puntuacions anteriores, tera prioridade aquel/a profesor/a
que primeiro remate o seu contrato como Axudante Doutor/a LOU.

Cuarto. No caso de que as candidaturas presentadas conforme aos puntos anteriores non
cubrisen a totalidade das prazas ofertadas na OEP, consideraranse as de profesorado
contratado interino de substitucion contratado a tempo completo que se priorizaran de acordo
cos criterios recollidos nos puntos 1 e 2 da seccién terceira.

4. PROGRAMAS DE CAPTACION E RETENCION DE TALENTO

4.1. En cumprimento das disposicions legais vixentes, establécese un cupo de reserva do
15 % das prazas de profesorado permanente laboral e profesorado titular de universidade
para a incorporacion de persoal investigador doutor que superase a avaliacion do Programa
de Incentivacion da Incorporacion e Intensificacion da Actividade Investigadora (13) ou que
obtivese o certificado como investigador/a estabelecido/a (R3) dentro do Programa Ramon
y Cajal.

4.2. No caso de que non se utilicen todas as prazas previstas na anterior reserva, as
sobrantes poderan ofertarse a outras persoas investigadoras de programas de excelencia
nacionais ou internacionais recofiecidos pola Secretaria General de Universidades que
obtivesen o certificado 13 ou R3.

4.3. Adicionalmente reservaranse as prazas precisas para dar cumprimento aos
compromisos de estabilizacion de programas de retencion e captacion de talento propios da
UDC e non contemplados nos puntos 4.1 € 4.2.

Disposicion adicional primeira

A Vicerreitoria de Profesorado realizara, cando menos, unha convocatoria anual para a
seleccién de catedras de universidade, titularidades de universidade e prazas de profesor/a
permanente laboral segundo os procedementos recollidos no presente regulamento.

As convocatorias publicaranse na Sede Electronica da UDC tras a autorizacién da OEP.

A Vicerreitoria de Profesorado elaborara a prelacion de prazas. Para isto podera requirir a
informacion que precise dos servizos da UDC, e das persoas e departamentos afectados. O
resultado da prelacién serd comunicado a todos os departamentos da universidade e ao
Consello de Goberno.

Disposicion adicional segunda

En aplicacién da disposicion adicional décima primeira, punto 2 da Lei Organica 2/2023, de
22 de marzo, do Sistema Universitario, os Profesores e Profesoras Titulares de Escola
Universitaria que, a entrada en vigor da citada organica, posuan o titulo de doutor ou doutora
ou o obtefian posteriormente, e se acrediten especificamente no marco do previsto polo
artigo 69 da citada lei, accederan directamente ao corpo de Profesores/as Titulares de
Universidade, nas suas propias prazas.

En aplicacion da disposicion transitoria quinta, punto 4 da Lei Organica 2/2023, de 22 de
marzo, do Sistema Universitario, previa solicitude, os/as Profesores/as Contratados/as
Doutores/as poderan integrarse na modalidade de Profesores/as Permanentes Laborais, nas



Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: CL74NQ28EIVUPP4IBB68TCPH

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/06/2024 11:36:28 Pagina 3 de un total de 3 pagina(s).

Firmante: Universidade da Corufia -

:"——““ '-“-: UNIVERSIDADE DA CORUNA

mesmas prazas que ocupen, e computandose como data de ingreso a que tivesen na
modalidade de orixe.

En aplicacién da Disposicién transitoria quinta, punto 7 da Lei Organica 2/2023, de 22 de
marzo, do Sistema Universitario, as persoas contratadas como Colaboradores/as con
caracter indefinido, posuan o titulo de Doutor ou o obtivesen tras a entrada en vigor de citada
lei organica e reciban a avaliacion positiva a que se refire o artigo 82.a) da citada lei,
accederan directamente & figura de Profesora ou Profesor Permanente Laboral, nas suas
propias prazas.

Disposicion adicional terceira

O/A profesor/a solicitante dunha praza que non acadase a promocién non podera solicitar
unha nova praza nos seguintes 5 anos, que se contaran dende a data da resolucién da praza.
Esta disposicion non sera de aplicacion nos casos en que do suposto anterior non se
derivase incremento no numero de docentes permanentes ou con compromiso de
estabilizacién na area.

Disposicién derrogatoria tnica

Queda derrogado o REGULAMENTO POLO QUE SE ESTABLECEN OS CRITERIOS PARA
O DESENVOLVEMENTO DAS OFERTAS DE EMPREGO PUBLICO DE PERSOAL
DOCENTE E INVESTIGADOR DA UNIVERSIDADE DA CORUNA (Aprobado por Acordo do
Consello de Goberno do 27/04/2017, modificado por acordo do 28/02/2018, do 27/02/2019,
25/02/2021).

Disposicion final

Este regulamento entrara en vigor o dia seguinte ao da sua publicaciéon na Sede Electrénica
da UDC.
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