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Firmante: Universidade da Corufia -

S UNIVERSIDADE DA CORUIA

CRITERIOS PARA A SELECCION DE AREAS DE CONECEMENTO DE CARA A
CONVOCATORIA DE PRAZAS DE AXUDANTE DOUTOR/A CO FIN DE ESTABILIZAR
O EMPREGO TEMPORAL

(Aprobado en Consello de Goberno do 05/06/2024)

Coa finalidade de consolidar o emprego temporal e reducir o numero de Profesorado
Contratado Interino de Substitucion (CIS), que non fose previamente Axudante Doutor/a, e
de Profesorado Asociado que poida cubrir necesidades docentes estruturais mediante
concurso en Profesorado Axudante Doutor/a, e de favorecer a paulatina renovacion do
profesorado universitario estabelécense as seguintes normas:

1. As candidaturas propostas seran de Profesores/as Contratados/as Interinos/as de
Substitucion (CIS) ou Asociados/as co titulo de Doutor/a. Quedan excluidas as
candidaturas de persoas contratadas por procedemento de urxencia ou por cobertura do
programa de recualificacion do profesorado universitario.

2. S6 se atenderan as solicitudes en que, de acordo co PDA aprobado no mes de maio de
2024 para o curso académico 2024/25, as necesidades docentes das areas de
cofiecemento para as que se presenten candidaturas superen a capacidade docente.

Non contabilizara neste computo o profesorado subrogado desde o 01/08/2020 como
consecuencia da integracion do Grao en Turismo, que podera optar a este programa co
computo especifico as suas necesidades docentes e capacidade.

3. Para estes efectos, enténdese por necesidades docentes as horas correspondentes as
aulas presenciais e a direccion de TFG/TFM do encargo docente a area de cofiecemento
no PDA do curso académico 2024/2025 aprobado en maio de 2024, excluindo o encargo
docente do Grao en Turismo que s6 computara nas solicitudes presentadas para o seu
profesorado.

4. Para estes efectos, enténdese por capacidade docente a suma da dedicacion
académica do profesorado permanente da area de cofiecemento —incluido o PDI con
reserva de posto de traballo—, do profesorado con compromiso de estabilizacion e das
prazas creadas no marco de programas especificos de captacion de talento (Ramon y
Cajal, Beatriz Galindo, InTalent, Consolidaciéon investigadora etc.) que conten con
compromiso de estabilizacion. En todos os casos a capacidade docente computara como
240 horas.

5. Desta capacidade docente deduciranse 240 horas por cada profesor/a permanente da
area de cofiecemento cuxa xubilacion forzosa estea prevista antes de 1/9/2027.

6. A capacidade docente das prazas creadas no marco de programas especificos de
captacion de talento (Ramon y Cajal, Beatriz Galindo, InTalent, Consolidacién investigadora
etc.) que conten con compromiso de estabilizacion non computara no caso de que existan
na area prazas de profesor/a interino/a de substitucion anteriores & incorporacion deste
persoal investigador que non tivesen a oportunidade de acceder & convocatoria dunha
axudantia.

7. Convocarase unha unica praza de Axudante Doutor/a por area de cofiecemento, agas
nos casos seguintes, en que podera convocarse unha segunda praza:
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7.1. Cando as necesidades docentes continlen a superar a capacidade, unha vez
computadas as 240 horas dun eventual novo compromiso de estabilizacion. As
candidaturas da mesma area priorizaranse segundo o nivel de acreditacion, a data do
certificado de acreditacion e, caso de existir empate, pola antigliidade na UDC.

7.2. Cando a solicitude inclua profesorado subrogado como consecuencia da integracion
do Grao en Turismo, que podera optar a este programa co computo especifico das suas
necesidades docentes e da sua capacidade docente.

8. No caso de que o numero de solicitudes sexa superior ao de prazas, a prelacion entre
as areas que presenten candidaturas organizarase da seguinte maneira:

8.1. No 50% das prazas so se consideraran as solicitudes que presenten candidaturas coa
acreditacion a Axudante Doutor/a. Dentro delas, teran prioridade as candidaturas que
presenten a acreditacion a Profesor/a Titular de Universidade ou a Profesor/a Contratado/a
Doutor/a.

8.2. No restante 50% de prazas, a prelacion establecerase segundo a maior diferenza entre
necesidades docentes e capacidade docente tal e como foi definida nos puntos 3, 4 e 5.

8.3. Se 0 numero de solicitudes fose menor ao de prazas en calquera das reservas
anteriores, as prazas restantes sumaranse as da outra reserva.

9. Nas convocatorias realizarase a correspondente reserva de prazas para persoas con
discapacidade.

10. Estas transformacions supofien o compromiso das areas de asumir no curso
académico 2024/2025 a totalidade do encargo docente asociado as candidaturas propostas
e en ningun caso poderan utilizarse para solicitar a contratacion de novo profesorado.

Disposicién adicional

O numero de prazas de Axudante Doutor/a sera aprobado pola COAP a proposta da
Vicerreitoria de Profesorado.

A Vicerreitoria de Profesorado realizara a convocatoria para a seleccion das areas, que
estara dirixida aos departamentos. Con esta finalidade, requirira a informacién que precise
dos servizos da UDC e das persoas e dos departamentos afectados.

Unha vez recibidas as solicitudes, a Vicerreitoria de Profesorado realizara a prelacion das
solicitudes recibidas e comunicara o resultado aos departamentos, a representacion dos/as
traballadores/as e ao Consello de Goberno.
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