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ANEXO Il 2024/CP/154

CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: OTR1624, BDNS 666990 C13 I3

Titulo: Desenvolvemento dunha contorna computacional para simular a dispersién do gas carburante nun forno
de cementacion en baleiro

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Simulacidn e optimizacion de procesos industriais

PERIODO AXUDA: INICIO: 22/05/2024 FIN: 31/12/2025

CENTRO Inv. Principal: Centro de Investigacion en Tecnoloxias Navais e Industriais (CITENI)

OBXECTO DO CONTRATO: Ver memoria da convocatoria de contratacion anexa
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidén que se indica.

LUGAR E HORARIO: Grupo Integrando de Enxefiaria, luns a venres de 9.00 a 14.00 e de 16.00 a 18.00, Edificio de

Talleres Tecnoldxicos, Campus de Ferrol

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a en formacion [_| * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Axudante de apoio a investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

Investigador/a asociado/a [_]

Técnico/a de apoio 4 investigacion [X]

XORNADA ‘Tempo Completo: |Z| ‘ Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 15/09/2024

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada [X]
DATA FIN CONTRATO: 15/04/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1794,33 EUR (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga extraordinaria

correspondente)

PARTIDA ORZAMENTARIA: 00VT541A6480206 (codigo MUS 01044)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciado/a, Diplomado/a, Graduado/a, Enxefieiro/a, Enxefieiro Técnico/a, Arquitecto/a,

Arquitecto /a Técnico/a ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e dous suplentes): Anne Gosset (TIT-UN), Marcos Lema Rodriguez (PC-
DR), Richard Duro Fernandez (CAT-UN) Supl.: Fernando Lépez Pefia (CAT-UN), Rosa Rios Prado (PC-DR), José
Antonio Becerra Permuy (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JS5344|18SG3LRVF9010NU7D0

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/06/2024 14:05:23 Pégina 1 de un total de 4 pagina(s).
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo ¢ do Consello, de 27 de abril, relativo &
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruia.

A finalidade do tratamento destes datos ¢é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse
durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible
esixencia de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 28 de xufio de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Anne Gosset

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: JS5344|18SG3LRVF9010NU7D0

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 28/06/2024 14:05:23 Péagina 2 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1) Tarefas a realizar

A persoa candidata seleccionada nesta convocatoria prestara apoio e soporte nas tarefas recollidas no proxecto
“Desenvolvo dunha contorna computacional para simular a dispersion do gas carburante nun forno de
cementacion en baleiro” (PADIH, ref OTR1624) financiado polo Programa de Apoio aos Dixital Innovation Hubs
(PADIH) , no marco do Plan de Recuperacion, Transformacién e Resiliencia.

As suas tarefas estaran relacionadas co modelado e simulacion do proceso de tratamentos metalurxicos. Este
traballo vai encamifiado ao desenvolvemento dunha contorna computacional para simular a dispersion do gas
carburante nun forno de cementacion en baleiro para a empresa COGALTRA, beneficiaria dunha axuda PADIH.

Para iso empregarase o software de Dindmica de Fluidos Computacional OpenFOAM como ferramenta principal.
2) Xustificacién da duracion do contrato

A duracién do contrato estimase en 7 meses desde a data de contratacidn, estando limitado ao importe asignado
na resolucion de adxudicacion do contrato e da axuda para contratacion de persoal e non superando en ningun
caso 0 31/12/2025.

3) Requisitos dos candidatos e criterios de seleccion

Os candidatos deberan contar cunha titulacion de Licenciado/a, Diplomado/a, Graduado/a, Enxefieiro/a,

Enxefieiro Técnico/a, Arquitecto/a, Arquitecto /a Técnico/a ou equivalente

Criterios e valoracion de méritos (Max. 100 puntos)

CONCEPTO PUNTUACION MAXIMO
Nivel de As peNrsoas que ?on tengn nauorTaIldade
" espafiola deberan acreditar un nivel B1 de Excluyente
espafiol o
espanol.

Nota media expediente académico:
(Segundo R.D. 1125/2003)

Expediente académico da titulacién 9-10: 20 puntos
universitaria oficial (grao, licenciatura ou 8-8,9: 15 puntos

Titulacion equivalente) 20
académica g 7-7,9: 10 puntos

6-6,9: 5 puntos
5-5,9: 2,5 puntos

<5: 0 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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CONCEPTO PUNTUACION | MAXIMO |
Titulacidn oficial superior universitaria en Enxefieria Mecanica, Tecnoloxias industriais ou 20
equivalente, recoiecida en Espafia.

Practicas en empresa no dmbito da
. P . 2 puntos / mes traballado 20
enxefieria industrial

Experiencia L,

',) - Bolsa de colaboracién ou outras bolsas

practica N - )
universitarias en tematicas relacionadas co | 0,5 puntos / mes traballado 5
obxecto da praza

Formacion Cursos relacionados co perfil da praza 0,5 puntos / por cada 5 horas 5

Cofiecemento C2:5 puntos

de inglés Cofiecemento de inglés, ata 5 puntos C1: 4 puntos
segundo o nivel acreditado. SO se outorgara | B2: 3 puntos 5
puntuacién polo nivel mais alto acreditado. | B1: 2 puntos

A2:1 punto
Entrevista Realizarase entrevista persoal para valorar a adecuacion o curriculo vitae ao posto de
ersoal traballo &s 3 persoas candidatas con maior puntuacion, sempre que superen os 50 puntos 25
P nos criterios anteriores.

Observacions:

- Calquera mérito non xustificado debidamente non sera tido en consideracion.

- No caso de que ningunha persoa candidata tefia unha puntuacién superior a 50 puntos, o posto podera

quedar deserto.

En funcién do cumprimento dos requisitos e da valoracion dos méritos, establecerase unha orde de prioridade
dos candidatos. Sera adxudicataria a persoa que obtefia a puntuacién mais alta. Co resto dos aspirantes que
obtefian unha puntuacién superior a 50 puntos, respectando esta orde de prelacién, segundo méritos, crearase
unha lista de espera, exclusivamente para este posto, que se utilizard para a contratacién en caso de renuncia,

cesamento ou baixa por incapacidade temporal da persoa seleccionada.

Ferrol, 28 de xufio de 2024

A investigadora principal, Anne Gosset

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condicions de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de |+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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