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Vicerreitoria de Profesorado

UNIVERSIDADE DA CORUNA

Teresa Lopez Fernandez, vicerreitora de Profesorado e presidenta da Comision de
Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado da Universidade da Corufia,

FAGO CONSTAR:

Que a Comisién de Reclamacions de prazas de PDI interino e laboral contratado reunida o dia 4
de xullo de 2024, tomou o seguinte acordo en relacion coa reclamacion presentada na praza que
se relaciona a continuacion,

Praza: 22/9006

Categoria: Axudante Doutor/a

Area de Cofiecemento: Educacion Fisica e Deportiva

Departamento: Educacion Fisica e Deportiva

Docencia: 620G01013 Fisioloxia do Exercicio I; 620G01010 Futbol e a stia Didactica
Centro: Facultade de Ciencias do Deporte e a Educacion Fisica

Tras analizar as reclamaciéns presentadas por D? Yolanda Escalante Gonzalez, D. Manuel
Garnacho Castafio e D. José Miguel Saavedra Garcia, a documentacion presentada polas
persoas candidatas, e os informes emitidos pola Comision de seleccion da praza 22/9006, a
Comision de Reclamacions considera que:

— os criterios de avaliacion aprobados pola Comision de Seleccidon con data 6 de febreiro
de 2024 incluen criterios especificos adicionais aos recollidos no Anexo | da Normativa pola
que se regula o procedemento para a seleccion de persoal docente e investigador interino e
laboral contratado, aprobado por acordo do Consello de goberno de 30/04/2014 (en adiante,
a Normativa), posibilidade contemplada expresamente na Normativa e no propio Anexo |

— os criterios especificos e as ponderacidons establecidas polas comisiéns poden ter en
conta a adecuacion dos méritos presentados polas persoas candidatas ao perfil da praza
(punto 7.5 da Normativa)

— as ponderacions establecidas pola comisién de seleccion deben gardar unha
proporcionalidade razoable entre os méritos asociados ao perfil da praza, os méritos na propia
area de cofiecemento e os méritos en areas afins

Por todo o anterior, a Comision de Reclamaciéns

ACORDA

1. Retrotraer o procedemento ao momento de fixacion dos criterios de valoracion por parte da
Comision de seleccién para que no establecemento dos criterios especificos adicionais e das
ponderaciéns se tefia en conta unha proporcionalidade razoable entre a valoracién dos
meéritos no perfil da praza, na area de cofiecemento da praza obxecto de concurso e en areas
afins.

2. Facer publico este acordo.

A Corufia, asinado dixitalmente
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