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ANEXO I Ref. convocatoria: 2024/CP/179
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

HR EXCELLENCE IN RESEA

Referencia axuda: ED431F 2024/18
Titulo: Axudas do Programa de Consolidacidn e Estruturacion de Unidades de Investigacion Competitivas Ano

2024. Modalidade C: persoal investigador con traxectoria excelente

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: LINDESGALES-COMUNIDADE: A linguaxe como ferramenta
para a deteccidn precoz de trastornos neurocognitivos en falantes bilinglies galego-castelan na comunidade
PERIODO AXUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 30/04/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias da Educacién

OBXECTO DO CONTRATO: Actividades desenvolvidas de acordo coa informacidn que se achega no marco do
proxecto indicado.

Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacién que se indica.

LUGAR E HORARIO: Facultade de Ciencias da Saude. Lunes a venres de 9,00 a 12,30

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacién [_] * Reaire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion |X| Axudante de apoio a investigacion |:|

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA ‘Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |X| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/10/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 933,33*
PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206 (MUS 01116)

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Licenciatura, arquitectura, enxefiaria, grao, arquitectura técnica ou enxefiaria técnica
REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION
COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Titulares: Prof. Dra. Silvia Martinez Ferreiro, Prof. Dr.

José Carlos Millan Calenti, Prof. Dra. Ana Maseda Rodriguez. Suplentes: Prof. Dra. Laura Lorenzo Lépez, Prof. Dra.
Leire Lodeiro Ferndndez, Prof. Dra. Isabel-Gonzalez Abraldes Iglesias.
LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1. Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: FMGVF1JDTH72STTHILO9Q288
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En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e 4 libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: FMGVF1JDTH72STTHILO9Q288
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitGiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da stia conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, de de
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL
Asdo.:

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREFAS A DESENVOLVER

O candidato/a que consiga o posto obxecto da presente convocatoria sera incorporado como Técnico/a de apoio
a investigacion a tempo parcial no Grupo de Investigacion en Xerontoloxia e Xeriatria (GIGG) da Universidade da
Coruia, para realizar actividades no marco do proxecto “LINDESGALES-COMUNIDADE: A linguaxe como
ferramenta para a deteccion precoz de trastornos neurocognitivos en falantes bilinglies galego-castelan na
comunidade”. Tera un perfil curricular e/ou profesional vinculado a algunha das seguientes areas: logopedia,
neuropsicoloxia, neurociencia cognitiva ou xerontoloxia/xeriatria, e colaborara activamente en todas as

actividades do proxecto, tanto na recollida de datos como na sua analise estatistica e interpretacion.

Tarefas especificas:

- Revision bibliografica.

- Adaptacion de baterias e probas neuropsicoldxicas e elaboracidn de protocolos de avaliacién.

- Realizacion e correccion de avaliacions neuropsicoldxicas e cribado de deterioro cognitivo en poboacion que
reside no seu domicilio na comunidade galega.

- Rexistro de datos e creacion de bases de datos para a sta explotacion estatistica.

- Redaccion de informes de resultados e informes cientifico-técnicos.

- Colaboracién na elaboracién de artigos cientificos para revistas indexadas na Web of Science (JCR).

- Outras tarefas de caracter cientifico que permitan o axeitado desenvolvemento do proxecto (participacion en

eventos cientificos, busca de participantes, ...).
BAREMO
EXPERIENCIA LABORAL/INVESTIGADORA RELACIONADA CO PROXECTO (Max. 15 puntos)

- Experiencia laboral acreditada en logopedia, neuropsicoloxia, neurociencia cognitiva, ou xerontoloxia/xeriatria:
0,25 puntos por ano.

- Experiencia como investigador/a a tempo completo en proxectos de concurrencia competitiva (logopedia,
neuropsicoloxia, neurociencia cognitiva, ou xerontoloxia/xeriatria):

o En Proxecto Europeo ou internacional: 5 puntos c/u

o En Proxecto Nacional: 3 puntos c/u

o En Proxecto Autonémico: 2 puntos c/u

- Experiencia como investigador/a a tempo parcial en proxectos de concurrencia competitiva (logopedia,
neuropsicoloxia, neurociencia cognitiva, ou xerontoloxia/xeriatria):

o En Proxecto Europeo ou internacional: 2,5 puntos c/u

o En Proxecto Nacional: 1,5 puntos c/u

o En Proxecto Autonémico: 1 punto c/u
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Publicacions de impacto (JCR)
o Publicacions en cualquera das areas indicadas nos criterios de avaliacion (logopedia, neuropsicoloxia,
neurociencia cognitiva, ou xerontoloxia/xeriatria): 1,5 puntos c/u

o Publicacions noutras areas: 0,3 puntos c/u
OUTROS MERITOS (Max. 5 puntos)

- Linguas acreditadas segundo o Marco Comun de Referencia para os linguas:
o Inglés falado e escrito: nivel B2 ou superior: 2 puntos
o Galego falado e escrito: nivel C1 (Celga 4) ou superior: 1,5 puntos

- Dominio dos programas estatisticos en ciencias da saude: 1,5 puntos

Puntuacidn minima para incorporarse a lista de agarda: 5 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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