
 

 

PROPUESTA PROVISIONAL Y ACTA DE PUNTUACIONES DE LOS CANDIDATOS/AS 

 
 
CONVOCATORIA 2024/CP/178 
REFERENCIA ED431B 2024/07.  

Reunida la comisión de selección, se procedió a la valoración de los méritos presentados por los 
candidatos/as y se valoró segúnlo publicado en el anexo de la convocatoriaen el TEO  

 

Puntuaciones: 

INICIALES  DOC. 
IDENTIDAD  

1-Exp. 
Académico 2-Máster 3-Doctorado 4-Publicaciones 5- Entrevista TOTAL 

F.G, P.   ***** 203 W 1 1 - - - 4.5 
B, V. ***** 691 R 2 2 3 1 2 10 
L.O, J.L. ***** 530 K 2 2 3 3 3 13 
	
	
A	la	vista	de	las	puntaciones	obtenidas	por	cada	candidato/a,	se	resuelve	proponer	a:	
Juan	Luís	Lorenzo	Otero	con	DNI	*****	530	Kpara	ocupar	dicho	puesto	de	técnico	de	
investigación.		
	
	
Ante	esta	resolución	se	establece	un	plazo	de	5	días	hábiles,	a	partir	del	día	siguiente	a	
la	publicación	de	la	misma	en	el	Tablón	Electrónico	Oficial	(TEO)	de	la	UDC		
	
	
	
A	Coruña,	21	de	Agosto	de	2024	
José	María	Mesías	Lema,	presidente	de	la	comisión	de	selección.		
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