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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2024/CP/192
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

‘< UNIVERSIDADE DA CORUNA I\r

IR EXCELLENCE IN RESEARC]

Referencia ayuda: PID2022-138335NB-100
Titulo: Agentes quelatantes para una nueva generacidn de Radiofarmacos - CHANGER
Linea de investigacidn / Servicios cientifico-técnicos: Disefio de Agentes de contraste para IRM

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/09/2023 FIN: 31/08/2026

CENTRO Inv. Principal: CICA (Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia)

OBJETO DEL CONTRATO: Apoyo a la investigacion de sistemas con aplicacion en diagnostico
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Laboratorio 4.3 (CICA); Lunes a Viernes de 9:00 a 13:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacign [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacién [_] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA |Tiempo Completo: |:| ‘Tiempo Parcial: |Z ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 16/10/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [_] Duracién determinada |Z|

FECHA FIN CONTRATO: 31/08/2026

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1173,00 €*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206

* | pago de la retribucion se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor/a

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Titulares: IP del proyecto (Carlos Platas Iglesias, CAT-
UN); David Esteban Gdmez (CAT-UN); Aurora Rodriguez Rodriguez (PR-RC); Suplentes: Isabel Brandariz Lendoiro
(TIT-UN); Jestis Mosquera Mosquera (PR-RC) y Emilia Iglesias Martinez (CAT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: LEU7NSLTOSKRTVPRT5T81UBE
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Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.
2. Fotocopia de la titulaciéon académica.
3. Curriculum vitae.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 29 de julio de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: David Esteban Gomez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DEL PROYECTO
Titulo: Agentes quelatantes para una nueva generacion de Radiofarmacos (CHANGER)
Referencia administrativa: PID2022-138335NB-100

Investigadores principales: Dres. Carlos Platas Iglesias y David Esteban Gdmez

DETALLES DE LA CONVOCATORIA

Denominacion:

Investigador Asociado de apoyo y colaboracidn en la investigacion en tareas correspondientes a su especializacién
relacionadas con la caracterizacion estructural mediante métodos computacionales de compuestos de
coordinacion y la realizacién de estudios de dinamica molecular sobre modelos de difusion molecular en
membranas. La investigacion esta orientada hacia el estudio del comportamiento fisico-quimico de nuevos
sistemas basados en iones paramagneticos con potencial aplicacidn en el desarrollo de agentes de contraste para

Imagen por Resonancia Magnética (IRM).

Centro:

Centro Interdisciplinar de Quimica e Bioloxia (CICA) / Facultad de Ciencias (Universidade da Corufia, UDC)

Tareas a realizar:

Las tareas a realizar por el/la beneficiario/a del presente contrato serdn las de apoyo en la investigacion sobre el
desarrollo de nuevos agentes de contraste para Imagen por Resonancia Magnética (IRM) para su uso en
diagnéstico clinico.

Concretamente, la persona contratada colaborara en el estudio computacional de apoyo al analisis y compresién
de las propiedades fisico-quimicas de nuevos sistemas derivados de iones paramagneticos, asi como a la
modelizacion de procesos de difusién molecular a través de membrana, mediante estudios de dinamica molecular.

Se evaluaran diferentes pardmetros que afectardn a la respuesta de relajatividad de diferentes sistemas de interés.

Justificacion de la duracidn del contrato:

Las tareas a realizar a lo largo del contrato estan organizadas segun el siguiente plan de trabajo:

- Etapa 1: Apoyo en la caracterizacién estructural y propiedades fisico-quimicas y reactividad de complejos
derivados de sistemas quelantes mediante métodos computacionales DFT o més sofisticados (CASSFCF/NEVPT2)
- Etapa 2: Apoyo en el analisis de procesos de difusién molecular a través de membranas mediante estudios de
dinamica molecular, orientados a optimizar la respuesta como agentes de contraste por IRM de sistemas
preparados.

- Etapa 3: Apoyo en la elaboracidn de informes y en la interpretacion de resultados.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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Estas etapas se pueden desarrollar en paralelo para varios sistemas a fin de evitar que una de ellas pueda resultar

limitante de cara al redisefio y seleccion de los sistemas mas prometedores.

Requisitos del/de la candidato/a:

Estar en posesion del titulo de Doctor/a en Quimica

Criterios y valoracion de méritos:

Se valorara:

- Grado en Quimica y/o titulaciones equivalentes;

- Master en Ciencias Experimentales o formacidn equivalente;

- Doctorado en Quimica;

- Formacién en métodos computacionales DFT y CASSCF y estudios de dindmica molecular;

- Experiencia en caracterizacion fisico-quimica y estructural de compuestos mediante métodos computacionales;
- Experiencia demostrada en estudios de dinamica molecular y procesos de difusién a través de membranas;-
Habilidades comunicativas y de difusion de los resultados de investigacion en inglés tanto oralmente como por

escrito.

A la hora de evaluar a los/las candidatos/as, se utilizara el siguiente baremo de seleccién:

- Expediente académico de la titulacion superior de Grado en Quimica o equivalente (hasta 5 puntos):

nota: 5,0 - 6,0 (1 pto), 6,1 -7,9 (3 ptos), 8,0 - 10 (5 ptos). Nota minima del expediente exigida para su valoracién
5,0.

- Expediente académico de Master (Master en Ciencias Experimentales o equivalente) (hasta 5 puntos):

nota: 5,0 - 6,4 (1 pto), 6,5-7,9 (3 ptos), 8,0 - 10 (5 ptos). Nota minima del expediente exigida para su valoracion
5,0.

- Titulo de Doctor/a (hasta 10 puntos):

nota: aprobado (5 ptos), notable (7 ptos), sobresaliente (9 ptos), sobresaliente cum laude (10 ptos). Nota minima
del expediente exigida para su valoracion 5,0.

- Premio extraordinario de doctorado (5 puntos)

- Experiencia demostrada en las tareas directamente relacionadas con las que son objeto del contrato (hasta 30
puntos): 1 punto por mes trabajado.

- Publicaciones cientificas en los ultimos 5 afios, derivadas de la actividad investigadora y relacionadas con las
tareas a desarrollar (hasta 20 puntos): Revistas de Quimica JCR Q1 (3 ptos); Q2 (2 ptos); Q3 (1 ptos); Q4 (0,5 ptos);
en revistas de areas afines, la puntuacidn de cada cuartil computara por la mitad.

- Comunicaciones en congresos y simposios en los ultimos 5 afios (hasta 5 ptos): Internacional (2 ptos); nacional
(1 pto); otros (0,5 ptos); en dreas afines la puntuacién computara por la mitad.

- Cursos de formacion como investigador en técnicas relacionadas con las tareas a desarrollar (hasta 15 puntos):
cursos de mas de 12h (3 ptos); cursos de menos de 12h (1,5 ptos).

- Nivel de inglés (5 puntos): puntuacion maxima con niveles equivalentes o superiores al First Certificate in English

(B2).

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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- Entrevista personal a los/as tres candidatos/as mejor valorados/as (hasta 25 puntos). Para poder acceder a la
entrevista personal es imprescindible obtener un minimo de 25 ptos en la evalucidn curricular previa (sobre 100

ptos).

Se seleccionara al/a la solicitante que, segtin su Curriculum Vitae y méritos, encaje mejor en el perfil del proyecto,
cumpla los requisitos exigidos en la presente convocatoria y obtuviera una valoracién minima de 50 ptos sobre el

total del baremo (maximo de 125 ptos).

En base al cumplimiento de los requisitos y a la valoracion de los méritos se establecera un orden priorizado de
las personas candidatas. Sera adjudicataria la persona candidata con mayor puntuacidn. Con el resto de las
personas candidatas y, respetando este orden de prioridad de acuerdo con los méritos, se confeccionard
exclusivamente para este contrato, una lista de espera que se empleard para la contratacién en el caso de

renuncia, cese o baja por incapacidad temporal de la persona seleccionada.

Documentacion que debe presentar:

- Instancia de solicitud indicando la referencia de esta convocatoria que figura en la publicacion de la sede
electrénica de la UDC.

- Fotocopia del DNI.

- Fotocopia de las titulaciones.

- Expediente académico de las titulaciones.

- Curriculo vitae.

El investigador principal,

Dr. David Esteban Gémez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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