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ANEXO Il Ref. convocatoria: 2024/CP/195
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: CENTRO MIXTO DE INVESTIGACION UDC NAVANTIA (CODIGO IN853C2022/01)
Titulo: EL ASTILLERO DEL FUTURO
Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: TRAZABILIDAD

PERIODO AYUDA: INICIO: 20 DE JULIO DE 2022 FIN: 30 DE SETIEMBRE DE 2025

CENTRO Inv. Principal: FACULTAD DE INFORMATICA DE A CORUNA

OBJETO DEL CONTRATO: VER MEMORIA DE CONVOCATORIA ANEXA
Colaborar en las tareas del proyecto de investigacion indicado

LUGAR Y HORARIO: INSTALACIONES CEMI UDC — NAVANTIA CITIC, de lunes a viernes de 8:00 — 12:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacidn [_] * Reauiere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacion [_]
Técnico administrativo [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA | Tiempo Completo: Tiempo Parcial: FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 1 DE NOVIEMBRE DE

L] X 2024

TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]
FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 1.750,00€ / mes

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 05C2 541A 6490206

* El pago de la retribucidn se realizara en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: VER MEMORIA DE LA CONVOCATORIA ANEXA

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa, que deben haberse cumplido en el momento de
finalizar el prazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica de la UDC o cualquiera de los registros generales de la UDC.
Dirigidas a la Vicerreitoria Investigacidn y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacidn en el tablero de anuncios de la Sede electrénica
de la UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Pablo Farifias Alvarifio (CO-IP-
UDC/Secretario), Tiago Manuel Fernandez Caramés (CO-IP-UDC/Presidente), Paula Fraga Lamas (Co-
coordinadora UDC). SUPLENTES: Jeronimo Puertas Agudo (Vicerrector de Investigacion y Transferencia), Susana

Ladra Gonzélez (Adjunta a Transferencia), Luis Castedo Ribas (Investigador UDC).

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la titulacién académica.

Curriculum.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se considerardn los méritos que no se acrediten documentalmente.
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*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de 1+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicados CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 2PFCLT3SCQVDLURJ9732D01A
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’ LUGAR DE PUBLICACION De LA RESOLUCION: Tablero de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de
27 de abril, relativo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos (RXPD), y del art. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de proteccion de datos personales (LOPD), se informa de que los datos personales facilitados
seran tratados por la Universidad de A Corufia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del expediente del gasto indicado en el presente
documento. La base de legitimacion del tratamiento se sit(a en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un
contrato y obligacion legal). Todas las personas que entren en contacto con los datos cumpliran el deber
de confidencialidad establecido en el art, 5 LOPD. Estos datos se trataran durante el tiempo imprescindible
para cumplir con la citada finalidad, sin perjuicio de su conservacién en relacion con la posible exigencia
de responsabilidades legales. Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion,
oposicion, portabilidad y limitacion de tratamiento puede consultarse
www.udc.gal/gl/gobierno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos

Ferrol, 2 de agosto de 2024
EL CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL
Fdo.: Tiago Manuel Fernandez Caramés

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la titulaciéon académica.

Curriculum.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se considerardn los méritos que no se acrediten documentalmente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

El presente contrato se convoca al amparo del proyecto Centro Mixto de Investigacion "El estallido del futuro", en adelante
CEMI) en el que participan la Universidade da Corufia y la empresa Navantia.

El objeto del presente contrato es la colaboracién/apoyo en las actividades de investigacion que se lleven a cabo dentro del
CEMI.

Se describen a continuacién los requisitos a cumplir por la persona contratada.

e REQUISITOS GENERALES

1. Todas las personas solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos en la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantenerlos durante la vigencia del contrato:

a) Tener nacionalidad espafiola o cualquier otra a la que las normas del Estado atribuyan de las mismas
derechos a los efectos laborales en la Administracion publica.

b) Disponer de la titulacién requerida y cumplir el resto de requisitos indicados en la convocatoria.
c) Haber cumplido los dieciséis afios de edad y no exceder, en su caso, la edad maxima de jubilacién forzosa.

d) Poseer la capacidad funcional necesaria para desarrollar las correspondientes funciones o tareas descritas
en la memoria

e) No haber sido separada la persona solicitante mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Administracion publica o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
estar en situacion de inhabilitacion absoluta o especial para empleo o cargo publico por resolucién judicial,
para el acceso al cuerpo o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban,
en que dicha persona haya sido separada o inhabilitada.

En el caso de ser nacional de otro Estado, se requerird que la persona solicitante no esté inhabilitada o en
situacion equivalente, ni que haya sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

2. La contratacion de personas extranjeras de paises no comunitarios, que se formalizara a los solos efectos de
realizar tareas de investigacion o técnicas, requerira la presentacién, en el momento de firmar el contrato, del
permiso de residencia y de la autorizacion de trabajo por cuenta ajena o de la acreditacion de la concurrencia de
causa de excepcion de dicha autorizacién, de acuerdo con la Ley Orgénica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos
y libertades de los extranjeros en Espafia, y su integracion social y disposiciones reglamentarias de aplicacion.

e TITULACION REQUERIDA
Titulacién de Doctor.
e TAREAS A REALIZAR Y OBJETO DEL CONTRATO

Las principales tareas de la persona contratada estardn relacionadas con el drea de las tecnologias TIC en el campo
de la identificacion y trazabilidad en el sector de la construccion naval:

(1) Desarrollo de un sistema de paletizado inteligente que permita ofrecer funcionalidades avanzadas de
trazabilidad, monitorizacion y automatizacion.

(2) Analisis, disefio e implementacién de prototipos con tecnologias de identificacion y técnicas/simbolos de
marcado para el Almacén General y la Fabrica de Bloques.

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la titulaciéon académica.

Curriculum.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se considerardn los méritos que no se acrediten documentalmente.
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(3) Integraciéon con los pilotos desarrollados con los sistemas de informacion de Navantia (e.g., ecosistema
conectado en nube privada, Gemelo Digital).

(4) Pruebas de campo en el astillero, pruebas de convalidacion y rendimiento del sistema.
DURACION DEL CONTRATO

El contrato sera indefinido, conforme a la legislacién aplicable. Se advierte que el contexto de la presente
convocatoria estd vinculado al proyecto CEMI, cuya finalizacion esta prevista para fin de septiembre de 2025.

CRITERIOS DE SELECCION

Se valorard positivamente haber cursado un master profesionalizante en Ingenieria Informatica o
Telecomunicaciones.

lgualmente, se valorara positivamente la experiencia previa y la formacion especifica (cursos, seminarios, etc) en:
e Sistemas de trazabilidad para entornos industriales.
e Sistemas de trazabilidad basados en Internet de las Cosas.
e Desarrollo de sistemas de energy harvesting para dispositivos de ultra-bajo consumo.

Los méritos alegados por los participantes habran de acreditarse documentalmente y cumplirse a la final del plazo

de presentacidn de solicitudes.

Sélo se valoraran los méritos relacionados con el perfil de la plaza.

En concreto, se aplicara el siguiente baremo:

0 Titulacidn requerida. Se evalia la nota media de la titulacion requerida para acceder al doctorado, hasta 5

puntos:

= Nota media expediente académico: 10 ---- 5 puntos
* Nota media expediente académico: 9 ---- 4 puntos
= Nota media expediente académico: 8 ---- 3 puntos
= Nota media expediente académico: 7 ---- 2 puntos
= Nota media expediente académico: 6 ---- 1 punto

Sila titulacion aportada pertenece al ambito de la Ingenieria Informatica o de Telecomunicaciones, se valorard
integramente. Si pertenece a cualquier otro dmbito se valorara con el 5% de la calificacién obtenida conforme

a su nota media.

0 Formacidn especifica adicional relacionada co perfil concreto ao que se presenta, hasta 5 puntos.

= Masters profesionalizantes y cursos relacionados con el perfil de la plaza: 1 punto por cada

50 horas, hasta 5 puntos.

0 Experiencia especifica (e.g., puestos previos, proyectos I+D, etc.) relacionada con el perfil concreto al que

se presenta: 35 puntos.

= Experiencia previa en unidades mixtas de investigacion formadas por empresas y
organismos de investigacion: 1 punto por mes trabajado hasta un maximo de 20 puntos.
= Experiencia en puestos previos relacionados con el objeto del contrato: 1 punto por mes

trabajado hasta 5 puntos.

= Experiencia previa en el desarrollo de proyectos de I+D en el campo del objeto del

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:

Fotocopia
Fotocopia
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del documento de identidad.
de la titulacién académica.

Curriculum.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.
Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.
Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se considerardn los méritos que no se acrediten documentalmente.
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contrato: 5 puntos por proyecto europeo, 4 estatal y 3 autonédmico (hasta 10 puntos).

0 Experiencia en publicaciones cientificas y produccién investigadora relacionada con el objeto del contrato
hasta 30 puntos.

= Sdlo se valoraran los articulos relacionados con el tema objeto de la plaza que cuenten
con un nimero de citas significativo en el ambito TIC segun la WoS, Scopus o Google
Scholar (e.g., en el dmbito TIC, que cuente con mds de 50 citas en dichas fuentes). La
ponderacién de las publicaciones para dichos articulos de alto impacto dependera de su
cuartil JCR: 5 puntos por articulo Q1, 4 por Q2, 3 por Q3y 2 por Q4.

0 Entrevista personal: se valorara la adecuacidn del curriculum vitae al puesto de trabajo. Hasta 25 puntos. Se
entrevistard a las personas candidatas con mayor puntuacién en los items anteriores que obtengan al menos 40
puntos (Unicamente los tres primeros candidatos). La no presentacion a la entrevista es causa de exclusion de la
persona candidata convocada. Las personas candidatas serdn convocadas para la entrevista con, al menos, 48
horas de antelacion.

Cuando la valoracién de los aspirantes, de acuerdo con los criterios anteriores, suponga que dos o mas aspirantes
obtengan la misma puntuacion, el empate se deshard por antigiiedad de los méritos aportados. A estos efectos, los
méritos aportados por los aspirantes seran ordenados por orden cronolégico, dando prioridad a los méritos mas
antiguos. En primer lugar, y Unicamente a efectos de este desempate, se asignara un punto a cada uno de los méritos
aportados por cada aspirante. Sin embargo, para cada uno de los apartados de méritos sefialados en la convocatoria,
los méritos aportados en el Gltimo lugar cronoldgicamente (i.e., los méritos mas recientes), seran evaluados con
cero.

Ferrol, 2 de agosto de 2024
EL CO-INVESTIGADOR PRINCIPAL

Tiago M. Fernandez Caramés

Documentacién que debe presentar la persona solicitante:

Fotocopia del documento de identidad.

Fotocopia de la titulaciéon académica.

Curriculum.

Declaracion responsable de que se cumplen los requisitos de la convocatoria.

Declaracion responsable de la veracidad de los datos que se hacen constar en la solicitud.

Documentos acreditativos de todos los méritos alegados. No se considerardn los méritos que no se acrediten documentalmente.
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