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ANEXO IlI wST0 02yB201-G2MY HAHNK/ tKHAT
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: RCN-TMA202400054 (codigo REOICO)
Titulo: CONVENIO AUTORIDAD PORTUARIA DE FERROL — SAN CIBRAO “INVESTIGACION DE LOS FACTORES

IMPLICADOS EN LA OPERATIVIDAD DEL PUERTO DE FERROL. ESTUDIO DE ACTUACIONES DE MEJORA Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA LA EXPLOTACION DEL PUERTO”

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: Agitacion Portuaria, Operatividad Portuaria, Clima
Maritimo

PERIODO AYUDA: INICIO: 17/07/2024 FIN: 17/07/2028

CENTRO Inv. Principal: Escuela TS de Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Escuela TS de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos, Campus de Elvifia, lunes a viernes
de 9:00-14:00 y de 16:00-18:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacion [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Ayudante administrativo/a |:|

JORNADA ‘ Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/11/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 4083.33*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: MUS 01125 - 0599.541A.640.0006

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Doctor

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacién de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): Enrique Pefia Gonzalez (Catedratico de Universidad),
Juan Ramon Rabufial Dopico (Catedrético de Universidad), Francisco Alberto Varela Garcia (Profesor Contratado
Doctor). Suplentes: Jerénimo Puertas Agudo (Catedratico de Universidad), Jose Anta Alvarez (Profesor Titular),

Alberto José Alvarellos Gonzalez (Profesor Ayudante Doctor)

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a

proyectos y convenios de I+D+! financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 3 de septiembre de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Enrique Pefia Gonzélez

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1. Tareas a realizar

En el Convenio “INVESTIGACION DE LOS FACTORES IMPLICADOS EN LA OPERATIVIDAD DEL PUERTO DE FERROL.
ESTUDIO DE ACTUACIONES DE MEJORA Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA LA EXPLOTACION DEL PUERTO”,
firmado por la Universidade da Corufay la Autoridad Portuaria de Ferrol —San Cibrao, concretamente en el Anexo
I, se identifican varios objetivos especificos como el analisis de la agitacion interior del puerto (Linea de actuacion
1), la evaluacion de nuevas configuraciones de abierto con la mejora de la operatividad portuaria (Linea de
actuacion 2), para lo que es necesario analizar el clima maritimo en la zona (Linea de actuacidn 3). Estos objetivos
requieren de personal especializado en estas tematicas, como también se identifica en el texto previo del
Convenio, incluyendo la necesidad de titulacidn de perfiles con titulacion de Doctorado, como asi lo requiere la
complejidad cientifico-técnico de las lineas de actuacién como las mencionadas anteriormente en un Puerto

Exterior como el existente en Ferrol.

2. Justificacion de la duracidn del contrato

El contrato es de caracter indefinido a tiempo completo hasta la fecha de finalizacién del Convenio.

2. Requisitos de los candidatos.

Doctorado en temdticas relacionadas con las Lineas de Investigacion del Contrato

3. Criterios de valoracion:

Criterio 1. Formacion

CONCEPTO: Relacion de la tesis doctoral del candidato con las Lineas de Investigacidén: Agitacion portuaria,

Operatividad Portuaria, Clima Maritimo. EXCLUYENTE: Si.

Criterio 2. Experiencia Investigadora. Puntuacién maxima: 80 puntos

o Subconcepto 1: Experiencia en proyectos de investigacion de agitacién portuaria, operatividad portuaria
y clima maritimo. EXCLUYENTE: Si. PUNTUACION. 2 puntos/afio. MAXIMO: 20 puntos
o Subconcepto 2: Publicaciones en revistas indexadas en el Journal Citation Report en de agitacion

portuaria, operatividad portuaria y clima maritimo. EXCLUYENTE: Si. PUNTUACION. 5 puntos por publicacion.
MAXIMO: 50 puntos

o Subconcepto 3. Publicaciones en otras revistas de agitacidon portuaria, operatividad portuaria y clima
maritimo. EXCLUYENTE: No. PUNTUACION. 5 puntos por publicacién. MAXIMO: 10 puntos

Criterio 3. Realizacion de una entrevista personal. Puntuacion maxima: 20 puntos

TOTAL de puntuacion maxima: 100 puntos

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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Criterio adicional en caso de empate: Numero de publicaciones en Congresos Internacionales relacionados con

agitacion portuaria, operatividad portuaria y clima maritimo.
4. Puntuacion minima para integrar la lista de espera: 65 puntos
5. Datos de contacto: Enrique Pefia Gonzalez, epena@udc.es, teléfono 981 167000 (ext. 1444)

La persona seleccionada podrd colaborar hasta un maximo de 80 horas anuales en las tareas docentes del
Departamento de Ingenieria Civil al que esta adscrito el Investigador Principal del Convenio. Las tareas docentes

no podran alterar la consecucion de los resultados de investigacion y transferencia de tecnologia del Convenio.
A Corufia, 3 de septiembre de 2024

Enrique Pefia Gonzélez

Investigador principal del Convenio

Documentacién que debe presentar el solicitante:

1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
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