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ANEXO IlI wSTo 02yB201-G20M 1Y HAHNK/ tKHAT
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

iy

Referencia axuda: RCN-TMA202400054 (cddigo REOICO)

Titulo: CONVENIO AUTORIDADE PORTUARIA DE FERROL — SAN CIBRAO “INVESTIGACION DOS FACTORES
IMPLICADOS NA OPERATIVIDADE DO PORTO DE FERROL. ESTUDI DE ACTUACIONS DE MELLORA E
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA PARA A EXPLOTACION DO PORTO”

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Axitacion Portuaria, Operatividade Portuaria, Clima Maritimo

PERIODO AXUDA: INICIO: 17/07/2024 FIN: 17/07/2028

CENTRO Inv. Principal: Escola TS de Enxefieria de Camifios, Canais e Portos

OBXECTO DO CONTRATO:
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: Escola TS de Enxefieria de Camifios, Canais e Portos, Campus de Elvifia, luns a venre de 9:00-
14:00 e de 16:00-18:00

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [X] Investigador/a en formacidn [_] * Reavire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [_] Axudante de apoio & investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Axudante administrativo/a [_]

XORNADA | Tempo Completo: |Z| Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO:

TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 4083.33*

PARTIDA ORZAMENTARIA: MUS 01125 - 0599.541A.640.0006

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Doutor

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electronica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): Enrique Pefia Gonzalez (Catedratico de Universidade),
Juan Ramédn Rabuiial Dopico (Catedratico de Universidade), Francisco Alberto Varela Garcia (Profesor Contratado
Doutor). Suplentes: Jerénimo Puertas Agudo (Catedratico de Universidade), Jose Anta Alvarez (Profesor Titular),

Alberto José Alvarellos Gonzalez (Profesor Axudante Doutor)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RMNHKKIDBFOA2T6MUDVOT8V5
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En cumprimento do art. 13 ento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, #octuamcenessc:  de 27
de abril, relativo & proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais ¢ a libre circulacion destes
datos (RXPD), e do art. 11 da Lei Orgéanica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de
que os datos persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Corufia.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos ¢ a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitiase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sta conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 3 de setembro de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: Enrique Pefia Gonzélez

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1. Tarefas a realizar

No Convenio “INVESTIGACION DOS FACTORES IMPLICADOS NA OPERATIVIDADE DO PORTO DE FERROL. ESTUDO
DE ACTUACIONS DE MELLORA E TRANSFERENCIA DE TECNOLOXIA PARA A EXPLOTACION DO PORTOQ”, asinado pola
Universidade da Coruia e a Autoridade Portuaria de Ferrol — San Cibrao, concretamente no Anexo |, identificanse
varios obxectivos especificos como a andlise da axitacion interior do porto (Lifia de actuacién 1), a avaliacién de
novas configuraciéns de aberto coa mellora da operatividade portuaria (Lifia de actuaciéon 2), para o que é
necesario analizar o clima maritimo na zona (Lifia de actuacién 3). Estes obxectivos requiren de persoal
especializado nestas tematicas, como tamén se identifica no texto previo do Convenio, incluindo a necesidade de
titulacion de perfis con titulacién de Doutoramento, como asi o require a complexidade cientifico-técnico das lifias

de actuacién como as mencionadas anteriormente nun Porto Exterior como o existente en Ferrol.

2. Xustificacidon da duracién do contrato

O contrato é de caracter indefinido a tempo completo ata a data de finalizacion do Convenio.

3. Requisitos dos candidatos.

Doutoramento en tematicas relacionadas coas Lifias de Investigacion do Contrato
4, Criterios de valoracion:

Criterio 1. Formacion
CONCEPTO: Relacidn da tese doutoral do candidato coas Lifias de Investigacion: Axitacion portuaria, Operatividade
Portuaria, Clima Maritimo. EXCLUINTE: Si.

Criterio 2. Experiencia Investigadora. Puntuacidn maxima: 80 puntos

o Subconcepto 1: Experiencia en proxectos de investigacion de axitacidn portuaria, operatividade portuaria
e clima maritimo. EXCLUINTE: Si. PUNTUACION. 2 puntos/ano. MAXIMO: 20 puntos

o Subconcepto 2: Publicacidns en revistas indexadas no Journal Citation Report en de axitacién portuaria,
operatividade portuaria e clima maritimo. EXCLUINTE: Si. PUNTUACION. 5 puntos por publicacién. MAXIMO: 50
puntos

o Subconcepto 3. Publicaciéns noutras revistas de axitacion portuaria, operatividade portuaria e clima
maritimo. EXCLUINTE: Non. PUNTUACION. 5 puntos por publicacién. MAXIMO: 10 puntos

Criterio 3. Realizacién dunha entrevista persoal. Puntuacién maxima: 20 puntos

TOTAL de puntuacion maxima: 100 puntos

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: RMNHKKIDBFOA2T6MUDVOT8V5

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 13/09/2024 14:03:03 P&gina 4 de un total de 5 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion A4M 4Fi i ol uUTN450q+SoLg== Estado Data e hora
Asinado Por Enrique Pefia Gonzalez Asinado 05/09/2024 12:29:57
Observaciéns Péxina 4/5
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ AAM 4Fi i ol uTNA50q+SoLg==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).




>‘ l< UNIVERSIDADE DA CORUNA I\f

. . .« . , . s . . HR EXCELLENCE IN RESEARCH
Criterio adicional en caso de empate: Numero de publicaciéns en Congresos Internacionais

relacionados con axitacion portuaria, operatividade portuaria e clima maritimo.
5. Puntuacién minima para integrar a lista de agarda: 65 puntos
6. Datos de contacto: Enrique Pefia Gonzalez, epena@udc.es, teléfono 981 167000 (ext. 1444)

A persoa seleccionada podera colaborar ata un maximo de 80 horas anuais nas tarefas docentes do Departamento
de Enxefieria Civil ao que esta adscrito o Investigador Principal do Convenio. As tarefas docentes non poderan

alterar a consecucion dos resultados de investigacidn e transferencia de tecnoloxia do Convenio.
A Corufia, 3 de setembro de 2024

Enrique Pefia Gonzdlez

Investigador principal do Convenio

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulaciéon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacién profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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