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CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: ED431C 2024/12

Titulo: GRUPO DE REFERENCIA COMPETITIVA-CONSELLERIA DE EDUCACION (XUNTA DE GALICIA)

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: TAREFAS DE APOIO A XESTION DO GRUPO DE INVESTIGACION
GET (GRUPO DE ESTUDIOS TERRITORIAIS)

PERIODO AXUDA: INICIO: 01-01-2024 FIN: 20--11-2027

CENTRO Inv. Principal: FACULTADE DE SOCIOLOXIA

OBXECTO DO CONTRATO: TAREFAS DE APOIO A XESTION
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacidn que se indica.

LUGAR E HORARIO: FACULTADE DE SOCIOLOXIA, DE LUNS A VENRES DE 10 A 13:30 HORAS

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [ ] Axudante de apoio 4 investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a |X| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA | Tempo Completo: |:| Tempo Parcial: |Z| DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01-12-2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracion determinada [_]

DATA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONS BRUTAS: 991,67*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 20240599541A6490206

*0 pagamento da retribucion realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: LICENCIATURA, INXENARIA, ARQUITECTURA, GRADO, DIPLOMATURA, INXENARIA TECNICA OU
ARQUITECTURA TECNICA

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacidn e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias habiles a partir do dia seguinte ao da publicacién no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): TITULARES: Maria José Andrade Sudrez (PC-DR), José
Antonio Cortés Vazquez (PC-DR), Estefania Lopez Salas (TIT-UN). SUPLENTES: Estefania Calo (AYU-DR), Raimundo
Otero Enriquez (PC-DR), Iria Caamafio Franco (AYU-DR)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: QOTOMRTOP5F6TRV525088032

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/09/2024 12:45:20 Pégina 1 de un total de 5 pagina(s).

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo a
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e a libre circulacion destes datos (RXPD), e do
Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.

2.  Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/09/2024 12:45:20 Pégina 2 de un total de 5 pagina(s).
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art. 11 da Lei Organica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), inféormase de que os datos
persoais facilitados seran tratados pola Universidade da Coruia.
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Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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A finalidade do tratamento destes datos € a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacioén do tratamento situase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumprirdn o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse
durante o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible
esixencia de responsabilidades legais.
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Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 14 de septembe de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.:

Firmado digitalmente
ANDRADE por ANDRADE

SUAREZ MARIA suAREZ MARIA JOSE -
JOSE - DNI DNI 53169333A

53169333A poona e am

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.



Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: QOTOMRTOP5F6TRV525088032

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 19/09/2024 12:45:20 Pégina 4 de un total de 5 pagina(s).

\

T \ l L XUNTA
S UNIVERSIDADE DA CORUNA \f e _eehas

MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

DATOS DO PROXECTO
Titulo: Grupo de Referencia Competitiva GET (Xunta de Galicia)
Referencia: ED431C 2024/12

Investigadora principal: Maria José Andrade Suarez

REQUISITOS DOS CANDIDATOS E CRITERIOS DE SELECCION
-Titulacion esixida: licenciatura, enxefiaria, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou arquitectura

técnica.
DATOS DA CONVOCATORIA

Tarefas a realizar:

- Apoio na realizacion de actividades de xestién administrativa do grupo de investigacion: redes, consorcios
(nacionais e internacionais), proxectos, etc.

- Apoio na elaboracion e redaccion de informes xustificativos e técnicos.

- Xestion e coordinacion de eventos de divulgacion cientifica

- Facer visibles dende o punto de vista cientifico os resultados da investigacion do grupo.

- Xestién da pdxina web e mantemento de publicaciéns en redes sociais dos membros do grupo de
investigacion.

- Seguimento das publicacidns do GET e calculo dos seus indicadores de calidade, trasladando a informacion a
unha base de datos.

- Apoio a organizacidn de seminarios, conferencias, simposios, etc.

Xustificacién do contrato:

A duracién do contrato responde a prevision de contratacidon dentro do proxecto para as tarefas propostas e a
dispofiibilidade do orzamento destinado a tales efectos.

A duracidn do contrato serd dende o 1 de decembro de 2024 ata o 31 de outubro de 2027.

A convocatoria podera ser declarada deserta se os aspirantes non acadan unha puntuaciéon minima de 17 puntos

nos criterios de seleccién detallados.

Requisitos e criterios de seleccion*:
- Estar en posesion do titulo de licenciado, enxefieiro, arquitectura, grao, diplomatura, enxefiaria técnica ou
arquitectura técnica: Requisito obrigatorio

- Participacion previa en bolsas de referencia para grupos de investigacion do SUG (0,3 ptos./mes): Ata 5 ptos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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- Experiencia profesional demostrable no control do impacto da producién cientifica dos grupos de
investigacion: a puntuacién maxima (10 puntos) acadarase con 36 meses de experiencia. Para periodos madis
curtos farase o prorrateo correspondente.

- Experiencia profesional demostrable na andlise e mellora de dindmicas de traballo aplicables a grupos de 1+D
(0,2 ptos./mes): Ata 3 ptos.

- Experiencia demostrable en procesos orientados & difusidn e difusidn de resultados de 1+D (0,2 ptos./mes): Ata
2 ptos.

- Experiencia demostrable en xestidén de imaxes de grupos de I+D en redes sociais (0,2 ptos./mes): Ata 2 ptos.

- Experiencia demostrable na elaboracién de memorias xustificativas de proxectos ou axudas en concorrencia

competitiva (0,2 ptos./mes): Ata 2 ptos.

- Cofiecemento de inglés: ata 3 puntos

Titulacidn oficial ou equivalente no nivel B1 = 0,5 puntos

Titulacion oficial ou equivalente de nivel B2 = 2 puntos

Titulacidn oficial ou equivalente de nivel C1 ou superior = 3 puntos

- Coflecemento de galego: Ata 2 Puntos

Titulacion oficial ou equivalente no CELGA nivel 5) = 0,5 puntos

- Realizarase unha entrevista persoal cos candidatos que acaden unha puntuacion superior a 22 puntos = Ata 8

puntos

*Non se computaran méritos dos curriculos distintos dos indicados.

En funciéon do cumprimento dos requisitos e da valoracién dos méritos, establecerase unha orde de prioridade
dos candidatos. O candidato que obtefia maior puntuacion sera premiado. Co resto de aspirantes e, respectando
esta orde priorizada por méritos, crearase unha lista de agarda, exclusivamente para este posto, que se
destinard a contratacién no caso de renuncia, cesamento ou baixa por incapacidade temporal da persoa.
seleccionado. Esta lista de agarda estara integrada polos aspirantes que obtefian unha puntuacién igual ou

superior a 25 puntos.

Documentacién que debe presentar o solicitante:

1.  Fotocopia do documento identidade.
2.  Fotocopia da titulacién académica.
3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.
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