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HR EXCELLENCE IN RESEA

ANEXO 1 Ref. convocatoria: 2024/CP/228
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

’

Referencia ayuda: ED431C 2024/33

Titulo: Ayudas para la consolidacién y estructuracién de unidades de investigacién competitivas y otras acciones
de fomento en las universidades publicas del SUG, en los organismos publicos de investigacion de Galiciay en
otras entidades del Sistema gallego de I+D+i

Linea de investigacion / Servicios cientifico-técnicos: IA en salud

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: Facultad de Informatica

OBJETO DEL CONTRATO:
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: Facultad de Informatica. De lunes a viernes, de 09:00 a 14:00 y de 16:00 a 18:00

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: Grupo |l

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [_] Investigador/a en formacign [_] * Reaviere matricula programa doctorado SUG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [X]

JORNADA | Tiempo Completo: IZI Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2024
TIPO DE CONTRATO: Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.527,00*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 6490206

* gl pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: Bachiller, BUP, FPII, ciclo formativo de grado superior

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Marcos Ortega Hortas (CAT-UN), Jorge
Novo Bujan (TIT-UN) y Noelia Barreira Rodriguez (TIT-UN). SUPLENTES: Lucia Ramos Garcia (AYU-DR), José Rouco
Maseda (PPL) y José Joaquim de Moura Ramos (AYU-DR)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 23IAVTBANAQ852FTTCEOONOQ

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 20/09/2024 13:49:01 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).
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HR EXCELLENCE IN RESEAR
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Corufia.

’

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacién con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia/Ferrol, 18 de septiembre de 2024
EL/LA INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Fdo.: Marcos Ortega Hortas

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR:

En el ambito de las tareas del grupo VARPA, el/la candidato/a prestaré soporte en la gestidn de la explotacion de
las herramientas clinicas desarrolladas. La funcion principal sera la del apoyo en la gestién de los productos y
desarrollo de negocio de las soluciones clinicas.

CRITERIOS DE VALORACION DE LOS MERITOS:

Notas

Experiencia laboral acreditable en el desarrollo de negocio en el ambito de life sciences y relacionadas: 5
puntos por afio, hasta un maximo de 50 puntos.

Experiencia laboral acreditable en la creacidon de consorcios y elaboracion de propuestas europeas en el
marco H2020 y Horizon Europe, y/o realizacion de acciones de internacionalizacion de la actividad de
investigacion y transferencia: 4 puntos por propuesta/accién, hasta un maximo de 24 puntos.

Formacion acreditable en preparacion de propuestas y gestion de proyectos europeos: 0,1 puntos por
hora cursada, ata un maximo de 10 puntos.

Conocimientos de inglés acreditados mediante certificado oficial (minimo B1): 1 punto.

Posibilidad de entrevista personal a los candidatos con mas puntuacion en caso de empate, la cual se
podra desarrollar en inglés: maximo 15 puntos.

Presentar el curriculo ordenado de la misma manera y con idénticas secciones que la tabla de criterios del apartado “Criterios de valoracion de
los méritos”. Los CV presentados en otro formato distinto al aqui especificado podran no ser valorados.

Indicar en el curriculo las tareas realizadas en cada uno de los puestos de trabajo.

Cualquier mérito no justificado debidamente no se tendra en cuenta y en caso de ser necesario se podra solicitar a las personas candidatas
documentacidn justificativa a mayores. No se valorara el mismo mérito para los diferentes apartados de los criterios de valoracién.

En caso de que ninguna persona candidata tenga una puntuacidn superior a 70 puntos, el puesto podra quedar desierto. Se elaborara una lista

de espera con las personas aspirantes que hayan superado la puntuacion de 70 puntos.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2.  Fotocopia de la titulacion académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+ financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacidn condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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