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ANEXO I Ref. convocatoria: 2024/CP/234
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia axuda: TED2021-130055B-100; componente e inversion: C17.13, BDNS: 598843

Titulo: Procesos de descarbonizacién innovadores basados en la eliminacion de diéxido de carbono y su
bioconversion sostenible en biocombustibles y bioproductos

Lifia de investigacion / Servizos cientifico-técnicos: Valorizacion e bioconversion de contaminantes

PERIODO AXUDA: INICIO: 01/12/2022 FIN: 31/08/2025

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Ciencias - CICA

OBXECTO DO CONTRATO: Colaborar en tarefas de investigacion
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR E HORARIO: abo. Enxefiaria Quimica, Fac. Ciencias e CICA (10h00-12h30, 16h30-18h00, luns a venres)

GRUPO DE COTIZACION NO REXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo |

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON
CARGO AO CAPITULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC)

Investigador/a asociado/a || Investigador/a en formacign [_] * Reauire matricula programa doutoramento SUG
Técnico/a de apoio & investigacion [X] Axudante de apoio & investigacion [_]

Técnico/a administrativo/a |:| Axudante administrativo/a |:|

XORNADA ‘ Tempo Completo: |:| ‘ Tempo Parcial: |:| ‘ DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido[_] Duracién determinada ]

DATA FIN CONTRATO: 31/08/2025

RETRIBUCIONS BRUTAS: 1050,00 euros/mes*

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206 (MUS 00259)

*0 pagamento da retribucidn realizarase en 12 mensualidades (incliese en cada mensualidade a parte proporcional da paga
extraordinaria correspondente)

REQUISITOS

TITULACION: Graduado, Licenciado ou equivalente

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo
de presentacion de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES E DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrénica da UDC.
Dirixidas a Vicerreitoria de Investigacion e Transferencia, coa Referencia da convocatoria.

PRAZO: 5 dias hébiles a partir do dia seguinte ao da publicacidn no taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

ORGANO DE SELECCION E PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares e tres suplentes): C Kennes (presidente) (CAT-UN), MC Veiga (CAT-UN),
M.M. Coro (secretaria) (CAT-EU) (Suplentes: J Suarez (TIT-UN), A Jacéme (TIT-UN), A.M. De Blas (CAT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DA RESOLUCION: Taboleiro de anuncios da Sede electrénica da UDC.

En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo 4
proteccion das persoas fisicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e & libre circulacion destes datos (RXPD), e do
art. 11 da Lei Orgénica 3/2018, de 5 de decembro, de proteccion de datos persoais (LOPD), informase de que os datos persoais
facilitados seran tratados pola Universidade da Coruiia.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 74VOJBRLIMM7GILO67NKI8BR1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/09/2024 14:00:46 P&gina 1 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion PcaThgaFxXKj x F+8bvsqKA== Estado Data e hora
Asinado Por Christian A.M. Henri Kennes Asinado 19/09/2024 13:33:48
Observaciéns Péxina 1/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ PcaThqaFxXKj xF+8bvsgKA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 74VOJBRLIMM7GILO67NKI8BR1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/09/2024 14:00:46 Pégina 2 de un total de 4 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion PcaThqgaFxXKj xF+8bvsgKA== Estado Data e hora
Asinado Por Christian A.M. Henri Kennes Asinado 19/09/2024 13:33:48
Observaciéns Péxina 2/4
Url De Verificacién https://sede. udc. gal / servi ces/ val i dati on/ PcaThgaFxXKj x F+8bvsqKA==
Normativa Este informe ten o caracter de copia electronica auténtica con validez e eficacia administrativa de ORIGINAL (art. 27 Lei 39/2015).
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestion do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de
lexitimacion do tratamento sitGlase no art. 6.1.b) e ¢) RXPD (execucion dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que
entren en contacto cos datos cumpriran o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuizo da sua conservacion en relacion coa posible esixencia
de responsabilidades legais.

Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidade e limitacion de tratamento pode
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Corufia/Ferrol, 18 de setembro de 2024
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL

Asdo.: C. Kennes

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 74VOJBRLIMM7GILO67NKI8BR1

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 23/09/2024 14:00:46 Pégina 3 de un total de 4 pagina(s).
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

1) Tarefas a realizar:

O/A candidato/a contratado/a colaborara en estudos innovadores para a recuperacion e bioconversion de gases
de efecto invernadoiro e emisidns gaseosas industriais (CO2, CO) en produtos de interese comercial (bioprodutos),
utilizando bacterias acetéxenas, bacterias catalizando reaccidons de R-oxidacion inversa e/o levaduras ou bacterias
acumuladoras de lipidos para produccién de biocombustibles, compostos nutracéuticos ou proteinas de
organismos unicelulares. Estudiarase a produccion de H2 (para a conversion de CO2) a partir de reaccions
quimicas. As tarefas consistiran no estudo, en biorreactores continuos e descontinuos, de parametros que inflien

na bioconversidn de substratos en bioprodutos de alto valor engadido, por exemplo, lipidos, carotenos, proteinas.

2) Requisitos dos candidatos:

Titulacién requerida: Graduado, Licenciado ou equivalente (Quimica, Bioloxia, Biotecnoloxia).

Valoraranse os seguintes méritos:

(1) O expediente académico (Grao/Licenciatura): valorarase de 0 a 4 puntos, tendo en conta a nota media do
titulo. Concederase 4 puntos ao mellor expediente e puntuacidon proporcional ao resto de aspirantes.

(2) Os estudos de Master valoraranse de 0 a 2 puntos, seguindo os mesmos criterios que para o Grao.

(3) Valorarase de 0 a 2 puntos a experiencia investigadora previa e a participacion en proxectos relacionados co
presente proxecto (valorizacién de gases contaminantes, produccién de lipidos, carotenos, proteinas) e a
optimizacion de biorreactores (0,3 puntos por mes de experiencia).

(4) Coriecemento de idiomas (o candidato tera que acreditar un nivel minimo de conocemento, equivalente ao
nivel intermedio da EOI ou B2) valorarase de 0 a 1 punto (B2: 0,75 punto, C1). ou superior: 1 punto). O
conocemento de varios idiomas e acumulativo.

(5) Entrevista persoal (1 punto) (opcional, en caso de diferencias de puntuacidn inferiores a 2 puntos):
entrevistaranse os candidatos que obtefian maior puntuacion e non mais de catro candidatos, convocando a cada
candidato cunha antelaciéon minima de 24 horas.

A comisidn que seleccionara a persoa a contratar estara formada por membros (profesores, investigadores) do
grupo de investigacion BIOENGIN.

Crearase unha lista de agarda na que se incluiran os candidatos cunha diferenza de puntuacion non superior a un

punto respecto do candidato que obtefia maior puntuacion.

Documentacidn que debe presentar o solicitante:
1.  Fotocopia do documento identidade.

2. Fotocopia da titulacién académica.

3. Curriculum vitae.

*Acordo sobre clasificacion profesional, condiciéns de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a
proxectos e convenios de I+D+l financiados a través do capitulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG.
Contratacion condicionada d existencia de crédito adecuado e suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: 74VOJBRLIMM7GILO67NKI8BR1
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