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HR EXCELLENCE IN RESEARCH

ANEXO I wST0 02yB201-G2MY HAHNK/ tKHNT
CONVOCATORIA DE CONTRATACION

Referencia ayuda: ED431C 2024/18

Titulo: Ayuda de consolidacidon y estructuracion de unidades de investigacion competitivas y otras acciones de
fomento en las universidades del SUG, en los organismos de investigacion de Galicia y en otras entidades del
Sistema gallego de 1+D+i

Linea de investigacidn: Ingenieria de Sistemas de Informaciédn y Comunicaciones

PERIODO AYUDA: INICIO: 01/01/2024 FIN: 20/11/2027

CENTRO Inv. Principal: FACULTAD DE INFORMATICA

OBJETO DEL CONTRATO: VER MEMORIA ANEXA A LA CONVOCATORIA
Colaborador/a en las tareas del (proyecto/convenio) de investigacion que se indica.

LUGAR Y HORARIO: EDIF. AREA CIENTIFICA (LAB. GTEC) — Lunes a Viernes (9:00 a 14:00 h/16:00 a 18:00 h)

GRUPO DE COTIZACION EN EL REGIMEN GENERAL DE LA SEGURIDAD SOCIAL: 1

CATEGORIA PROFESIONAL *(ACUERDO DEL 17 DE NOVIEMBRE DE 2014 SOBRE EL PERSONAL CONTRATADO CON
CARGO AL CAPITULO VI DE LOS PRESUPUESTOS DE LA UDC)

Investigador/a asociado/a [{] Investigador/a en formacign [_] * Reaviere matricula programa doctorado UG
Técnico/a de apoyo a la investigacion [ ] Ayudante de apoyo a la investigacién [_]

Técnico/a administrativo/a [_] Ayudante administrativo/a [_]

JORNADA |Tiempo Completo: |Z| Tiempo Parcial: |:| ‘ FECHA APROX. INICIO CONTRATO: 01-12-2024
TIPO DE CONTRATO:  Indefinido [X] Duracién determinada [_]

FECHA FIN CONTRATO:

RETRIBUCIONES BRUTAS : 2.052,75 €/mes*

PARTIDA PRESUPUESTARIA: 0599 541A 649.02.06 MUS 01101

* | pago de la retribucion se realizard en 12 mensualidades (se incluye en cada mensualidad la parte proporcional de la paga
extraordinaria correspondiente)

REQUISITOS

TITULACION: DOCTOR

REQUISITOS: Los requisitos descritos en la MEMORIA anexa deben de haberse cumplido en el momento de
finalizar el plazo de presentacidn de solicitudes.

LUGAR DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y DOCUMENTACION

LUGAR: Sede electrdnica de la UDC.
Dirigidas al Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia, con la Referencia de la convocatoria.

PLAZO: 5 dias hébiles a partir del dia siguiente al de la publicacidn en el tablén de anuncios de la Sede electrénica de la UDC.

ORGANO DE SELECCION Y PUBLICACION RESOLUCION

COMISION DE SELECCION (minimo tres titulares y tres suplentes): TITULARES: Luis Castedo Ribas (CAT-UN) (Presidente),
Carlos J. Escudero Cascon (CAT-UN) (Secretario) y Adriana Dapena Janeiro (CAT-UN) / SUPLENTES: José Antonio Garcia
Naya (TIT-UN), Miguel Gonzalez Lépez (TIT-UN) y Paula M2 Castro Castro (TIT-UN)

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION: Tablén de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MBCASI1EU523BV207L1Q7HF8

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacion: 02/10/2024 13:05:52 P&gina 1 de un total de 3 pagina(s).

Cobdigo Seguro De Verificacion qqr JusVKgLI zZxkWs6VTNg== Estado Data e hora
Asinado Por Director/a Departamento Enxefiaria de Computadores - Luis Castedo Ribas Asinado 27/09/2024 12:34:06
Observaciéns Péxina 1/3
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En cumplimiento del art. 13 del Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a
la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos
(RXPD), y arte. 11 de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos de caracter personal (LOPD), se
informa que los datos personales facilitados seran tratados por la Universidade da Coruiia.

La finalidad del tratamiento de estos datos es la gestion del fichero de gastos indicado en este documento. La base para legitimar
el tratamiento se encuentra en el art. 6.1.b) y ¢) RXPD (ejecucion de un contrato y obligacion legal). Todas las personas que
entren en contacto con los datos cumpliran con el deber de confidencialidad establecido en el articulo 5 LOPD. Estos datos
seran tratados durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad antes indicada, sin perjuicio de su conservacion en
relacion con la posible exigencia de responsabilidades legales.

Para el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, portabilidad y limitacion del tratamiento, puede
consultar www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos.

A Coruiia, 26 de septiembre de 2024
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Luis Castedo Ribas

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.

Firmante: Universidade da Corufia - Q6550005) URL de validacion: https://sede.udc.gal/services/documents_validation CSV: MBCASI1EU523BV207L1Q7HF8

Este documento es copia auténtica de un documento custodiado por la Universidade da Corufia. Fecha de creacién: 02/10/2024 13:05:52 P&gina 2 de un total de 3 pagina(s).
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MEMORIA DE LA CONVOCATORIA DE CONTRATACION

TAREAS A REALIZAR

El Grupo de Tecnologia Electrénica y Comunicaciones (GTEC), es beneficiario en 2024 de una ayuda concedida por la
Xunta de Galicia para la consolidaciéon y estructuracion de unidades de investigacion competitivas del Sistema
Universitario de Galicia, en la modalidad de Grupo de Referencia Competitiva (ref. ED431C 2024/18). El trabajo a
realizar durante el presente contrato serdn tareas relacionadas con el desarrollo de sistemas loT (Internet of
Things) para el conteo de personas en edificios utilizando tecnologia radar mmWave FMCW (Frequency
Modulation Continuous Wave).

REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
Titulacién requerida: Doctor
CRITERIOS DE SELECCION (valoracién sobre 10 puntos)

Sdlo se valoraran los méritos relacionados con la linea de investigacion especificada.

Titulacién de Grado en Ingenieria Informdtica, Ingenieria de Telecomunicacién, o equivalente (2 puntos)
Titulacién de Doctorado (2 puntos)

Titulacién de Master (1 punto)

Publicaciones cientificas (hasta 0,50 puntos por publicacion, hasta un maximo de 1,5 puntos)

moow»

Experiencia laboral: puestos previos desempefiados, participacion en proyectos 1+D, acciones de transferencia
de tecnologia, etc. (hasta 0,50 puntos por afio, hasta un maximo de 1,5 puntos)

F. Entrevista personal siempre que se alcance un minimo de 6 puntos en los apartados anteriores (maximo 2
puntos). La convocatoria para la entrevista se comunicaria con 48 horas de antelacion

Se creara una lista de espera con aquellos candidatos que obtengan una puntuacion minima de 6 puntos.

LUGAR DE PUBLICACION DE LA RESOLUCION DE CONCESION DEL CONTRATO
Tablon de anuncios de la Sede electrdnica de la UDC.

A Coruiia, 26 de septiembre de 2024
EL INVESTIGADOR PRINCIPAL

Fdo.: Luis Castedo Ribas

Documentacién que debe presentar el solicitante:
1.  Fotocopia del documento identidad.

2. Fotocopia de la titulacidon académica.

3. Curriculum vitae.

*Acuerdo sobre clasificacion profesional, condiciones de trabajo y marco de referencia de la representatividad laboral del personal contratado con cargo a
proyectos y convenios de I+D+l financiados a través del capitulo VI de los presupuestos de la UDC. Firmado el 17/11/2014 entre la UDC y los sindicatos CCOO
y CIG. Contratacion condicionada a la existencia de crédito adecuado y suficiente.
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