
 
 
 
 
 
 
 

  

ANEXO III 

 
 

Referencia axuda: PID2021-124030NB-C31 
Título: Optimización, aprendizaxe e cooperación con aplicacións en loxística 
Liña de investigación / Servizos científico-técnicos: Optimización en enerxía e problemas ambientais, 
optimización en problemas de transporte e de planificación 

PERÍODO AXUDA: INICIO: 01/09/2022 FIN: 31/08/2026 

CENTRO Inv. Principal: Facultade de Informática 
OBXECTO DO CONTRATO: Modelización de problemas de optimización relacionados principalmente coas liñas 
de investigación indicadas, así como deseño, implementación e validación de algoritmos para resolvelos. 
Colaborador/a en as tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
Colaborador/a nas tarefas do (proxecto/convenio) de investigación que se indica. 
LUGAR E HORARIO: Facultade de Informática, 16:00 a 20:00, de luns a venres 

GRUPO DE COTIZACIÓN NO RÉXIME XERAL DA SEGURIDADE SOCIAL: Grupo I 

CATEGORÍA PROFESIONAL *(ACORDO DO 17 DE NOVEMBRO DE 2014 SOBRE O PERSOAL CONTRATADO CON 
CARGO AO CAPÍTULO VI DOS ORZAMENTOS DA UDC) 
Investigador/a asociado/a                       Investigador/a en formación * Require matrícula programa doutoramento SUG 
Técnico/a de apoio á investigación Axudante de apoio á investigación 
Técnico/a administrativo/a Axudante administrativo/a 
XORNADA Tempo Completo: Tempo Parcial:  DATA APROX. INICIO CONTRATO: 01/12/2024 
TIPO DE CONTRATO: Indefinido   Duración determinada  

DATA FIN CONTRATO: 30/11/2025  

RETRIBUCIÓNS BRUTAS: 1.173 euros (incluíndo o prorrateo de pagas extra* 

PARTIDA ORZAMENTARIA: 0599 541A 6490206 
* O pagamento da retribución realizarase en 12 mensualidades (inclúese en cada mensualidade a parte proporcional da paga 
extraordinaria correspondente) 

REQUISITOS 

 
LUGAR DE PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES E DOCUMENTACIÓN 

 
ÓRGANO DE SELECCIÓN E PUBLICACIÓN RESOLUCIÓN 

 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 

LUGAR DE PUBLICACIÓN DA RESOLUCIÓN: Taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

COMISIÓN DE SELECCIÓN (mínimo tres titulares e dous suplentes): Titulares: Ignacio M. García Jurado (CAT-UN) 
PRESIDENTE, Silvia M. Lorenzo Freire (TIT-UN), Julián Costa Bouzas (TIT-UN) SECRETARIO. Suplentes: M. Luisa 
Carpente Rodríguez (TIT-UN), Antonio Fariña Martínez (TIT-UN), Ana López Cheda (PPL-LOSU). 

PRAZO: 5 días hábiles a partir do día seguinte ao da publicación no taboleiro de anuncios da Sede electrónica da UDC. 

LUGAR: Sede electrónica da UDC. 
Dirixidas á Vicerreitoría de Investigación e Transferencia, coa Referencia da convocatoria. 

REQUISITOS: Os requisitos descritos na MEMORIA anexa deben terse cumprido no momento de finalizar o prazo 
de presentación de solicitudes. 

TITULACIÓN: Doutor/a 

CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
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Ref. convocatoria: 2024/CP/250 

F
ir

m
an

te
: 

U
n

iv
er

si
d

ad
e 

d
a 

C
o

ru
ñ

a 
- 

Q
65

50
00

5J
   

U
R

L
 d

e 
va

lid
ac

ió
n

: 
h

tt
p

s:
//s

ed
e.

u
d

c.
g

al
/s

er
vi

ce
s/

d
o

cu
m

en
ts

_v
al

id
at

io
n

  C
S

V
: 

N
3F

B
17

O
A

H
N

P
M

S
T

P
H

F
H

F
E

R
N

O
Q

E
st

e 
do

cu
m

en
to

 e
s 

co
pi

a 
au

té
nt

ic
a 

de
 u

n 
do

cu
m

en
to

 c
us

to
di

ad
o 

po
r 

la
 U

ni
ve

rs
id

ad
e 

da
 C

or
uñ

a.
 F

ec
ha

 d
e 

cr
ea

ci
ón

: 0
2/

10
/2

02
4 

13
:0

2:
20

  P
ág

in
a 

1 
de

 u
n 

to
ta

l d
e 

5 
pá

gi
na

(s
).



 
 
 
 
 
 

  
En cumprimento do art. 13 do Regulamento (UE) 2016/679, do Parlamento Europeo e do Consello, de 27 de abril, relativo á 
protección das persoas físicas no que respecta ao tratamento de datos persoais e á libre circulación destes datos (RXPD), e do 
art. 11 da Lei Orgánica 3/2018, de 5 de decembro, de protección de datos persoais (LOPD), infórmase de que os datos persoais 
facilitados serán tratados pola Universidade da Coruña. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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A finalidade do tratamento destes datos é a xestión do expediente do gasto indicado no presente documento. A base de 
lexitimación do tratamento sitúase no art. 6.1.b) e c) RXPD (execución dun contrato e obriga legal). Todas as persoas que 
entren en contacto cos datos cumprirán o deber de confidencialidade establecido no art, 5 LOPD. Estes datos trataranse durante 
o tempo imprescindible para cumprir coa citada finalidade, sen prexuízo da súa conservación en relación coa posible esixencia 
de responsabilidades legais. 

 
Para o exercicio dos dereitos de acceso, rectificación, supresión, oposición, portabilidade e limitación de tratamento pode 
consultarse www.udc.gal/gl/goberno/equipo_reitoral/secretaria/proteccion-de-datos. 

 
 

A Coruña/Ferrol, 26 de Setembro de 2024 
O/A INVESTIGADOR/A PRINCIPAL 
Asdo.: Ignacio M. García Jurado 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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MEMORIA DA CONVOCATORIA DE CONTRATACIÓN 
 

Título: Optimización, aprendizaxe e cooperación con aplicacións en loxística 
Referencia: PID2021-124030NB-C31 
Investigador Principal: Ignacio M. García Xurado 
Liña de investigación: Optimización en enerxía e problemas ambientais, optimización en problemas de transporte 
e de planificación 

 
DETALLES DA CONVOCATORIA 
TAREFAS A REALIZAR: Modelización de problemas de optimización relacionados principalmente coas liñas de 
investigación indicadas, así como deseño, implementación e validación de algoritmos para resolvelos. 
REQUISITOS DOS CANDIDATOS (deben cumprirse no momento de finalizar o prazo de presentación de solicitudes): 
Doutor/a. 

 
CRITERIOS E VALORACIÓN DE MÉRITOS: 
- Expediente académico da titulación superior (grao, licenciatura, enxeñería ou arquitectura): máximo 15 puntos, 
se acredita superar un mínimo de 30 ECTS correspondentes a materias de estatística, investigación operativa, 
matemáticas e computación; se non se acredita ese mínimo, a puntuación obtida multiplicarase por 0.5. 
- Expediente académico do máster (máster en estatística e investigación operativa ou afín): máximo 15 puntos. Se 
o máster non é de estatística e investigación operativa ou afín a puntuación obtida multiplicarase por 0.5. 
- Publicacións relacionadas coas tarefas para realizar: máximo 40 puntos. Ata 10 puntos por cada publicación, 
teniendo en cuenta a súa calidade. 
- Entrevista persoal: máximo 25 puntos. 
- Outros méritos de investigación (participación en congresos, premios recibidos, outras titulacións cursadas, 
licenzas de sotware, participación en proxectos de investigación): máximo 5 puntos. Ata 3 puntos por cada mérito, 
teniendo en cuenta a súa relevancia. 

 
A máxima puntuación é de 100 puntos. A comisión podería deixar a convocatoria deserta se ningún candidato 
alcanza os 80 puntos. Se hai varios candidatos con máis de 80 puntos, a comisión propoñería para o contrato ao 
candidato con máis puntuación e propoñería tamén unha lista ordenada de espera cos demais candidatos con 
máis de oitenta puntos. 

 
DOCUMENTACIÓN QUE DEBE PRESENTARSE COA SOLICITUDE: 
- Fotocopia dos títulos académicos e dos expedientes académicos correspondentes. 
- Currículo incluíndo as referencias de todas as publicacións. 
- Declaración responsable de que se cumpren os requisitos da convocatoria. 
- Declaración responsable da veracidade dos datos que se fan constar na solicitude. 

 
Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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- Documentos acreditativos de todos os méritos alegados. Non se considerarán os méritos que non se acrediten 
documentalmente 
- No caso das titulacións cursadas nun idioma distinto do castelán ou do galego, a documentación deberá vir 
acompañada da correspondente tradución e do formulario de declaración de equivalencia da nota media de 
expedientes académicos universitarios realizados en centros estranxeiros dispoñible no sitio web do ministerio 
con competencias en materia de universidades. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Documentación que debe presentar o solicitante: 

1. Fotocopia do documento identidade. 
2. Fotocopia da titulación académica. 
3. Curriculum vitae. 

*Acordo sobre clasificación profesional, condicións de traballo e marco de referencia da representatividade laboral do persoal contratado con cargo a 
proxectos e convenios de I+D+I financiados a través do capítulo VI dos orzamentos da UDC. Asinado o 17/11/2014 entre a UDC e os sindicados CCOO e CIG. 
Contratación condicionada á existencia de crédito adecuado e suficiente. 
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